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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วย  หุ้น  พ.ศ.  2566 

---------------------------------- 
  อาศยัอ ำนาจตามในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 5,6,7 ,80(14)  และขอ้ 114 (14) ท่ีประชุม 
คณะกรรมการด ำเนินการ  คร้ังท่ี  10/2566  วนัท่ี  28 สิงหาคม พ.ศ. 2566  ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ยหุน้  
ดงัต่อไปน้ี 
    ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ยหุน้   
พ.ศ.  2566 " 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  29  สิงหาคม  พ.ศ. 2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ย  หุน้ พ.ศ. 2544 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  
ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   

หมวด  1 
การถือหุ้น 

  ขอ้  4.  การถือหุน้ 
   4.1  สมาชิกตอ้งถือหุน้เม่ือแรกเขา้เป็นสมาชิกรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิก 
(ตามขอ้ 4.2)  ตลอดไป  
   4.2   สมาชิกตอ้งถือหุน้เป็นรายเดือนติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่แปดสิบส่ีเดือน ตามเกณฑ์
ของเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก  ดงัต่อไปน้ี 
   
  เงินได้รายเดือน         ถือหุ้นรายเดือน 
         (บาท)                  หุน้ 
เกินกวา่  4,000.-บาท  ถึง 4,500.-บาท     30 
      " 4,501.-บาท  ถึง  5,500.-บาท     40 
      " 5,501.-บาท  ถึง 6,500.-บาท     50 
      เกินกวา่  6,500.-บาท     60 
  ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือนมากกวา่ท่ีก ำหนดไวใ้นวรรคแรกก็ยอ่มท ำได้ โดยแสดง
ความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด ำเนินการ 
   4.3  นอกจากการถือหุน้เป็นรายเดือนตามขอ้  4.2  แลว้  สมาชิกขอซ้ือหุน้เพิ่ม 
เป็นคราว ๆ ไดต้ามมติของคณะกรรมการท่ีไดป้ระกาศให้ทราบ  
   4.4  สมาชิกคนหน่ึงจะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกวา่หน่ึงในห้าของจ ำนวนหุน้  
ทั้งหมดไม่ได ้
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   4.5  สมาชิกท่ีเขา้โครงการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีสามารถลดส่งค่าหุน้รายเดือนได ้
ไม่ต ่ำกวา่เดือนละ 100 บาท 

หมวด  2 
การช ำระค่าหุ้น 

  ขอ้  5.  หุน้ท่ีสมาชิกถือเป็นรายเดือนตามขอ้  4.2  ใหช้ ำระเตม็มูลค่าหุน้โดยวิธีหกัจากเงินได ้
รายเดือนของสมาชิก  ณ  ท่ีจ่าย  ในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ ำเดือน ในกรณีอยูร่ะหว่างรอรับเงินบ ำนาญ 
หรือยา้ยไปต่างจงัหวดัหรือลาออกจากราชการ สามารถโอนเงินเขา้ธนาคารบญัชีสหกรณ์หรือน ำเงินสดมาจ่าย 
ท่ีสหกรณ์ได ้
  ขอ้  6. หุน้ท่ีสมาชิกขอซ้ือเพิ่มตามขอ้  4.3  ใหช้ ำระเป็นเงินสดเตม็จ ำนวนหรือเอกสารการเงิน 
เช่น  ธนาณติั  หรือตัว๋แลกเงิน  ไปรษณีย ์ หรือเช็ค  หรือตัว๋แลกเงิน  หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน  หรือโอนเงินผา่น
ธนาคารเขา้บญัชีสหกรณ์ หรือน ำเงินสดมาจ่ายท่ีสหกรณ์ไดใ้นคราวท่ีขอซ้ือหุ้น 
   ขอ้  7. ถา้สมาชิกมีเหตุอนัท ำใหไ้ม่สามารถช ำระหุน้รายเดือนตามขอ้  4.2  ไดใ้นเดือนใด 
และประสงคจ์ะของดส่งเงินค่าหุน้  ตอ้งแสดงความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด ำเนินการทราบล่วงหนา้ 

หมวด  3 
การโอน  การถอนและการจ่ายคืนค่าหุ้น 

  ขอ้  8.  สมาชิกจะโอนหรือถอนคืนค่าหุน้ท่ีถือตามขอ้  4.1, 4.2  แมบ้างส่วนหรือทั้งหมด 
ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
  ขอ้  9.  การจ่ายเงินค่าหุ้น 
   9.1 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพ เพราะเหตุตาย ลาออก หรือ ขาดคุณสมบติั 
สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นแก่ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บโดยไม่มีเงินปันผลส ำหรับปีท่ีออกนั้น  เวน้แต่ ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บค่าหุน้ 
จะเรียกใหจ่้ายคืนค่าหุ้นหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์ท่ีออกจึงมีสิทธ์ิไดรั้บเงินปันผลส ำหรับปีท่ีออกนั้น 
   9.2 สมาชิกท่ีออกจากสหกรณ์เพราะเหตุดว้ยค ำพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้และเงินปันผลใหต้ามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย 
   9.3 สมาชิกท่ีออกจากสหกรณ์เพราะเหตุถูกใหอ้อกจากสหกรณ์หรือ ถูกใหอ้อกจาก 
งานประจ ำโดยมีความผิดสหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นใหแ้ก่สมาชิกโดยไม่มีเงินปันผล แต่อยา่งใด 
  ขอ้  10. การจ่ายคืนเงินค่าหุน้ตามขอ้  9  นั้น   ใหส้หกรณ์หกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อ
สหกรณ์ออกก่อน 

หมวด  4 
การจ่ายเงินปันผลตามหุ้น 

  ขอ้  11.  สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามหุน้ ต่อเม่ือมีก ำไรสุทธิประจ ำปีตามอตัราท่ีท่ีประชุมใหญ่
อนุมติัการจดัสรรก ำไรสุทธิ 
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  ขอ้  12.  การคิดเงินปันผลตามหุน้ ใหค้ิดตามส่วนแห่งระยะเวลาแห่งการถือหุ้นตามจ ำนวนหุน้
เป็นรายวนั 
  ขอ้  13.ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี  ให้ถือวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 

ประกาศ ณ วนัท่ี  28  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

 
หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  2  พ.ศ. 2568  ขอ้  4  ประกาศ ณ วนัท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยการรับฝากเงิน 

พ.ศ.  2566 
  อาศยัก ำหนดตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตรจ ำกดั พศ.2565  
ขอ้  10  ขอ้  80 (11) และขอ้ 114 (1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ  คร้ังท่ี  11/2566  วนัท่ี   
20  กนัยายน  พ.ศ. 2566  ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ย การรับฝากเงินโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  
ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ี  เรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
วา่ดว้ยการรับฝากเงิน  พ.ศ.  2566 " 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัท่ีท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบเป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ย  การรับฝากเงิน 
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกได ้ 2  ประเภท คือ 
   (1)  เงินฝากออมทรัพย ์      
   (2)  เงินฝากประจ ำ     

หมวด  1 
การเปิดบัญชี  และการฝากเงิน 

  ขอ้  5.  การขอเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  4  กบัสหกรณ์ ให้สมาชิกมาติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์
ในวนัและเวลาท ำการ  ณ ส ำนกังานของสหกรณ์ดว้ยตนเองโดยยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีตามแบบท่ีสหกรณ์
ก ำหนดใหมี้ขอ้ความครบถว้นตามรายการท่ีระบุไวใ้นแบบนั้น ในกรณีท่ีสหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝาก 
เป็นกรณีพิเศษ  และประสงคจ์ะออกรับเงินฝากนอกส ำนกังานของสหกรณ์  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ด ำเนินการพร้อมทั้งก ำหนดมาตรการเพื่อความปลอดภยั  ดว้ย 
  ขอ้  6.  ผูฝ้ากตอ้งมอบตวัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อ ำนาจถอนเงินในบญัชีเงินฝากซ่ึงเป็นบตัรท่ี
สหกรณ์ก ำหนดรวม 2 ฉบบั ใหไ้วส้หกรณ์พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากดว้ยการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบั
ตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้วต้ามวรรคก่อนตลอดจนขอ้ก ำหนดอ่ืนจะท ำไดโ้ดยผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์
และยืน่หนงัสือนั้น  ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์  พร้อมทั้งมอบตวัอยา่งลายมือช่ือใหม่ใหส้หกรณ์ดว้ย  เพื่อสหกรณ์
ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ การเปล่ียนแปลงนั้นจึงจะมีผลใชไ้ด ้
  ขอ้  7. ลายมือช่ือท่ีลงไวใ้นเอกสารท่ีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก 
ดว้ยลายมือของตนเอง 
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  ขอ้  8.  ผูฝ้ากคนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินฝากได ้ ดงัน้ี 
   (1). เงินฝากออมทรัพย ์ ผูฝ้ากรายหน่ึง ๆ ฝากเงินคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท 
(หน่ึงร้อยบาทถว้น)  ส่วนการฝากเงินคร้ังต่อไปจะฝากเม่ือใด  จ ำนวนเท่าใดก็ได ้
   (2). เงินฝากประจ ำผูฝ้ากรายหน่ึงๆ ฝากเงินคร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท  
(หน่ึงพนับาทถว้น)  และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามเดือน 
  ขอ้  9.  สหกรณ์เก็บรักษาบญัชีเงินฝากของผูฝ้ากและออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไวผู้ฝ้ากตอ้ง
น ำสมุดคู่ฝากมายืน่  ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์  เพื่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ลงรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน   
เงินคงเหลือของผูฝ้ากบรรดาท่ีมีขึ้นทุกราย 
   การบนัทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝาก จะท ำไดเ้ฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น   
โดยใหป้ระธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก  หรือผูจ้ดัการ  และเจา้หนา้ท่ี
ของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ำกบัไวเ้ป็นส ำคญั   
   การบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝาก  ซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลผกูพนั
สหกรณ์  ในกรณีท่ีผูฝ้ากตรวจพบวา่ รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์  เพื่อตรวจสอบ
แกไ้ขใหเ้ป็นปัจจุบนั จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได้ 
   สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้  หรือช ำรุดจนใชก้ารไม่ได ้ ใหน้ ำสมุดคู่ฝากมายืน่   
ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์  สหกรณ์จะยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น  โดยโอนยอดเงินคงเหลือขึ้นสมุดคู่ฝากเล่มใหม่  
และมอบสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต้่อไป 
   ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้หป้ลอดภยั  ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้
เป็นหนงัสือแก่สหกรณ์โดยมิชกัชา้  โดยยืน่ค  ำขอ  ณ  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   สหกรณ์จะน ำยอดเงินคงเหลือขึ้นสมุดคู่ฝากเล่มใหม่เพื่อมอบใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป  
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายนั้นใหส้หกรณ์ยกเลิก 
   ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากเพื่อเปิดบญัชีก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อ
จากเล่มก่อนท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้ก็ดี  หรือออกเล่มใหม่เม่ือปรากฏวา่เล่มก่อนช ำรุดจนใชก้าร ไม่ไดก้็ดีสหกรณ์
จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่ถา้สมุดคู่ฝากของผูฝ้ากสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให ้โดยคิด
ค่าธรรมเนียมเล่มละ  50  บาท (หา้สิบบาทถว้น) 
  ขอ้  10.  เม่ือสหกรณ์ตกลงเปิดบญัชีเงินฝากใหผู้ฝ้ากรายใดตามท่ีขอเป็นอนัถือวา่ ผูฝ้ากรายนั้น
ยอมรับผกูพนัและปฏิบติัตามระเบียบของสหกรณ์วา่ดว้ยการรับฝากเงินน้ีทุกประการ 
  ขอ้  11.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ังใหท้ ำใบส่งเงินตามแบบของสหกรณ์ยืน่พร้อมดว้ย
สมุดคู่ฝากและจ ำนวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์  เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้ 
จะบนัทึกรายการจ ำนวนเงินฝากท่ีไดรั้บพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก  และสหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
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  ขอ้  12.  ถา้ผูฝ้ากส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝากตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อนสหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธ์ิท่ีจะไม่
จ่ายเงินถอนจากรายการ  เช่นนั้นจนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 
  ขอ้  13.  ถา้ส่งเงินฝากเขา้บญัชีโดยมิไดน้ ำสมุดคู่ฝากมาดว้ยใหผู้ฝ้ากหรือผูส่้งเงินฝากติดต่อกบั
สหกรณ์ท ำใบส่งเงินฝากสองฉบบัขอ้ความอยา่งเดียวกนัยื่นต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์พร้อมดว้ยจ ำนวนเงินฝากให้
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์รับจ ำนวนเงินฝากดงักล่าวเขา้บญัชีของผูฝ้ากโดยลงลายมือช่ือรับเงินในคู่ฉบบัใบส่งเงินฝาก
นั้น  เพื่อใหผู้ฝ้ากยดึถือเป็นหลกัฐานการฝากเงินและเป็นหนา้ท่ีของผูฝ้ากท่ีจะยืน่สมุดคู่ฝาก   เพื่อเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ลงรายการเงินฝากนั้นใหเ้สร็จโดยเร็ว  การลงลายมือช่ือรับเงินดงักล่าวเป็นไปตามท่ีก ำหนดในขอ้ 6 ดว้ย 

หมวด  2 
การก ำหนดอตัราดอกเบีย้  ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ 

วิธีการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 
  ขอ้  14. สหกรณ์จะก ำหนดอตัราดอกเบ้ียส ำหรับเงินฝากตามขอ้  4  ในอตัราตามท่ี 
คณะกรรมการด ำเนินการของสหกรณ์ก ำหนด ซ่ึงไม่เกินอตัราดอกเบ้ียตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  
โดยสหกรณ์จะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป  
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  ำนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์ 
จะน ำดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก  
ณ  ส ำนกังานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้ ดอกเบ้ียเงินฝากประจ ำ  สหกรณ์จะค ำนวณและจ่าย
ดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงก ำหนดระยะเวลาการฝาก ส ำหรับเงินฝากประจ ำท่ีถอนก่อนก ำหนด คือถอนเงินฝากใน
ระยะเวลาไม่ถึง 3  เดือนนั้น  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให ้  
  ถา้มีผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก ำหนดไปอีกเจ็ดวนัก็ 
เป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  3 
การถอนเงินและการปิดบัญชี 

  ขอ้  15.  ในการถอนเงินฝาก สหกรณ์จะใหผู้มี้อ  ำนาจถอนเงินตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งลายมือช่ือไว้
กบัสหกรณ์  และตอ้งน ำใบถอนเงินฝากตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนดและผูมี้อ ำนาจถอนเงินฝากควรมารับเงิน 
ดว้ยตนเอง โดยยืน่ใบถอนเงินพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์ 
   ผูมี้อ ำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตอ้งท ำใบถอนเงินฝากโดยเขียน
จ ำนวนเงินท่ีจะถอนทั้งตวัเลขและตวัหนงัสือใหถู้กตอ้งตามตอ้งการและตอ้งมอบอ ำนาจใหรั้บเงินแทนเป็น
หนงัสือตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนดไวใ้นดา้นหลงัใบถอนเงินฝากนั้นดว้ยผูมี้อ  ำนาจถอนเงินฝากตอ้งลงลายมือช่ือ
มอบอ ำนาจตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งไวผู้รั้บมอบอ ำนาจตอ้งมารับเงินดว้ยตนเอง  โดยยืน่ใบถอนเงินฝากพร้อมดว้ย
สมุดคู่ฝาก  และบตัรประจ ำตวัผูม้อบและผูรั้บมอบต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์ในการท่ี
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ ำนาจก็ได ้
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   การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึกถา้มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูมี้อ  ำนาจ
ถอนเงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้ ำกบัดว้ยเม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนใหแ้ละลง
รายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก  แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  ขอ้  16.  ถา้ผูมี้อ  ำนาจถอนเงินฝากมีความจ ำเป็นจะหา้มการจ่ายเงินตามใบถอนเงินฝากซ่ึงมอบ
อ ำนาจใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตามตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวห้ามการจ่ายเงินถึงสหกรณ์โดยยืน่  ณ  ส ำนกังานของ
สหกรณ์ก่อนท่ีสหกรณ์จ่ายเงินตามใบถอนเงินฝากนั้นในหนงัสือบอกกล่าวหา้มการจ่ายเงินใหร้ะบุเลขท่ีของบญัชี
เงินฝากวนัท่ีของใบถอนเงินจ ำนวนเงินถอนและช่ือของผูรั้บมอบอ ำนาจให้รับเงินแทน 
  ขอ้  17.  ในกรณีเงินฝากประจ ำ  ถา้ผูฝ้ากยงัไม่ถอนเงินฝากประจ ำจนพน้เจ็ดวนัหลงัจากครบ
ก ำหนดแลว้เป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินรายนั้นและดอกเบ้ียท่ีไดรั้บเป็นเงินฝากประจ ำต่อไปอีกเป็น 
คราว ๆ ตามระยะเวลาฝากท่ีก ำหนดไวเ้ดิม นบัแต่วนัถดัจากวนัสุดทา้ยจากระยะเวลาท่ีครบก ำหนดแลว้ ทั้งน้ีเป็น
หนา้ท่ีของผูฝ้ากท่ีจะน ำสมุดคู่บญัชีเงินฝากมายืน่ต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ เพื่อบนัทึกรายการเงินฝากรายใหม่ 
  ขอ้  18. การถอนเงินฝากออมทรัพยจ์ะถอนเม่ือใดจ ำนวนเท่าใดก็ไดส่้วนการถอนเงินฝากประจ ำ
นั้นผูฝ้ากไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก ำหนดแต่เม่ือผูฝ้ากยื่นค ำขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ ำเป็นสหกรณ์ 
จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบก ำหนดก็ได ้
  ขอ้  19.  ในกรณีท่ีผูฝ้ากเงินฝากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝาก 
ของผูฝ้ากใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้ หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็จ่ายคืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ ำหลกัฐานมาแสดง   
ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์  ใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด ำเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ ำนวน
ดงักล่าว 
  เม่ือสหกรณ์จ่ายคืนเงินคงเหลือ  สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั  
ส่วนสมุดคู่ฝากและบญัชีเงินฝากส ำหรับบญัชีนั้นใหย้กเลิก  
  ขอ้  20.  สมุดคู่ฝากเงินฝากเล่มท่ียกเลิกนั้น สหกรณ์จะคืนใหผู้ฝ้ากหรือผูปิ้ดบญัชีเงินฝากรับไป 
  ขอ้  21.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด ำเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากเงินฝากรายใดฝ่าฝืน
ระเบียบน้ีหรือก่อความยุง่ยากใหแ้ก่สหกรณ์หรือเห็นผลอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้ากสหกรณ์จะมี
หนงัสือแจง้ไปยงัผูฝ้ากนั้นวา่สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากต่อไปอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงิน
คงเหลือหรือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน 
   เม่ือสหกรณ์ไดมี้หนงัสือแจง้ใหถ้อนเงินไปยงัผูฝ้ากเงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ 
จะค ำนวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัท่ีหนงัสือแจง้นั้นถึงผูฝ้าก  แต่ถา้เป็นเงินฝากประจ ำ สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียใหถึ้ง
วนัส้ินเดือนก่อนถึงวนัท่ีในหนงัสือแจง้ผูฝ้าก  และสหกรณ์จะน ำดอกเบ้ียเขา้บญัชีของผูฝ้ากไว ้ เพื่อใหถ้อน
จ ำนวนรวมทั้งหมด  สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียใหใ้นเวลาต่อมาอีก  ไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากนั้นเม่ือใด 
  ขอ้  22.  การถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชี  ให้ผูมี้อ  ำนาจถอนเงินฝากจดแจง้ไวท้า้ย
รายการจ ำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่  "เพื่อปิดบญัชี"  สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนัถอน
หน่ึงวนั  เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนแลว้จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส ำหรับบญัชีนั้น 
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  ขอ้  23.  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี  ใหถื้อวา่
เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  24.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ. 2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

พ.ศ.  2566 
  โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงแกไ้ขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
พิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อไป 
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข ขอ้ 10, 80(11) และ  
ขอ้ 114(1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี  47  คร้ังท่ี  11/2566  วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ. 2566 ไดมี้มติ
ก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2566  
ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย  เงินฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษ  พ.ศ. 2566” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ 
เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ใหย้กเลิก “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย เงินฝาก 
ออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2544  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด  
ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"   หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "สมาชิก"   หมายถึง สมาชิกสามญัและสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
                     ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "คณะกรรมการ"  หมายถึง คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
                     สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "ประธานกรรมการ"  หมายถึง ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
                     สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
  ขอ้  5.  สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษจากสมาชิกไดต้ามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร  โดยผูฝ้าก
รายหน่ึง ๆ ฝากคร้ังแรกไม่นอ้ยกวา่  100 บาท  (หน่ึงร้อยบาทถว้น) แต่ไม่เกินวงเงินฝากรายเดือนท่ีคณะกรรมการ
ก ำหนด 
  ขอ้  6.  ผูป้ระสงคเ์ปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  ตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก 
ออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบของสหกรณ์ 
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  ขอ้  7.  ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  ตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อ ำนาจ  
ในการถอนเงิน  หรือในการใหค้  ำสั่งเก่ียวกบับญัชีท่ีเปิดขึ้นนั้นไวต่้อสหกรณ์  โดยใชบ้ตัรตวัอยา่งลายมือช่ือตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
   การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งการลงลายมือช่ือของผูมี้อ ำนาจ จะมีผลต่อเม่ือไดแ้จง้
เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 
  ขอ้  8.  สหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้ โดยผูฝ้ากตอ้งเก็บ
รักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์บนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอนและเงินคงเหลือของตน  บรรดาท่ีมีทุกราย 
   การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชี  จะกระท ำไดโ้ดยใหผู้จ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัฝากเงิน  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเท่านั้น  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ำกบัไวเ้ป็นส ำคญั 
   การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลผกูพนักบั
สหกรณ์  แมก้รณีท่ีผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคลาดเคล่ือนก็ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์แกไ้ข 
   สมุดคู่บญัชีท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้  ใหผู้ฝ้ากส่งมอบให้แก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์ 
จะไดอ้อกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ใหต้่อไป 
   ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีใหแ้ก่ผูฝ้ากเม่ือเปิดบญัชีก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ 
ต่อจากเล่มก่อนท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ถา้สมุดคู่บญัชีของผูฝ้ากสูญหาย
สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ให้  โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท (หา้สิบบาทถว้น) 
  ขอ้  9.  ในการส่งเงินฝากเขา้บญัชีทุกคร้ัง  ใหท้ ำใบส่งเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบของ
สหกรณ์ยืน่พร้อมกบัสมุดคู่บญัชี และจ ำนวนเงินท่ีฝากต่อสหกรณ์  เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้  
จะบนัทึกรายการจ ำนวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่บญัชีใหผู้ฝ้าก 
  ขอ้  10.  สหกรณ์ให้ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษตามความเหมาะสมซ่ึงไม่เกินอตัราดอกเบ้ีย
ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  โดยสหกรณ์จะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป   
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษสหกรณ์จะค ำนวณให้เป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ   
และจะน ำดอกเบ้ียทบตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกวนัส้ินเดือน  ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก  ณ  ส ำนกังานสหกรณ์เพื่อ
สหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้ 
  จ ำนวนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษคงเหลือต ่ำกวา่  1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) สหกรณ์จะไม่คิด
ดอกเบ้ียให ้
  ขอ้  11.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของตนไดเ้ม่ือทวงถาม  โดยท ำใบถอนเงินฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษหรือแจง้ถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษผา่นไลน์ตามแบบและวงเงินตามท่ีสหกรณ์ก ำหนด  
  ขอ้  12.  การถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ สมาชิกหน่ึงคนสามารถถอนเงินฝากไดเ้ดือนละ 
ไม่เกินสองคร้ังโดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม หากมีการถอนมากกวา่สองคร้ังในหน่ึงเดือน สหกรณ์จะคิด
ค่าธรรมเนียม การถอนคร้ังท่ีสามและคร้ัง ต่อ ๆ ไป ในอตัราร้อยละ 1 ของจ ำนวนเงินท่ีถอน 
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  ขอ้  13.  ผูฝ้ากจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษก็ยอ่มกระท ำได ้ โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ีย 
ใหถึ้งวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั   
  ขอ้  14.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเห็นว่า  ผูฝ้ากเงินออมทรัพยพ์ิเศษรายใด 
ฝ่าฝืนระเบียบน้ี  หรือก่อความยุง่ยากใหแ้ก่สหกรณ์  หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชี เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษของผูฝ้ากรายนั้น  พร้อมกบัคิดดอกเบ้ียใหถึ้งวนัปิดบญัชีก็ได ้
  ขอ้  15.  ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝาก 
ออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากให้แก่ผูรั้บผลประโยชน์ ในกรณีท่ีสมาชิกไม่ไดท้ ำหนงัสือตั้งผูรั้บผลประโยชน์ไว้
สหกรณ์จะจ่ายเงินทั้งหมดให้แก่ผูรั้บมรดก  หรือผูจ้ดัการมรดก  หรือทายาทของผูฝ้าก เม่ือไดน้ ำหลกัฐานมาแสดง
สิทธิของตนใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่สหกรณ์   
  ขอ้  16.  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี  ใหถื้อวา่
เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  17.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ. 2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 

พ.ศ.  2566 
   อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
ขอ้ 10 ขอ้ 80 (11)  และขอ้ 114 (2)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี  47  คร้ังท่ี  11/2566  เม่ือวนัท่ี   
20  กนัยายน  2566  ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ.  2566 โดยความเห็นชอบของ
นายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย  
การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ 
เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการรับฝากเงิน 
จากสหกรณ์อ่ืน  พ.ศ  2544  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด  
ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"    หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ผูฝ้าก”    หมายความวา่  สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน 
  ขอ้  5.  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกได ้ 2  ประเภท คือ 
   (1)  เงินฝากออมทรัพย ์      
   (2)  เงินฝากประจ ำ 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ขอ้  6.  สหกรณ์ท่ีประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  5.  ใหม้าติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   
ณ  ส ำนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง   และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์  โดยมีรายการ
ครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
  ขอ้  7.  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งใหต้วัอยา่งลายมือช่ือของตวัแทนซ่ึงเป็น
ผูมี้อ ำนาจถอนเงิน  ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้ จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือ 
ต่อสหกรณ์  และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
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  ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือ
ของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
  ขอ้  8.  ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝากได ้ ดงัน้ี 
   (1).  เงินฝากออมทรัพยผ์ูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ี 
ไดโ้ดยจ ำนวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่  100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น)    
และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใดโดยจ ำนวนเท่าใดก็ได ้
   (2).  เงินฝากประจ ำ  เงินฝากประจ ำรายหน่ึง ๆ ตอ้งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท  
(หน่ึงพนับาทถว้น) และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามเดือน  
  ขอ้  9. ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  8.  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
   สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย   
เงินถอน  และเงินคงเหลือบรรดาท่ีจะมีขึ้นทุกราย 
   การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น  จะกระท ำไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์   
ซ่ึงประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึง
คนใด เป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่ก ำกบัไวเ้ป็นส ำคญั  การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี
ยอ่มไม่มีผลผกูพนักบัสหกรณ์  อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์
เพื่อแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้
   สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ำรุดจนใชก้ารไม่ได ้ ให้น ำมายืน่ต่อสหกรณ์  เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่  ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต้่อไป  สมุดคู่ฝากเล่มท่ี
ยกเลิกนั้นผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้
   ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั  ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้
เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้  สหกรณ์จะน ำยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไว้
ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝากท่ีหายใหย้กเลิก 
   ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ใหต้่อจาก 
เล่มก่อน  ซ่ึงลงรายการเตม็แลว้ก็ดี  หรือช ำรุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝาก
ของผูฝ้ากคนใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ  50 บาท  
(หา้สิบบาทถว้น) 
  ขอ้  10.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง  ใหท้ ำใบส่งเงินตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด  
ยืน่พร้อมสมุดคู่ฝากและจ ำนวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ  ส ำนกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี  ผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็นผู ้
ส่งเงินก็ได ้
  เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ ำนวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็น 
การถูกตอ้งแลว้  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
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  ขอ้  11.  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก  ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่
จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวด  3 
การก ำหนดอตัราดอกเบีย้  ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ 

วิธีการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 
  ขอ้  12.  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 5.  ในอตัราตามท่ีคณะกรรมการ
ด ำเนินการของสหกรณ์ก ำหนด ซ่ึงไม่เกินอตัราดอกเบ้ียตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ โดยสหกรณ์จะประกาศ
ใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
   ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  ำนวณให้เป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์
จะน ำดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก  
ณ  ส ำนกังานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
   ดอกเบ้ียเงินฝากประจ ำ  สหกรณ์จะค ำนวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงก ำหนดระยะเวลา 
การฝาก  ส ำหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนก ำหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้  14.  สหกรณ์ จะจ่ายดอกเบ้ียให้
ตามจ ำนวนเดือนเตม็ 
   กรณีถอนเงินฝากประจ ำในระยะเวลาท่ีไม่ถึง  3  เดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให ้  
   ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย  จนพน้ก ำหนด 
ไปอีกเจ็ดวนัก็เป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ขอ้  13.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
   ในการถอนเงินฝาก  ผูมี้อ  ำนาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต้่อสหกรณ์  
ควรมารับเงินท่ีส ำนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวน้ั้น  
พร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
   ถา้ผูมี้อ  ำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตอ้งท ำใบถอนเงินฝาก และตอ้ง
มอบอ ำนาจใหรั้บเงินแทนเป็นหนงัสือตามแบบท่ีก ำหนด  ทั้งน้ี  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งไว ้  
แลว้มอบใหผู้รั้บมอบอ ำนาจยืน่ใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ณ ส ำนกังาน
สหกรณ์  ในการน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ ำนาจก็ได ้
   เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก  แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
   อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก  ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆ  
ผูมี้อ ำนาจถอนเงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้ ำกบัดว้ย 
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  ขอ้  14.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น จะถอนเม่ือใด  จ ำนวนเท่าใดก็ได ้
   ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ ำนั้น ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบ
ก ำหนด  แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่ค  ำขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ ำเป็น  สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบก ำหนด
ก็ได ้
  ขอ้  15.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ใหผู้มี้
อ  ำนาจถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ ำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่  "เพื่อปิดบญัชี" 
  ขอ้  16.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด ำเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี   
หรือก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก  สหกรณ์จะไม่
รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก  และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน  ทั้งน้ี 
สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
  ขอ้  17.  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 15. สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 12.   
ถึงวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้  16.  สหกรณ์ จะ
ค ำนวณดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียอีก  ไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด 
  ขอ้  18.  กรณีท่ีจ ำนวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหน่ึง เม่ือรวมกบัหน้ีการกูย้มืเงินจาก
ภายนอกและหน้ีในฐานะผูค้  ้ำประกนั จะเกินวงเงินกูย้มืหรือค ้ำประกนัประจ ำปีของสหกรณ์ท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบไว ้สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน 
   กรณีของผูฝ้ากท่ีเป็นสหกรณ์ออมทรัพยห์รือสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนขนาดใหญ่ท่ีมี
สินทรัพยม์ากกวา่ 5,000 ลา้นบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกบัเงินกูจ้ากผูฝ้ากดงักล่าว (หากมี)  
ไดไ้ม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนส ำรองของผูฝ้าก 
  ขอ้  19.  ในกรณีท่ีมีความจ ำเป็น สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงิน   
  ขอ้  20.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ. 2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 

พ.ศ. 2566 
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 10 ขอ้ 80 (11) และขอ้ 114 (4) ท่ีประชุม
คณะกรรมการด ำเนินการ คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวนัท่ี  20  กนัยายน  2566  ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงิน
จากนิติบุคคล โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย   
การรับฝากเงินจากนิติบุคคล  พ.ศ. 2566” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ  
เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ย  การรับฝากเงิน
จากนิติบุคคล  พ.ศ. 2562 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด  
ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”   หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “นิติบุคคล”    หมายความวา่  หน่วยงานหรือองคก์รท่ีมีฐานะนิติบุคคลตาม 
                พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542  
                 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
   “ผูฝ้าก”    หมายความวา่ นิติบุคคลผูฝ้ากเงิน 
  ขอ้  5.  สหกรณ์จะรับฝากเงินจากนิติบุคคลไดเ้ฉพาะนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
  ขอ้  6.  สหกรณ์รับฝากเงินจากนิติบุคคลได ้ 2  ประเภท  คือ 
   (1)  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
   (2)  เงินฝากประจ ำ 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ขอ้  7.  นิติบุคคลท่ีประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 6.  ใหม้าติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
ณ  ส ำนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการ
ครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
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  ขอ้  8.  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก  ผูฝ้ากตอ้งใหต้วัอยา่งลายมือช่ือของตวัแทนซ่ึง 
เป็นผูมี้อ  ำนาจถอนเงิน ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
   การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็น
หนงัสือต่อสหกรณ์  และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
   ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ย
ลายมือของผูน้ ำฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
  ขอ้  9.  ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก ไดด้งัน้ี 
   (1) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใน
สหกรณ์น้ีไดโ้ดยจ ำนวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 
และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใดโดยจ ำนวนเท่าใดก็ได ้
   (2) เงินฝากประจ ำ ตอ้งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) และ
ระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
  ขอ้  10.  ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 8  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
   สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย  
เงินถอน  และเงินคงเหลือบรรดาท่ีจะมีขึ้นทุกราย 
   การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท ำไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  
ซ่ึงประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจ้ดัการ  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึง
คนใด เป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่ก ำกบัไวเ้ป็นส ำคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี 
ยอ่มไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อ
แกไ้ขให ้ จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้
   สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ำรุดจนใชก้ารไม่ได ้ ให้น ำมายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยึดถือไวต่้อไป สมุด 
คู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้นผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้
   ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้
เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้  สหกรณ์จะตอ้งน ำยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้าก
ยดึถือไวต้่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก 
   ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อ 
จากเล่มก่อนซ่ึงลงรายการเต็มแลว้ก็ดี  หรือช ำรุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีท่ีสมุดคู่
ฝากของผูฝ้ากรายใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50  บาท  
(หา้สิบบาทถว้น) 
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  ขอ้  11.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหท้ ำใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ ก ำหนด  
ยืน่พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจ ำนวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ  ส ำนกังานสหกรณ์  ทั้งน้ีผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะ
เป็นผูส่้งเงินก็ได ้
   เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ ำนวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบ
เป็นการถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  ขอ้ 12.  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงิน
ถอนจากรายการเช่นนั้น  จนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวด 3 
การก ำหนดอตัราดอกเบีย้  ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ 

วิธีการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 
  ขอ้ 13.  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 6 ในอตัราไม่เกินอตัราดอกเบ้ียตาม
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  โดยจะไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
   ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหค้  ำนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และ
สหกรณ์จะน ำดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกวนัส้ินเดือนของสหกรณ์ ให้ผูฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก  
ณ ส ำนกังานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
   ดอกเบ้ียเงินฝากประจ ำ  สหกรณ์จะค ำนวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงก ำหนดระยะเวลา 
การฝาก ส ำหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนก ำหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 15.  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้
ตามจ ำนวนเดือนเตม็ 
   กรณีถอนเงินฝากประจ ำในระยะเวลาไม่ถึง  3  เดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให ้
ถา้นิติบุคคลไม่ถอนเงินฝากประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก ำหนดไปอีกเจ็ดวนั  ก็เป็นอนัถือ 
วา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ขอ้ 14.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
   ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อ  ำนาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต้่อสหกรณ์   
ควรมารับเงินท่ีส ำนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไว ้
พร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
   ถา้ผูมี้อ  ำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทน ก็ตอ้งท ำใบถอนเงินฝากและตอ้ง
มอบอ ำนาจใหรั้บเงินแทนเป็นหนงัสือตามแบบท่ีก ำหนด ทั้งน้ี โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งไว ้  
แลว้มอบใหผู้รั้บมอบอ ำนาจยืน่ใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ณ ส ำนกังาน
สหกรณ์  ในการน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ ำนาจก็ได ้
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   เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก  แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
   อน่ึง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ  
ผูมี้อ ำนาจถอนเงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้ ำกบัดว้ย 
  ขอ้  15.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  จะถอนเม่ือใด  จ ำนวนเท่าใดก็ได ้
   ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ ำ  ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก ำหนด   
แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่ค  ำขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ ำเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบ ก ำหนดก็ได ้
  ขอ้  16.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ใหผู้มี้
อ  ำนาจถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ ำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่  “เพื่อปิดบญัชี”   
  ขอ้  17.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด ำเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อให ้
เกิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก  สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้
บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี  สหกรณ์จะแจง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
  ขอ้  18.  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 16. สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 13.  
ถึงวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 17.  สหกรณ์จะค ำนวณ
ดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบ้ียอีกไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด 
  ขอ้  19.  ในกรณีท่ีมีความจ ำเป็น  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงินก็ได้ 
  ขอ้  20.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ. 2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน พ.ศ.  2566 

  อาศยัความตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้  80 (14), 83 (1)  และขอ้ 114 (8) ในการประชุม
คณะกรรมการด ำเนินการ คร้ังท่ี  10/2566  วนัท่ี  28  สิงหาคม  2566  คณะกรรมการด ำเนินการจึงไดก้ ำหนด
ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
วา่ดว้ยการรับจ่ายและรักษาเงิน  พ.ศ.  2566 " 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  29  สิงหาคม  พ.ศ.  2566  เป็นตน้ไป  
บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ในระเบียบน้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ย  วา่ดว้ยการรับจ่าย
และรักษาเงิน พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดั
หรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
   "ประธานกรรมการ"   หมายถึง  ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์  
         ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
   "รองประธานกรรมการ"   หมายถึง  รองประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออม 
         ทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
   "คณะกรรมการ"  หมายถึง  คณะกรรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย  ์
         สาธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั  
   "กรรมการ"   หมายถึง  กรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์  
         สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "ผูจ้ดัการ"   หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
   "เจา้หนา้ท่ีการเงิน"  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ ำ 
         หนา้ท่ีรับผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
         ของสหกรณ์ 
   "เงินสดในมือ"    หมายถึง  เงินสดท่ีเป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์ ซ่ึง 
         สหกรณ์เก็บรักษาไวท่ี้ส ำนกังานสหกรณ์เพื่อใช ้
         จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
   "เอกสารการเงิน"   หมายถึง  เช็ค  ธนาณติั  ตัว๋แลกเงิน  ตัว๋แลกเงิน  ไปรษณีย ์  
         หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
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  ขอ้  5.  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 15.00 น. ทุกวนัเวน้วนัหยุดราชการ  
หรือวนัหยดุตามประกาศของสหกรณ์ 
  ขอ้  6.  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับ-จ่าย  และเก็บรักษาเอกสารการเงิน 
  ขอ้  7.  กรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการไม่อยูห่รือผูจ้ดัการไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 6   
ได ้ ใหค้ณะกรมกรรมการด ำเนินการแต่งตั้งกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีการเงิน  หรือเจา้หนา้ท่ีผูห้น่ึงผูใ้ดท่ี
เห็นสมควรซ่ึงไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบังานดา้นบญัชี  เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 6 แทน  โดยอยูใ่นความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  ขอ้  8.  การรับจ่ายเงิน  จะตอ้งจดัใหมี้เอกสารหลกัฐานใบส ำคญัประกอบครบถว้น  และจะตอ้ง
บนัทึกรายการในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัท่ีท่ีเกิดรายการขึ้น  และผูจ้ดัการจะตอ้งตรวจสอบใหถู้กตอ้ง
เป็นประจ ำวนั 

หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

  ขอ้  9.  ใบเสร็จรับเงิน  ใหใ้ชต้ามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด  โดยใหมี้ส ำเนาอย่างน้อย 1 ฉบับ  
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบบญัชีและบนัทึกบญัชี 
  ขอ้  10.  ใบเสร็จรับเงิน  ใหมี้หมายเลขก ำกบัเล่ม  และหมายเลขก ำกบัใบเสร็จรับเงิน 
เรียงตามล ำดบักนัไปทุกฉบบั  ใหส้หกรณ์จดัท ำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเ้พื่อใหท้ราบและตรวจสอบไดว้า่ได้
จดัพิมพข์ึ้นจ ำนวนเท่าใดไดจ่้ายใบเสร็จรับเงินใบเล่มใด  หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูใ้ดไปใชเ้ม่ือไร 
   การเบิกใชใ้บเสร็จรับเงิน  ให้เบิกใชต้ามจ ำนวนท่ีเหมาะสมและจ ำเป็นกบัสภาพธุรกิจ
ของสหกรณ์โดยใหเ้บิกล ำดบัเล่มและเลขท่ีของใบเสร็จรับเงินและใหมี้หลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไวด้ว้ย 
  ขอ้  11.  ใบเสร็จรับเงิน  หา้มขดูลบ แกไ้ข  เพิ่มเติม  จ ำนวนเงินหรือช่ือผูช้  ำระเงินหาก
ใบเสร็จรับเงินฉบบัใดลงรายการรับเงินผิดพลาด  ก็ใหข้ีดฆ่าจ ำนวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ ำนวนแลว้ให้ผูรั้บเงินลง
ลายมือช่ือก ำกบั หรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทนส ำหรับใบเสร็จรับเงินท่ี
ยกเลิก ใหข้ีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงช่ือก ำกบัไวแ้ละใหเ้ยบ็ติดไวใ้นเล่มโดยมีส ำเนาอยูค่รบทุกฉบบั
พร้อมตน้ฉบบั 
  ขอ้  12.  ใหส้หกรณ์เก็บรักษาส ำเนาใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นท่ี
ปลอดภยัอยา่ใหสู้ญหายและเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ก็ใหเ้ก็บไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาได้ 
  ขอ้  13.  ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง  หรือ เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ท ำ
หนา้ท่ีควบคุมการจดัเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช้ และเล่มท่ียงัใชไ้ม่หมดไวท่ี้มัง่คงปลอดภยั 
  ขอ้  14.  เม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นท ำการ
ตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้  และยงัคงเหลือใชใ้หเ้ป็นการถูกตอ้งโดยจดัท ำหลกัฐานการตรวจนบัไวด้ว้ย 
 
 



22 
 

หมวด  2 
การรับเงิน 

  ขอ้  15.  สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน โดยปกติใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินเล่ม
เดียวกนัในการรับเงินทุกประเภท เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมีการรับช ำระเป็นประจ ำและ มีจ ำนวนมากรายจะแยก
ใบเสร็จรับเงินเล่มหน่ึงส ำหรับการรับช ำระเงินประเภทนั้นก็ได ้
  ขอ้  16.  การรับเงินของสหกรณ์ใหรั้บเป็นเงินสด หรือโอนเงินผ่านธนาคารเข้าบัญชีของสหกรณ์ 

แต่ถา้เป็นกรณีท่ีจ ำเป็นและเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน  เช่น  ธนาณติั  หรือตัว๋แลกเงิน
ไปรษณีย ์หรือเช็ค  หรือตัว๋แลกเงินหรือตัว๋สัญญาใชเ้งินได ้
  ขอ้  17.  ในกรณีจ ำเป็นท่ีจะตอ้งรับเช็ค  หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน  จะตอ้งเป็นเช็คหรือตัว๋สัญญา 
ใชเ้งินท่ีธนาคารรับรอง 
  ขอ้  18.  ในกรณีท่ีมีการรับเช็คตามขอ้  16  ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกใหแ้ก่ผูจ่้ายเช็ค 
ใหร้ะบุวา่เป็นเช็คธนาคารใด  เลขท่ีเท่าใด  และลงวนัท่ีเท่าใด  ทั้งใหก้ ำหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงินวา่  
"ใบเสร็จรับเงินน้ีจะสมบูรณ์ต่อเม่ือไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้"  และใหจ้ดัท ำทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึกรายละเอียด
เก่ียวกบัเช็คดงักล่าวเพื่อการควบคุมและตรวจสอบดว้ย  เช็คท่ีถึงก ำหนด ใหน้ ำฝากธนาคารทนัทีส่วนเช็คท่ียงัไม่
ถึงก ำหนดใหเ้ก็บรักษาไวจ้นกวา่จะถึงวนัครบก ำหนด 
  ขอ้  19.  เงินสดและเอกสารเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้ 16 ให้น ำฝากธนาคาร 
เม่ือส้ินเวลารับจ่ายเงินในวนันั้น เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทท่ีตอ้งน ำไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ใหด้ ำเนินการ
ในทนัที 
   ในกรณีท่ีไม่สามารถน ำฝากธนาคารไดท้นัวนันั้น ใหบ้นัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงิน 
สดและแจง้ใหป้ระธานกรรมการ  หรือกรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบและใหรี้บน ำเขา้
ฝากธนาคารในเวลาเร่ิมท ำการของวนัท ำการถดัไปทนัที 
   เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไม่อาจน ำฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้นให้เก็บรักษา 
ไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์  หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั 
  ขอ้  20.  กรณีน ำเงินฝากธนาคารท่ีมีจ ำนวนมาก  หรือธนาคารอยูห่่างไกล  หรือกรณีท่ี 
เห็นวา่จะไม่ปลอดภยัแก่เงินท่ีจะน ำฝากธนาคาร  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหน่ึง
ร่วมกบัผูจ้ดัการควบคุมเงินไปฝากธนาคาร และหรืออาจจดัใหเ้จา้หนา้ท่ีต ำรวจควบคุมรักษาความปลอดภยัดว้ยก็
ได ้
  ขอ้ 21.  สหกรณ์จะเก็บเงินสดไวไ้ดต้ามความจ ำเป็น ไม่เกินวนัละ 500,000 บาท  
(หา้แสนบาทถว้น) เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของสหกรณ์ โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมาย  เงินสดส่วนท่ีเกินความจ ำเป็นให้น ำฝากธนาคารท่ีสหกรณ์มีบญัชีเงินฝากอยู่ หากไม่สามารถน ำฝากได้
ในวนันั้น ๆ ใหท้ ำบนัทึกเสนอประธานกรรมการเพื่ออนุมติั 
 



23 
 

   ในกรณีจ ำเป็นจะตอ้งเก็บรักษาเงินสดไวเ้กิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ใหท้ ำ
บนัทึกเสนอประธานกรรมการสหกรณ์เพื่ออนุมติั 
   เงินสดท่ีเก็บรักษาดงักล่าวขา้งตน้ ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์ หรือในท่ี
มัน่คงปลอดภยั 

หมวด  3 
การจ่ายเงิน 

   ขอ้  22.  การจ่ายเงิน  ใหจ่้ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์
และเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
   การจ่ายเงินเป็นจ ำนวนมากใหแ้ก่สมาชิก หรือกรรมการ  หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  หรือ
การจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจ่้ายเป็น  เช็ค หรือโอนเงินเข้าบัญชีผ่านธนาคารของบุคคลดังกล่าว
เท่านั้น  
   การจ่ายเงินซ่ึงเกิดจากธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ กรณีไม่สามารถจ่ายเป็นเช็คหรือ 
จ่ายเป็นเงินสดได ้ก็ใหจ่้ายเงินผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ อ ำนาจการอนุมติัสั่งจ่ายเงินให้เป็นไปตามเง่ือนไข 
หลกัเกณฑส์หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ให้สหกรณ์ด ำเนินธุรกรรมทางการเงินผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์หรือระบบ Krungthai Corporate Online หรือช่ืออ่ืนท่ีธนาคารใชเ้รียก ในกรณีดงัน้ี 
    (1) จ่ายเงินกู ้
    (2) จ่ายคืนเงินรับฝาก 
    (3) จ่ายเงินปันผล 
    (4) จ่ายเงินเฉล่ียคืน 
    (5) ธุรกรรมอ่ืนตามท่ีสหกรณ์ประกาศก ำหนด หรือตามมติคณะกรรมการ 
         ด ำเนินการ 
   ยกเวน้ถา้ผูรั้บเงินประสงคจ์ะใหจ่้ายเป็นเงินสด  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถ
จ่ายเงินเป็นเช็คได ้ก็ใหจ่้ายเป็นเงินสด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ขอ้  23.  การจ่ายเงินทุกคร้ัง ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไวเ้พื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 
  ขอ้  24.  หลกัฐานการจ่าย  นอกจากใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์ใหใ้ชต้าม 
แบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
  ขอ้  25.  หลกัฐานการจ่าย ท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกใหส้หกรณ์อยา่งนอ้ยจะตอ้งมี
รายการดงัต่อไปน้ี 
    ก.  ช่ือ  สถานท่ีอยู ่ หรือท่ีท ำการของผูรั้บเงิน 
    ข.  วนั  เดือน  ปี  ท่ีรับเงิน 
    ค.  รายการแสดงการรับเงินระบุวา่เป็นค่าอะไร 
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    ง.  จ ำนวนเงินทั้งตวัเลขและอกัษร 
    จ.  ลายมือช่ือ  ของผูรั้บเงิน 
  ขอ้  26.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินประทบัตรา  "จ่ายเงินแลว้"  และลงลายมือช่ือก ำกบัการจ่ายพร้อม  
วนั  เดือน  ปี  ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบัเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ขอ้  27.  ก่อนจ่ายเงินทุกคร้ัง  ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และใบส ำคญั
ประกอบการจ่ายเงินใหถู้กตอ้งเรียบร้อย  และตอ้งมีผูอ้นุมติัใหจ่้ายเงิน  ไดจึ้งจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจาก
ผูรั้บเงิน  หรือใหผู้รั้บเงินลงนามรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
  ขอ้  28.  การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธิรับเงิน  ในกรณีท่ีไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงิน  ตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนท่ีเช่ือถือ
ไดล้งลายมือช่ือรับรอง  หรือน ำหลกัฐาน  เช่น  บตัรประจ ำตวั  แสดงประกอบการรับเงินดว้ย 
  ขอ้  29.  การจ่ายเช็คตามท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้  22  ใหส้ั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผูรั้บเงิน
โดยขีดฆ่าค ำวา่  "ผูถื้อ"  ออก 
  ขอ้  30.  การจ่ายเช็ค  ตอ้งมีใบส ำคญัจ่ายเช็ค  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเช็คเลขท่ีเช็ค   
ช่ือธนาคาร  วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงิน  ช่ือผูรั้บเช็คและจ ำนวนเงินพร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัท ำเอกสารและผูอ้นุมติัไว้
เป็นหลกัฐาน  ทั้งน้ี  สหกรณ์จะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนจ่ายเช็คบนัทึก  รายละเอียดขา้งตน้เพื่อการควบคุมและ
ตรวจสอบดว้ยเช็คท่ีมีการลงช่ือสั่งจ่ายเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ  ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยั  และควร
ติดต่อใหผู้รั้บมารับไปโดยเร็วท่ีสุด 
  ขอ้  31.  ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด  ใหผู้มี้หนา้ท่ีจ่ายประทบัตรา "ยกเลิก" ในเอกสารท่ี
ยกเลิกทุกฉบบั  ส่วนเช็คท่ียกเลิกใหเ้ยบ็ติดกบัตน้ขั้วและประทบัตรา  "ยกเลิก"  พร้อมบนัทึกเหตุผลท่ียกเลิกและ
ลงลายมือช่ือผูรั้บผิดชอบก ำกบัไวด้ว้ย 
  ขอ้  32.  ในการถอนเงินจากธนาคาร  หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพื่อน ำมาใชจ่้าย  ในธุรกิจของ
สหกรณ์ ใหผู้จ้ดัการหรือผูท้  ำหนา้ท่ีแทน ท ำบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการ  หรือกรรมการผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผูมี้อ ำนาจอนุมติัการถอนเงิน
พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ   และเอกสารการถอนเงิน  เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

หมวด  4 
การเกบ็รักษาเงินและเอกสารส ำคัญ 

  ขอ้  33.  เม่ือส้ินเวลาท ำการตามขอ้ 4 ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามขอ้ 7  ตรวจสอบ
รายการในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินประจ ำทุกวนัเม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งตรงกนัแลว้ใหล้งลายมือช่ือก ำกบัไวใ้น
สมุดบญัชีดว้ย 
  ขอ้  34.  เอกสารการเงินท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นแต่ละวนันั้นให้เก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยั
ของสหกรณ์  หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของผูจ้ดัการ 
  ขอ้  35.  ใหเ้ก็บรักษาสมุดคู่บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม  สมุดบญัชี ทะเบียนและเอกสาร
เก่ียวกบัการเงินไวใ้นตูนิ้รภยั  และหรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของผูจ้ดัการ 
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  ขอ้  36.  ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ   
หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง  ท ำการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถู้กตอ้ง 
  ขอ้  37.  ใหผู้จ้ดัการ จดัใหมี้การท ำบญัชีรับจ่าย  งบทดลอง  งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร   
(กรณีเงินฝากในบญัชีของสหกรณ์  และหลกัฐานของธนาคารไม่ตรงกนั)  รวมทั้งสรุปเก่ียวกบัการรับจ่ายเงิน
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจ ำทุกเดือน 
  ขอ้  38.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  28  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  สมาชิกสมทบ พ.ศ.  2566 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้  80(14) และขอ้ 114(14)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด ำเนินการ ชุดท่ี  47  คร้ังท่ี 10/2566  เม่ือวนัท่ี 28  สิงหาคม  2566 ไดก้ ำหนดระเบียบ  วา่ดว้ยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 
2566 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า   "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  ว่าดว้ย  สมาชิก
สมทบ  พ.ศ.  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 29  สิงหาคม  2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ยสมาชิกสมทบ 
พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”     หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
          พิจิตร จ ำกดั 
   “สมาชิกสมทบ”    หมายถึง  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการด ำเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ผูจ้ดัการ”     หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         พิจิตร จ ำกดั 

หมวด  1 
สมาชิกสมทบ 

  ขอ้  5.  สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  
   (1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (2)  เป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย  
   (3)  เป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) ลูกจา้งชัว่คราวเงินบ ำรุง ท่ีไดรั้บ
เงินเดือนหรือค่าจา้งในสังกดัส ำนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพิจิตร ท่ีขาดคุณสมบติัจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
ตามขอ้บงัคบั 
   (4)  เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
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   (5)  เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์สมาชิก
สมทบตามขอ้บงัคบัเดิมของสหกรณ์ก่อนขอ้บงัคบัฉบบัน้ีถือใชใ้หย้งัคงเป็นสมาชิกสมทบอยูต่่อไป 
   (6)  มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 
  ขอ้ 6.  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตามระเบียบน้ี จะตอ้งยืน่ใบ
สมคัรต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนด พร้อมค่าธรรมเนียมเขา้ จ ำนวน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) โดยมีสมาชิก
สหกรณ์น้ีไม่นอ้ยกวา่  2  คนรับรอง  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วา่
ดว้ยกรณีใด ๆ   
   เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้ง 
ตามท่ีก ำหนดในขอ้ 5 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ใหรั้บเป็นสมาชิกสมทบได ้
  ขอ้  7.  การลาออก สมาชิกสมทบมีความประสงคล์าออกจากสมาชิกสมทบ จะตอ้งยืน่ใบลาออก
ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนด โดยใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเป็นผูมี้อ  ำนาจพิจารณา  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
   ผูซ่ึ้งเคยเป็นสมาชิกสมทบและลาออก เม่ือพน้ระยะเวลา  3  ปี นบัจากวนัลาออก 
ประสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบใหม่  ให้ย่ืนใบสมัครต่อสหกรณ์ตามแบบทีส่หกรณ์ก ำหนด 

หมวด  2 
หน้าที่ของสมาชิกสมทบ 

  ขอ้  8.  สมาชิกสมทบตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ
และค ำสั่งของสหกรณ์ 
  ขอ้  9.  เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังตามท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
  ขอ้  10.  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ 
  ขอ้ 11.  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ให้เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
  ขอ้ 12.  ร่วมมือกบัคณะกรรมการด ำเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรือง 
  ขอ้ 13.  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ  และท่ีอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์
ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
  ขอ้ 14.  การตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ สมาชิกสมทบจะท ำเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือ 
หลายคนเพื่อใหเ้ป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไวห้นงัสือตั้ง
ผูรั้บโอนประโยชน์  ดงัวา่น้ี ตอ้งท ำตามลกัษณะพินยักรรม 
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หมวด 3 
สิทธิของสมาชิกสมทบ 

  ขอ้  15.  ใหส้มาชิกสมทบมีสิทธิต่าง ๆ ในสหกรณ์ไดเ้ฉพาะในส่วนท่ีไม่ขดัแยง้กบักฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์น้ี และไม่ใหสิ้ทธิในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   15.1  นบัช่ือเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่และประชุมกลุ่มสมาชิก 
   15.2  ออกเสียงในเร่ืองใด ๆ ของสหกรณ์ 
   15.3  เขา้เป็นกรรมการด ำเนินการของสหกรณ์ 
   15.4  กูย้มืเงินเกินกวา่เงินฝากรวมกบัทุนเรือนหุน้ของตนเอง 

การฝากเงิน 
  ขอ้ 16.  การฝากเงิน สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทออมทรัพยพ์ิเศษกบัสหกรณ์  
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ว่าดว้ย เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ.2566  โดยอนุโลม  

การถือหุ้น 
  ขอ้ 17.  การถือหุน้ 
   17.1   สมาชิกสมทบตอ้งถือหุน้เม่ือแรกเขา้เป็นสมาชิกรายเดือนตั้งแต่เดือนแรก 
             ท่ีเข้าเป็นสมาชิก (ตามข้อ 17.2)  ตลอดไป 
   17.2   สมาชิกสมทบตอ้งถือหุน้เป็นรายเดือนติดต่อกนัตามเกณฑ์ของเงินได ้            
            รายเดือนของสมาชิกสมทบ ดงัต่อไปน้ี 
   เงินได้รายเดือน     ถือหุ้นรายเดือน 
          (บาท)            หุ้น 
  เกินกวา่  4,500  บาท ถึง  5,500  บาท          40 
  เกินกวา่  5,501  บาท ถึง  6,500  บาท          50 
  เกินกวา่  6,500  บาทขึ้นไป           60 
   ถา้ประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือนมากกวา่ท่ีก ำหนดไวใ้นวรรคแรกก็ยอ่มท ำได ้โดยแสดง
ความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ 
  ขอ้ 18.  สมาชิกสมทบสามารถซ้ือหุน้เพิ่มได ้เป็นคราว ๆ ไดต้ามมติของคณะกรรมการ
ด ำเนินการท่ีไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ  
  ขอ้ 19.  หุน้ท่ีสมาชิกสมทบถือเป็นรายเดือน ตามขอ้ 17.2  ใหช้ ำระเตม็มูลค่าหุ้นโดยวิธีหกัจาก
เงินไดร้ายเดือนของสมาชิกสมทบ ณ ท่ีจ่ายในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ ำเดือน 
  ขอ้ 20.  ถา้สมาชิกสมทบมีเหตุอนัท ำใหไ้ม่สามารถช ำระหุ้นรายเดือนตามขอ้ 17.2  ไดใ้นเดือนใด
และประสงคจ์ะของดส่งเงินค่าหุน้ตอ้งแสดงความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด ำเนินการทราบล่วงหนา้  
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การกู้ยืมเงิน 
  ขอ้ 21.  สมาชิกสมทบสามารถกูเ้งินจากสหกรณ์ไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุน้และหรือ 
เงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยู ่  
  ขอ้ 22.  ดอกเบ้ียเงินกู ้ใหค้ิดอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามขอ้ 21  ซ่ึงสหกรณ์ก ำหนดไวใ้นระเบียบวา่
ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกของสหกรณ์ และทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามท่ีเห็นสมควร 
แต่ตอ้งไม่เกินอตัราดอกเบ้ียสูงสุดท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก ำหนดไว ้โดยสหกรณ์จะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ 
ไป  ดอกเบ้ียเงินกูค้ิดเป็นรายวนั 
  ขอ้  23.  สมาชิกสมทบท่ีประสงคจ์ะกูย้มืเงินจากสหกรณ์ จะตอ้งยืน่ค ำขอกู ้และท ำสัญญาเงินกู้
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
  ขอ้  24.  อ ำนาจในการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้ห้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
พิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
  ขอ้  25.  การช ำระเงินกู ้ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนไม่เกิน 120 งวดและไม่
เกินอาย ุ60 ปี 

การบริการทางวิชาการ 
  ขอ้  26.  สมาชิกสมทบไดรั้บบริการทางวิชาการ เก่ียวกบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนา การฝึกอบรมวิชาชีพหรือกิจกรรมอ่ืน ทั้งน้ี ตอ้งเป็นบริการทางวิชาการท่ีสหกรณ์จดัใหมี้ขึ้น 

หมวด  4 
การขาดสมาชิกภาพ 

  ขอ้  27.  การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดงัน้ี 
   (1)  ตาย 
   (2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (3)  ตอ้งค ำพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
   (4)  ตอ้งค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนั  
         กระท ำโดยประมาท 
   (5)  ลาออกจากสหกรณ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
   (6)  ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 50 
   (7)  ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์   
   (8)  ลาออกจากงานหรืออายุครบ 60 ปี 
  ขอ้  28.  การให้ออกจากสหกรณ์ คณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาใหส้มาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ์เพราะจงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ มติของสหกรณ์ หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ อนัเป็นเหตุเช่ือไดว้า่ไม่
ซ่ือสัตยสุ์จริต  หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ หรือ คา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย
ติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวด หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
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  ขอ้  29.  การจ่ายคืนจ ำนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ สหกรณ์จะจ่าย ค่าหุน้ 
เงินปันผล เงินเฉล่ียคืนและดอกเบ้ียคา้งจ่าย เงินฝาก และดอกเบ้ียเงินฝาก บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใ่น
สหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
  ขอ้  30.  การหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดชอบต่อสหกรณ์ในการจ่ายคืนจ ำนวนเงิน
ดงักล่าวในขอ้ 29.  นั้น  สหกรณ์มีอ ำนาจหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ก่อน 
  ขอ้  31.  ขอ้ความใดท่ีไม่ไดก้  ำหนดหรือจ ำตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี ใหเ้ป็นอ ำนาจของ
คณะกรรมการด ำเนินการวินิจฉยัและใหถื้อเป็นท่ีสุด 
  ขอ้  32.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  28  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

 
 
 
 

หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  2  พ.ศ. 2567  ขอ้  6  ประกาศ ณ วนัท่ี 20  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2567 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วย  การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  พ.ศ.  2566  

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้  80(14)  และขอ้ 114 (14) ท่ีประชุม
คณะกรรมการด ำเนินการ  คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวนัท่ี 28  สิงหาคม  2566 ไดก้ ำหนดระเบียบ วา่ดว้ยการโอนสมาชิก
ระหวา่งสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
วา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  พ.ศ   2566" 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  29  สิงหาคม พ.ศ.  2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ย  การโอนสมาชิก
ระหวา่งสหกรณ์   พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด  
ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4. สมาชิกท่ีไดรั้บค ำสั่งยา้ยหรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืนหรือนอกเขตทอ้งท่ี
ด ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยน้ี์  ประสงคจ์ะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยงัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข หรือกระทรวงอ่ืน ท่ีมีสหกรณ์ออมทรัพยต์ามกฎหมาย   ซ่ึงตั้งอยูใ่นทอ้งท่ีหรือสังกดั 
ท่ีตนยา้ยไปรับราชการใหม่นั้น สมาชิกตอ้งเสนอเร่ืองถึงคณะกรรมการด ำเนินการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก
สหกรณ์น้ี คณะกรรมการด ำเนินการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากสหกรณ์น้ี โดยตอ้งด ำเนินการใหแ้ลว้เสร็จ 
ภายใน  60  วนั 
  ขอ้  5.  ใหส้หกรณ์ระงบัการเรียกเก็บเงินค่าหุ้น เงินงวดช ำระหน้ี (ถา้มี)  ซ่ึงสมาชิกนั้น 
จะตอ้งส่งต่อสหกรณ์ไวช้ัว่คราว  จนกวา่จะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์สมาชิกนั้น
ขอสมคัรเป็นสมาชิกใหม่  แต่ตอ้งไม่เกิน  60  วนั  นบัจากวนัท่ีทางราชการไดส้ั่งโอนอตัราเงินเดือนไปจากจงัหวดั
หรือสังกดัเดิม 
   ถา้สหกรณ์ไม่ไดรั้บการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่ ภายในก ำหนดเวลา 
ตามความในวรรคหน่ึง  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิกและด ำเนินการใหเ้ป็นไป 
ตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ.  2566 
  ขอ้  6. ถา้สหกรณ์ไดรั้บติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่  เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็นสมาชิก 
ขอรับเงินค่าหุ้น ขอช ำระหน้ีเงินกูข้องสมาชิกนั้น  หรือขอผอ่นผนัการช ำระหน้ีเงินกู ้ คณะกรรมการด ำเนินการมี
อ ำนาจท่ีจะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
  ขอ้  7.  นบัจากวนัท่ีสหกรณ์ไดโ้อนค่าหุน้ใหไ้ปช ำระหน้ีและหรือไดต้กลงเง่ือนไขในการช ำระ
หน้ีเป็นหนงัสือไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่แลว้  ใหถื้อวา่สมาชิกนั้นพน้สภาพการเป็นสมาชิกในสหกรณ์น้ี 
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  ขอ้  8.  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ียา้ยหรือโอนเขา้มารับราชการ  สังกดัหรือ ในทอ้งท่ี
ด ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกโดยการโอน
สภาพการเป็นสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไว  ้
   เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดส้อบสวนพิจารณาและเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็น
สมาชิกแลว้ใหส้หกรณ์ติดต่อท ำความตกลงกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ดิม  ขอรับโอนเงินค่าหุน้  และช ำระหน้ีเงินกู้
และหรือผ่อนผนัการช ำระหน้ีเงินกูแ้ทนผูส้มคัร ตามเง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการด ำเนินการพิจารณา
เห็นสมควร ทั้งเรียกใหผู้ส้มคัรช ำระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  
จ ำกดั  และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
  ขอ้  9.  เม่ือสหกรณ์ไดรั้บเงินค่าหุน้จากสหกรณ์เดิมแลว้ ใหอ้อกใบรับเงินให้แก่สมาชิกยดึถือไว้
เป็นหลกัฐาน 
   ถา้ผูส้มคัรมีหน้ีสินอยูก่บัสหกรณ์เดิมและสหกรณ์จะตอ้งช ำระหน้ีแทนตอ้งเรียก 
ใหผู้ส้มคัรท ำหนงัสือกูแ้ละจดัท ำหลกัประกนัเงินกูใ้หไ้วแ้ก่สหกรณ์ ตามประเภทและลกัษณะของเงินกูท่ี้ก ำหนด
ไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2566 
   ในกรณีจ ำนวนเงินและหรือประเภทเงินกูซ่ึ้งผูส้มคัรมีอยู่ในสหกรณ์เดิมแตกต่างกบั
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั ใหอ้นุโลมท ำหนงัสือกูต้ามประเภทและจ ำนวนจ ำกดัขั้นสูงของเงินกู้
ในประเภทนั้น ๆ แต่ถา้จ ำนวนเงินกูเ้กินกวา่จ ำนวนจ ำกดัขั้นสูง  ซ่ึงไม่อาจอนุโลมเขา้กบัประเภทหน่ึงประเภทใด
ไดก้็ใหท้ ำหนงัสือกูเ้ท่าจ ำกดัจ ำนวนเงินกูข้ ั้นสูงแห่งประเภทเงินกูแ้ละใหส้มาชิกน ำเงินส่วนท่ีเกินส่งช ำระแก่
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ในวนัท ำหนงัสือกูด้ว้ย 
  ขอ้  10.  เม่ือผูส้มคัรไดป้ฏิบติัตามขอ้ 8  และขอ้  9  โดยครบถว้นแลว้  ใหถื้อวา่สมาชิก     
ผูน้ั้นไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 
  ขอ้  11.  สิทธิใด ๆ ท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั  หากมีเง่ือนไข
เวลาการเป็นสมาชิกก็ใหมี้สิทธินบัเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์เดิมรวมดว้ยได้ ยกเวน้สิทธิดา้นสวสัดิการให้
เป็นไปตามท่ีก ำหนดในระเบียบนั้น ๆ  
  ขอ้  12. ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ีใหถื้อวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  13.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  28  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  พ.ศ.  2566 

---------------------------------- 
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้  80 (11)  และขอ้  114 (6)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการด ำเนินการ คร้ังท่ี  11/2566  เม่ือวนัท่ี  20  กนัยายน  2566  ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ยการใหส้หกรณ์
อ่ืนกูย้มืเงิน  โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
วา่ดว้ยการใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน  พ.ศ  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ยการใหส้หกรณ์อ่ืน
กูย้มืเงิน  พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด  
ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
   "คณะกรรมการ"   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
   "สหกรณ์ผูข้อกู"้   หมายถึง  สหกรณ์ผูข้อกูร้วมถึงชุมนุมสหกรณ์ดว้ย 
  ขอ้  5.   สหกรณ์ผูข้อกู ้จะตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 
   (1)  ไม่มีขอ้บกพร่องทางการเงินและการบญัชี  หรือถา้มีตอ้งไดรั้บการแกไ้ข 
          จนเป็นท่ีพอใจของสหกรณ์แลว้ 
   (2)  มีความมัน่คงทางการเงิน  และมีความสามารถในการช ำระหน้ี 
   (3)  มีความสามารถในการจดัการท่ีดี  และไดป้ฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั 
         ระเบียบของสหกรณ์และระเบียบทางราชการ  โดยเคร่งคดัสม ่ำเสมอ 
   (4)  มีคุณสมบติัอ่ืน ๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก ำหนด 
  ขอ้  6.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูท่ี้มีวตัถุประสงคจ์ะใชเ้งินกูเ้พื่อเป็นทุนหมุนเวียนให้
สมาชิกหรือเพื่อการด ำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบอนั
เหมาะสมเท่านั้น 
  ขอ้  7.  จ ำนวนเงินท่ีใหแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูส้หกรณ์หน่ึง ๆ ตอ้งไม่เกินร้อยละ  25  ของ ทุนเรือน
หุน้รวมกบัทุนส ำรองของสหกรณ์  แต่เม่ือรวมหน้ีเงินกูทุ้กรายของสหกรณ์ผูข้อกูแ้ลว้  จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูย้มื
และค ้ำประกนัประจ ำปีของสหกรณ์  ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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  ขอ้  8.  หลกัประกนัเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการของสหกรณ์ผูข้อกูท้ ั้งคณะค ้ำประกนัเป็น
รายบุคคล  และใหจ้ดัหาอสังหาริมทรัพยห์รือสังหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่จ ำนวนเงินกูจ้  ำนองเป็นประกนั  
เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นท่ีสหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่มีหลกัทรัพยห์รือไม่สามารถหาหลกัทรัพยม์าใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูไ้ด้
ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการของสหกรณ์ผูข้อกูท้ ั้งคณะเป็นผูค้  ้ำประกนัเงินกูแ้ละในกรณีผูค้  ้ำประกนัคนใดพน้จาก
ต ำแหน่งก่อนท่ีสหกรณ์ผูข้อกูจ้ะช ำระหน้ีเสร็จส้ินใหส้หกรณ์ผูข้อกูจ้ดัใหก้รรมการด ำเนินการคนใหม่เป็นผูค้  ้ำ
ประกนัแทนคนเดิม 
  ขอ้  9.  การก ำหนดระยะเวลาช ำระคืนเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาก ำหนดให้
สหกรณ์ผูข้อกู ้ ช ำระคืนเงินและดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก ำหนดไวใ้นแผนการใชเ้งินกูแ้ต่ตอ้งไม่
เกิน  60  เดือน 
  ขอ้  10.  อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  ำหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะการเงิน  
โดยประกาศเป็นคราว ๆ ไป การคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้หค้ิดเป็นรายวนัตามจ ำนวนตน้เงินคงเหลือ  โดยนบัตั้งแต่วนัท่ี
สหกรณ์จ่ายเงินกูจ้นถึงวนัก่อนท่ีสหกรณ์รับช ำระหน้ี 1  วนั  (วนัท่ีช ำระไม่คิดดอกเบ้ีย) 
  ขอ้ 11.  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือความจ ำเป็นเกิดขึ้น อนัท ำใหส้หกรณ์ผูข้อกูไ้ม่สามารถช ำระ
คืนเงินกูไ้ดต้ามก ำหนด  เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาการผอ่นผนัใหข้ยายเวลาช ำระคืนเงินกู้  และระงบัการเสีย
เบ้ียปรับในช่วงระยะเวลาท่ีไดรั้บการผ่อนผนัไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
  ขอ้  12.  สหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่ช ำระคืนเงินกูเ้ม่ือถึงก ำหนด  โดยไม่ไดรั้บการผ่อนผนัจาก
คณะกรรมการหรือไม่มีเหตุอนัสมควร  จะตอ้งเสียเบ้ียปรับผิดนดัช ำระหน้ีเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 3  ต่อปี ของ
ตน้เงินท่ีผิดนดั  โดยนบัถดัจากวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระจนถึงวนัท่ีสหกรณ์ผูข้อกูช้  ำระเงินกูเ้สร็จส้ิน 
  ขอ้  13.  การขอกู ้ ใหส้หกรณ์ผูข้อกูย้ืน่หนงัสือแสดงความจ ำนงระบุวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินกู้  
จ ำนวนเงินท่ีขอกู ้ ระยะเวลาช ำระหน้ี  พร้อมดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 
   (1)  ส ำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ  คร้ังท่ีมีการพิจารณาเร่ืองขอกู ้
          เงินจากสหกรณ์ 
   (2)  งบการเงินและรายงานสอบบญัชีประจ ำปีล่าสุด  พร้อมดว้ยรายงานกิจการประจ ำปี 
   (3)  งบทดลอง  ณ วนัส้ินสุดเดือน  ก่อนวนัยื่นหนงัสือแสดงความจ ำนงขอกู ้  
          และยอ้นหลงัอีก  2  เดือน 
   (4)  ส ำเนาหลกัฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
   (5)  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์  รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 
   (6)  รายนามคณะกรรมการด ำเนินการ ต ำแหน่งในคณะกรรมการด ำเนินการ  และ 
          ต ำแหน่งในหน่วยงานท่ีสังกดั (ถา้มี)  พร้อมทั้งวาระของการด ำรงต ำแหน่งของ 
          กรรมการด ำเนินการ 
   (7)  ส ำเนาหนงัสือใหค้วามเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ในการก ำหนดวงเงินกูย้มื
          หรือค ้ำประกนัประจ ำปี 
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   (8)  ส ำเนาหลกัฐานการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ไดกู้ย้มืไว ้
          และยงัมีภาระผกูพนัอยู ่
   (9)  เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  ก ำหนด 
  ขอ้  14.  ใหผู้จ้ดัการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและวิเคราะห์ฐานะความมัน่คงความสามารถใน
การช ำระหน้ีและการจดัการ เสนอผลการวิเคราะห์พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
  ขอ้  15.  ถา้สหกรณ์ผูข้อกูจ้ะกูเ้งินจากผูอ่ื้น ในระหว่างท่ียงัมีหน้ีเงินกูอ้ยู่ต่อสหกรณ์ตอ้งแจง้ให้
สหกรณ์ทราบ 
  ขอ้  16.  ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกูแ้ละให้สหกรณ์ผูข้อกูช้  ำระคืน
ตน้เงินพร้อมดอกเบ้ียแก่สหกรณ์โดยทนัที  แมย้งัไม่ถึงก ำหนดตามสัญญาเงินกูก้็ตาม 
   (1)  เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลิกไม่วา่เพราะเหตุใด 
   (2)  เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูฝ่้าฝืนขอ้ก ำหนดตามขอ้ 15.  แห่งระเบียบน้ี 
   (3)  เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูใ้ชเ้งินกูไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นสัญญา 
          เงินกู ้
   (4)  เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูผ้ิดนดัไม่ส่งช ำระเงินกูต้ามก ำหนด  และคณะกรรมการไม่ไดผ้่อน
          เวลาให ้
   (5)  เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการเห็นวา่สหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่สมควรกูเ้งินสหกรณ์ต่อไป 
  ขอ้  17.  เม่ือคณะกรรมการอนุมติัเงินกูแ้ลว้  ใหผู้จ้ดัการแจง้ใหส้หกรณ์ผูข้อกูท้ราบโดยเร็ว   
เพื่อจดัท ำสัญญากู ้ และจดัท ำหลกัประกนัใหเ้รียบร้อย  แลว้จึงจดัส่งเงินกูใ้หส้หกรณ์ผูข้อกูต้่อไป 
  ขอ้  18.  การท ำสัญญากู ้ให้จดัท ำตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด และให้ผูมี้อ  ำนาจลงลายมือช่ือแทน
สหกรณ์ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  และสหกรณ์ผูข้อกูเ้ป็นผูล้งช่ือในสัญญากูท่ี้ท ำกบัสหกรณ์ 
  ขอ้  19.  การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ดยใชต้ัว๋สัญญาใชเ้งินเป็นหลกัฐานแทนการท ำสัญญากู ้
ใหส้ามารถกระท ำได ้ โดยจ ำนวนกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ 8.  ของระเบียบน้ี  ส ำหรับหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัอ่ืน ๆ  
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก ำหนดขึ้นไดต้ามความเหมาะสม  และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
  ขอ้  20.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ. 2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.  2569 

  คณะกรรมการดำเนินการ มีเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
พิจิตร จำกัด  ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตรจำกัด เพ่ือให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาวะการณ์การครองชีพในปัจจุบัน และสอดคล้องกับข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
พิจิตร จำกัด   
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 11   
ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 80 (11),(14)  และข้อ 114 (5)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ชุดที่  50  ครั้งที่  6/2569  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2569  ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควร 
ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.  2569ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.  2569" 
  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  29  เมษายน  2569  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3.  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้ 
แก่สมาชิก พ.ศ. 2568  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ถือใช้ก่อนหน้านี้ทุกฉบับ  และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือ
คำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
“สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

         ที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการบำนาญ  
         หรือสมาชิกลาออกจากราชการก่อนเกษียณฯ และ  
        เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
         พิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
        สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                  สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  5.  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  3  ประเภท คือ  
(1)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน และ เงินกู้เพ่ือเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล) 
(2)  เงินกู้สามัญ  

2.1  เงินกู้สามัญทั่วไป 
2.2  เงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภค 
2.3  เงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล 
2.4  เงินกู้เพ่ือฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2.5  เงินกู้เพ่ือการอุปสมบท,เงินกู้เพ่ือการมงคลสมรส,เงินกู้เพ่ือ 
        การจัดงานศพครอบครัวสมาชิก 
2.6  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการการศึกษา  
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2.7  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
2.8.  เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 
2.9  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่าง ๆ ตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ 

(3)  เงินกู้พิเศษ 
  ข้อ  6.  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไป 
หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระ
ค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ  
  ข้อ  7.  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  8.  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  9.  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี)    
ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  10.  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดย 
วิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์ (ระหว่าง
รอรับเงินบำนาญหรือย้ายไปต่างจังหวัดหรือลาออกจากราชการ) และการส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท
ดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน จะต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆอย่างน้อย 
12 % ให้ถือว่า เงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดถึงกำหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
  ข้อ 11. เงินกู้สามัญทุกสัญญา ยกเว้นสัญญากู้ไม่เกินมูลค่าหุ้น จะต้องไม่เกิน 6,500,000 บาท  
(หกล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

หมวด  2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน และ เงินกู้เพื่อเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล) 

  ข้อ  12.  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจ ให้ประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัย
ให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้  และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้น  แถลงรายการเงินกู้เพ่ือ
เหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ  ทุกเดือน 
  ข้อ  13. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น จะต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน  จึงจะมีสิทธิ์กู้ได้จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  หรือสองเท่า แห่ง
เงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า 
  ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนเหลืออยู่  จะต้องส่งชำระคืนครึ่งหนึ่งของ
เงินกู้ครั้งเก่าก่อน จึงจะมีสิทธิ์กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินใหม่ได้  โดยไม่ต้องนำเงินสดมาชำระหนี้ หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ 
จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิม 
  วงเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินและเงินงวดชำระหนี้ เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ และ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  ข้อ  14.  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้  
เพ่ือเหตุฉุกเฉินเต็มจำนวนพร้อมด้วยดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยโดยให้ส่งเป็นรายเดือนรวมกัน 
ไม่เกิน 12 งวด  ทั้งนี ้ โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใดอีก 
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  ข้อ 15.  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) แก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น กำหนดให้สมาชิกกู้เงิน
จากสหกรณ์นั้น  ต้องยื่นคำขอกู้ด้วยตนเองที่สหกรณ์ตามแบบคำขอกู้ท่ีสหกรณ์กำหนดโดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การกู้เงินดังนี้ 
   (1)  วงเงินกู้ยืมตั้งแต่ 1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ไม่เกินร้อยละ 80 ของเงิน 
ปันผลที่ได้รับในปีที่แล้ว ไม่จำกัดเพดาน 
   (2)  ระยะเวลาการกู้ตั้งแต่ พฤษภาคม ถึง ตุลาคม   
   (3)  การส่งชำระเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ของสมาชิกนั้น ชำระเพียงงวดเดียว 
หลังจากวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี และอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับปีนั้น ๆ โดยจะหักจาก เงินปันผลและหรือ
เงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกพึงจะได้รับทั้งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย โดยสมาชิกทำหนังสือยินยอมให้สหกรณ์หักเงินดังกล่าว
ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
   (4)  สมาชิกผู้กู้จะต้องชำระดอกเบี้ย ตามประกาศของสหกรณ์ โดยประกาศให้ทราบเป็น
คราวๆ ไป 
  ข้อ  16.  หลักประกันสำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) นอกจากหนังสือกู้ซึ่งผู้กู้ได้ทำไว้ต่อ
สหกรณ์แล้ว ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
  ข้อ  17.  สหกรณ์ไม่อนุมัติเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ให้กับสมาชิก ดังนี้ 
    (1)  สมาชิกที่ถูกอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
    (2)  สมาชิกที่มีข้อตกลงให้สหกรณ์หักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนชำระหนี้ 
    (3)  กรณีมีหนังสือแจ้งอายัดเงินปันผลและเฉลี่ยคืน จากสำนักงานบังคับคดี 
           ภายหลังจากสมาชิกได้กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ไปแล้ว สมาชิก 
           ต้องยินยอมให้สหกรณ์หักเงินกู้ชำระหนี้จากเงินกู้สามัญท่ัวไป หรือเงินกู้ 
           เพ่ือเหตุฉุกเฉินในคราวถัดไป หรือนำเงินสดมาชำระหนี้ ภายใน 6 เดือน 
           นับแต่วันที่สหกรณ์ฯ ได้รับหนังสือแจ้งอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 

หมวด  3 
เงินกู้สามัญท่ัวไป 

  ข้อ  18.  การให้เงินกู้สามัญ  ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญ 
แก่สมาชิก คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความใน ข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 84  
และมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  19.  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิก และได้ส่งค่าหุ้น
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน มีสิทธิกู้เงินกู้สามัญทั่วไปเมื่อรวมวงเงินคงเหลือของสัญญาได้วงเงินสูงสุดไม่เกินคน
ละ 6,500,000 บาท (หกล้านห้าแสนบาทถ้วน) ส่งคืนไม่เกิน 360 งวดและภายในอายุ 60 ปี ดังนี้  
   (1) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 1-12 เดือน กู้ได้ 100 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)  
   (2) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 13-24 เดือน กู้ได้ 120 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 
2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
   (3) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 25 เดือนขึ้นไป กู้ได้ 150 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 
4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
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   กรณีท่ีสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการหรืองานประจำก่อนอายุ 60 ปี โดย
ได้รับเงินบำนาญ หรือเงินบำเหน็จรายเดือน สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์กำหนดส่งชำระคืนเงินต้น 
และดอกเบี้ยไม่เกิน 360 งวด และภายในอายุ 90 ปี 
   กรณีสมาชิกผู้กู้สามัญ หากยังส่งคืนเงินกู้ไม่ครบสัญญามีสิทธิกู้เงินดังกล่าวใหม่ได้โดยไม่ต้อง
นำเงินสดมาชำระคืนแต่ต้องส่งหนี้เก่า (ต้นเงิน+ดอกเบี้ย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้อง
มากกว่าสัญญาเดิม  
   สมาชิกที่ยื่นกู้ใหม่ทุกประเภท วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ขึ้นไป จะต้อง
แนบรายงานเครดิตบูโร เพ่ือประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินกู้  
   สมาชิกที่ยื่นกู้ทุกประเภท วงเงินกู้รวมทุกสัญญาตั้งแต่ 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน)
ขึ้นไป จะต้องแนบรายงานเครดิตบูโร เพ่ือประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินกู้  
  ข้อ  20.  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site ของ 
ราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่นคำขอและ
วันจ่ายเงินกู้ 
  ข้อ  21.  ในการให้เงินกู้สามัญนั้น ถ้าปรากฏว่า  สหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้
อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  เงินกู้ซ่ึงถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซ่ึงมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
   (2)  ในระหว่างเงินกู้ซ่ึงอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ  (1) นั้น เงินกู้ซึ่งมี 
จำนวนน้อย  พึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้ง
เงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่  (ถ้าม)ี  ด้วยทั้งนี้  เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 
  ข้อ  22.  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญ ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือ   
เมื่อรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดีมีจำนวนไม่เกินกว่าร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่ผู้กู้ 
มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก โดยทั้งนี้ไม่จำกัดวงเงินกู้สูงสุด แต่ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ
สุทธิเพียงพอให้หักชำระหนี้ได้ หรือให้หักจากบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ หรือนำเงินสดมาชำระหนี้ด้วยตนเอง แต่ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการก่อน 
   ผู้กู้จะต้องทำประกันชีวิตกับบริษัทประกันที่ทำ MOU กับสหกรณ์ฯเพ่ือค้ำประกัน 
การกู้ยืมโดยมีจำนวนทุนประกันเท่ากับจำนวนเงินกู้ตลอดอายุสัญญากู้ยืมแต่ละประเภทตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดโดยมีสหกรณเ์ป็นผู้รับประโยชน์เฉพาะจำนวนหนี้ที่เหลือเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกันกรณีผู้กู้เสียชีวิต 
   ถ้าเงินกู้สามัญครั้งนั้นโดยเฉพาะครั้งเดียว หรือเมื่อรวบกันเงินกู้สามัญครั้งก่อนของผู้กู้ 
ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) มีจำนวนเกินกว่าร้อยละ 95 ของค่าหุ้น ซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ต้อง จัดให้มีสมาชิกรายอ่ืน 
ที่มิใช่ คู่สมรสเป็นผู้ค้ำประกันและสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวกันได้ 
   เงินกู้ทุก 400,000 บาท (สีแ่สนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน หากเหลือ
เศษไม่ถึง 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน  
   เพ่ือความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการดำเนินการหรือ คณะอนุกรรมการ
เงินกู้มีอำนาจวินิจฉัยเรียกให้มีผู้ค้ำประกันมากกว่าเกณฑ์ได้  
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   สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ำประกันสำหรับผู้กู้สามัญมากกว่าสิบสองคนในเวลาเดียวกัน
ไม่ได้ ยกเว้นการค้ำประกันเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล และเงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19   
เงินกู้เพ่ือสวัสดิการ (เพ่ือการอุปสมบท  เพื่อการมงคลสมรสให้สมาชิก เพ่ือการจัดงานศพครอบครัวสมาชิก ) เงินกู้
สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว)  
เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์  โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์โครงการ
สินเชื่อการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สมาชิกที่เงินเดือนไม่พอส่งชำระหนี้รายเดือนโดยส่งเป็นเงินสดไม่มีสิทธิ์ค้ำ
ประกัน  
   สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปยื่นกู้กับสหกรณ์ต้องคิดเงินเดือนปัจจุบันให้เหลือ 12 %  
หรือตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่ได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมาคำนวณสิทธิการกู้
ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ ส่งคืนไม่เกิน  
360 งวด และภายในอายุ 60 ปี  สำหรับสมาชิกข้าราชการบำนาญหรือสมาชิกท่ีลาออกจากราชการก่อนอายุ 60 
ปี และสมาชิกรับบำเหน็จรายเดือนที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้น 
และดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไปผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุด
พ้นจากการค้ำประกันจนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทน อนึ่งภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็นคู่
สมรสของผู้กู้  ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำ
ประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 95 ของค่าหุ้น และหรือเงินฝากของผู้กู้โดยเร็วด้วย และสมาชิกท่ีเป็นสามี
ภรรยากันจะคำ้ประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
   (1)  กรณีใช้อสังหาริมทรัพย์ปลอดจำนองเป็นหลักประกันต้องจดทะเบียนจำนอง 
เป็นประกันครอบหนี้ที่มีอยู่ในเวลา จำนองและหนี้ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หากเป็นที่ดินและบ้านหรืออาคารชุด  
ต้องให้ส่วนราชการกรมที่ดิน หรือกรมธนารักษ์ หรือบริษัทตามท่ีสหกรณ์กำหนดเป็นผู้ประเมินราคาโดยผู้กู้เป็นผู้จ่าย
ค่าบริการส่วนราชการกรมที่ดิน หรือกรมธนารักษ์ หรือบริษัทผู้ประเมินราคาและผู้กู้ต้องทำประกันอัคคีภัยกับบริษัท
ประกันภัยที่สหกรณ์กำหนดในจำนวนเงินตามที่คณะกรรมการเงินกู้สามัญเห็นสมควรโดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับ
ผลประโยชน์และต้องต่ออายุการเอาประกันจนกว่าจะชำระเงินกู้แล้วเสร็จตามสัญญาผู้กู้เป็นผู้เสียเบี้ยประกันโดยให้
สหกรณ์หักเอาจากเงินปันผลเงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก หรือเงินเดือนของสมาชิกผู้กู้ได้  
   การใช้อสังหาริมทรัพย์จำนองเป็นหลักประกันเงินกู้ ให้ใช้ราคาประเมินซึ่งส่วนราชการ 
กรมที่ดิน หรือกรมธนารักษ์ หรือบริษัทเป็นผู้ประเมินได้ไม่เกิน 5 ปี  
   โฉนดที่ดิน หรือ น.ส.3 ก. พร้อมสิ่งปลูกสร้างในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรเท่านั้น และเป็นกรรมสิทธิ์
ของตนเอง และหรือคู่สมรส ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เท่านั้น โดยผู้กู้ต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบประเมินราคา 
รวมทั้งการจดทะเบียนจำนวนทั้งหมดเอง 
   (2)  หลักประกันอาจมีได้อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง คือ สมาชิกค้ำประกัน  
หรืออสังหาริมทรัพย์ที่ปลอดภาระจำนอง หรือการทำประกันชีวิตกับบริษัทที่ทำ MOU กับสหกรณ์ฯ  
หรือการทำประกันภัยกับบริษัทประกันที่สหกรณ์ฯกำหนด 
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   (3)  กรณีสมาชิกหลายคนค้ำประกันสมาชิกผู้กู้รายเดียวกัน เมื่อผู้ค้ำประกันตกเป็นลูกหนี้
แทนผู้กู้ เพราะลูกหนี้ผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ ลูกหนี้ผู้ค้ำประกันหลายคนนั้น จึงมีหน้าที่รับผิดชำระหนี้ร่วมกันในฐานะผู้
ค้ำประกันหลายคน ในหนี้รายเดียว 
  ข้อ  23.  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้สามัญนั้น ให้คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ
เงินกู้พิจารณากำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สามัญเป็นงวดรายเดือน คือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย หรือต้นเงินกู้รวม
ดอกเบี้ยเท่ากันเป็นงวดรายเดือนทุกเดือนซึ่งจำนวนงวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผู้กู้ จำนวนและ
ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน 360 งวด และภายในอายุ 60 ปี  
  กรณีท่ีสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการหรืองานประจำก่อนอายุ 60 ปี  
โดยได้รับเงินบำนาญ หรือเงินบำเหน็จรายเดือน สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์กำหนดส่งชำระคืนเงินต้นและ
ดอกเบี้ยไม่เกิน 360 งวด และภายในอายุ 90 ปี 
  กรณีท่ีผู้กู้มีคำขอเป็นหนังสือ และคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผันเป็น
พิเศษ จะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้เกินกว่าที่กำหนดไว้ในตามความในวรรคก่อนนั้นให้แก่ผู้กู้ คราวละหนึ่ง
หรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกันทั้งหมดสำหรับเงินกู้รายหนึ่งต้องไม่เกิน 6 เดือน 
  กรณีท่ีผู้ค้ำประกันต้องเป็นผู้รับสภาพหนี้และมีคำขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามี
เหตุอันสมควรผ่อนผันเป็นพิเศษ จะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับผู้รับสภาพหนี้ตามที่เห็นสมควรก็ได้  
  กรณีสมาชิกที่มีความจำเป็นต้องปรับโครงสร้างหนี้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 

หมวด  4 
เงินกู้พิเศษ 

  ข้อ  24.  ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยการให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก 
  ข้อ  25.  การให้เงินกู้พิเศษนั้น ให้เฉพาะเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ ตามข้อกำหนดในระเบียบนี้ 
  ข้อ  26.  สมาชิกซ่ึงอาจได้รับเงินกู้พิเศษต้องได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ติดต่อกันมาเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1  ปี  และมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
  ข้อ  27.  สมาชิกขอกู้เงินพิเศษ เพ่ือการเคหะแก่สมาชิก ต้องมีเงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง บำนาญ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ที่ทางราชการหรือนายจ้างจ่ายให้เป็นประจำ ทุกเดือน คงเหลือให้
สหกรณ์หักตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด (ชำระต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยรายเดือน ตาม
สัญญาที่ขอกู้ สัญญากู้อ่ืน ๆ และค่าหุ้นรายเดือน) 
  ข้อ  28.  เงินกู้ซึ่งจะถือเป็นเงินกู้พิเศษ และใช้ระยะเวลาส่งคืนตามที่กำหนดไว้สำหรับเงินกู้พิเศษ
ได้นั้น ต้องมีจำนวนเกินกว่าจำกัดซึ่งสมาชิกนั้นอาจกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 
  ข้อ  29.  การให้เงินกู้พิเศษนั้น ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวน
กรรมการดำเนินการผู้เข้าประชุมพิจารณาคำขอกู้รายนั้น 
  ข้อ  30.  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษ ทั้งหนังสือกู้และเอกสาร 
ทางกฎหมายอย่างอ่ืนๆ เกี่ยวกับเงินกู้นั้น  ได้จัดทำตามแบบที่กำหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว สมาชิกผู้กู้จึงรับ
เงินกู้จากสหกรณ์ได้ การรับเงินกู้ผู้กู้จะต้องลงลายมือชื่อรับเงินตามที่สหกรณ์กำหนด 
  ข้อ  31.  ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษไม่เสร็จ ตนจะต้องยินยอมและอำนวยความสะดวก
ให้กรรมการดำเนินการหรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ เข้าตรวจการก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุง
ทรัพย์สิน ที่ใช้เงินกู้นั้นในเวลาอันสมควรได้เสมอและต้องชี้แจงข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบให้ผู้ตรวจสอบทราบ
ตามความประสงค์ 
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หมวด  5 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  32.  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศ
ให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  33.  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
  ข้อ  34.  กรณีผู้กู้เสียชีวิต ถ้าทายาทหรือผู้ค้ำประกันมาชำระหนี้เสร็จสิ้นภายใน  60 วนั สหกรณ์
จะงดคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ผู้กู้เสียชีวิตจนถึงวันที่ชำระหนี้  
  ข้อ  35.  กรณีผู้ค้ำประกัน รับภาระการค้ำประกันใช้หนี้แทนผู้กู้ โดยการยินยอมชำระหนี้แทนผู้กู้ 
โดยขอผ่อนชำระแทนผู้กู้เป็นรายเดือน ให้สหกรณ์ฯกำหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี ทุกราย  
  ข้อ  36.  กรณีสมาชิกถูกปลดจากล้มละลายและขอกลับเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ยินยอมชำระหนี้ 
เดิมที่คงเหลืออยู่ ให้สหกรณ์ฯกำหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 ต่อปี ทุกราย และไม่สามารถยื่นกู้ใหม่ได้  
ยกเว้นเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน และเงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่าง ๆ 

หมวด  6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  37.  ให้คณะกรรมการดำเนินการ  ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามท่ี
กำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า  หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใด  เกิดบกพร่อง   
ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  ภายใน  1  เดือน 
  ข้อ  38.  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ  เป็นอันถึงกำหนดส่งคืน 
โดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักช้า 
   (1)  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
   (2)  เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการดำเนินการว่า  ผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ 
ให้เงินกู้นั้น 
   (3)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและ 
ผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้  (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย)  เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
  ข้อ  39.  ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง ในการคิดดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวัน 
ตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ  ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้  และไม่สามารถชำระหนี้  โดยสิ้นเชิงได้  
ผู้ค้ำประกันมีสิทธิเลือก  
   1. ชำระหนี้ครั้งเดียวทั้งหมดหรือ  
   2.  ชำระหนี้เป็นงวดตามท่ีผู้กู้ทำสัญญาไว้เป็นงวดรายเดือน  จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทำ
หนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้  สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 
  ข้อ  40.  ผู้กู้ก็ดี ผู้ค้ำประกันก็ดี ต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอออกหรือย้ายจากราชการ
หรืองานประจำตามระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติ  วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพต้องแจ้งเป็นหนังสือให้
สหกรณ์ทราบ  และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอออกหรือย้ายจากราชการ
หรืองานประจำนั้นได้ 
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  ข้อ  41.  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้   
ให้ถือว่าเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
   ข้อ  42.  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

บทเฉพาะกาล 

  เงินกู้สามัญ ที่มีอยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้มีผลตามสัญญาเดิมต่อไปจนครบอายุสัญญาหรือ
สัญญาสิ้นสุดลง 

ประกาศ ณ วันที่  28  เมษายน  พ.ศ.  2569 
ประทีป  จันทร์สิงห์ 

(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภค   

พ.ศ. 2566 
************************ 

  คณะกรรมการด ำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทเ์ห็นสมควรใหก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ยการให้เงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภค พ.ศ. 2566 สมาชิกสหกรณ์ 
ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตรจ ำกดั เพื่อให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์การครองชีพ ในปัจจุบนั และ
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย ์สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 11 ขอ้ 12 
ขอ้ 13 ขอ้ 14 ขอ้ 15 ขอ้ 16 ขอ้ 80 (11),(14)  และขอ้ 114 (5) ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี  47 
คร้ังท่ี  10/2566  เม่ือวนัท่ี 28  สิงหาคม  2566  ไดมี้มติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทเ์ห็นสมควรใหก้ ำหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อการบริโภค พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
วา่ดว้ย การใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อบริโภค  พ.ศ.  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  29  สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย การใหเ้งินกูส้ามญั
เพื่อการบริโภค  พ.ศ. 2565  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั  และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ 
หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย  ์
         สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

      ท่ีเป็นขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ ำ  ขา้ราชการ 
         บ ำนาญ หรือสมาชิกลาออกจากราชการก่อน 
         เกษียณฯ  และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย ์
         สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์  
         สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ผูจ้ดัการ”    หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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หมวด 1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

  ขอ้  5.  เงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก  จะใหกู้ไ้ดเ้ฉพาะสมาชิกท่ีมีเงินเดือนหกั  
ณ ท่ีจ่ายในจงัหวดัพิจิตร รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือยา้ยไปหน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน) หากหน่วยงานใหม่ยนิยอมหกัเงินรายเดือนช ำระค่าหุน้และเงินงวดช ำระหน้ีหรือเงินอ่ืนใดท่ี 
สหกรณ์ฯเรียกเก็บ  
  ขอ้  6.  การให้เงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก มีวตัถุประสงค ์ช่วยเหลือทางการเงินแก่
สมาชิกเป็นค่าใชจ่้ายเพื่ออุปโภค บริโภคภายในครอบครัวจะใหกู้ไ้ดเ้ฉพาะกรณี เพื่อการอนัจ ำเป็น หรือมี
ประโยชน์แก่สมาชิกตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควรโดยยดึหลกัความพอเพียง ความอยูร่อด และ
ตรวจสอบได ้
  ขอ้  7.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอค ำขอกูต้่อสหกรณ์ฯ ตามแบบท่ีก ำหนดไว  ้
  ขอ้  8.  สมาชิกผูกู้ต้อ้งท ำหนงัสือกู ้ และสมาชิกผูค้  ้ำประกนัตอ้งท ำหนงัสือค ้ำประกนัและ
หนงัสือยนิยอมใหส่้วนราชการหกัเงินเดือนใหไ้วต้่อสหกรณ์ฯ ตามแบบท่ีก ำหนดไว  ้
  ขอ้  9.  จ ำนวนเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิกท่ีให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  
ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเห็นสมควรและตอ้งมี คุณสมบติั  ดงัน้ี   
   (1).  ตอ้งเป็นสมาชิกและไดส่้งค่าหุน้มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน และมีเงินเดือนคงเหลือ
หลงัหกัค่าใชจ่้ายต่างๆไม่นอ้ยกวา่ 12 %  
   (2).  ตอ้งเป็นผูกู้ท่ี้คณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเห็นว่ามีความสามารถ  ท่ีจะช ำระ
คืนเงินตน้และดอกเบ้ียไดต้ามก ำหนด ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเป็นปี ๆ ไป 
   (3).  สมาชิกขอกูต้อ้งมีเงินไดร้ายเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่งบ ำนาญ  
ค่าจา้ง  ค่าตอบแทนท่ีทางราชการหรือนายจา้งจ่ายใหเ้ป็นประจ ำทุกเดือน คงเหลือให.้สหกรณ์ฯ  หกัส่งช ำระหน้ี
เงินตน้พร้อมดอกเบ้ียรายเดือนตามสัญญาท่ีขอกูแ้ละสัญญากูอ่ื้น ๆ 
  ขอ้  10.  การขอกูเ้พื่อการบริโภคของสมาชิก  ตอ้งเสนอให้ผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้หน่วยงานเป็น
ผูรั้บรอง และตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินท่ีสมาชิกสังกดัอยูรั่บรองวา่มีเงินใหห้กั  แต่ถา้ผูกู้ ้เป็นผูบ้งัคบับญัชาสามารถ
รับรองตนเองได ้และใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินท่ีสมาชิก สังกดัรับรองวา่มีเงินใหห้กัเช่นกนั 
  ขอ้  11.  คณะกรรมการด ำเนินการอาจมอบใหก้รรมการเงินกู ้หรือเจา้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี
เห็นสมควร ตรวจสอบรายละเอียดและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เสนอคณะกรรมการด ำเนินการพิจารณา  
สมาชิกตอ้งใหข้อ้เทจ็จริงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประกอบการพิจารณาตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 
  ขอ้  12.  การจ่ายเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก จะจ่ายไดต้่อเม่ือท ำสัญญาท่ีก ำหนดไว้
โดยครบถว้นสมบูรณ์ 
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  ขอ้ 13.  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อ 
สหกรณ์ฯ นั้นใหส่้งเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในอตัราเดือนละเท่า ๆ กนั เวน้แต่งวดสุดทา้ย หรือส่งเงิน
ตน้เท่ากนัทุกเดือน เวน้แต่งวดสุดทา้ยพร้อมดอกเบ้ีย แต่ตอ้งภายใน 240 งวด และภายในอาย ุ60 ปี  กรณีท่ีสมาชิก
ท่ีเกษียณอายรุาชการ ลาออกจากราชการหรืองานประจ ำก่อนอาย ุ60 ปี โดยไดรั้บเงินบ ำนาญ หรือเงินบ ำเหน็จราย
เดือน สามารถยืน่กูเ้งินสามญัเพื่อการบริโภคของสหกรณ์ฯ ก ำหนดส่งช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียไม่เกิน360 งวด 
และภายในอาย ุ90 ปี 
  ขอ้  14.  สมาชิกผูกู้ส้ามญัเพื่อการบริโภค หากยงัส่งคืนเงินกูไ้ม่ครบสัญญามีสิทธิกูเ้งินดงักล่าว
ใหม่ไดโ้ดยไม่ตอ้งน ำเงินสดมาช ำระคืนแต่ตอ้งส่งหน้ีเก่า (ตน้เงิน+ดอกเบ้ีย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยืน่กูใ้หม่
ได ้จ ำนวนเงินกูจ้ะตอ้งมากกวา่สัญญาเดิม 

หมวด  2  
วงเงินให้กู้ 

  ขอ้  15  จ ำนวนเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ด ำเนินการ จะพิจารณาก ำหนดตามท่ีเห็นสมควร  โดยค ำนึงถึงความตอ้งการเงินกูแ้ละความสามารถช ำระหน้ี 
ของสมาชิกผูกู้น้ั้น แต่ตอ้งอยู่ภายในวงเงินและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนดเป็นคราว ๆ ไป  
โดยวงเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิกสูงสุดไม่เกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถว้น)  และเม่ือรวมวงเงิน
กูค้งเหลือของสัญญา เงินกูส้ามญัทัว่ไป และเงินกูส้ามญัเพื่อคลายกงัวล จะตอ้งไม่เกิน 4,500,000 บาท   
(ส่ีลา้นหา้แสนบาทถว้น) 

หมวด  3 
หลกัประกนัส ำหรับเงินกู้ 

  ขอ้  16.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก ตอ้งมีหลกัประกนั ดงัน้ี 
มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผูกู้ ้ และสมาชิกไม่ค  ้ำประกนัซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทัว่ไป ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร ค ้ำประกนัอยา่งไม่จ ำกดัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก
รายนั้น  ในส่วนท่ีเกินกวา่ ค่าหุน้ของผูกู้ ้ สมาชิกผูค้  ้ำประกนั  ตอ้งท ำหนงัสือค ้ำประกนัและหนงัสือยนิยอมใหส่้วน
ราชการหกัเงินใหไ้วต้่อสหกรณ์ฯ ตามแบบท่ีก ำหนด 
  สมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้  ้ำประกนัส ำหรับเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก โดยเงินกูทุ้ก  
400,000 บาท  (ส่ีแสนบาทถว้น)  จะตอ้งมีสมาชิกค ้ำประกนั  1  คน  หากเหลือเศษไม่ถึง  400,000 บาท  
(ส่ีแสนบาทถว้น) ตอ้งใชผู้ค้  ้ำประกนัเพิ่มขึ้นอีก 1 คน  โดยผูค้  ้ำประกนั ตอ้งยนิยอมรับสภาพหน้ีอยา่งไม่จ ำกดัใน
ส่วนท่ีเกิน 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) และสามีภรรยาไม่สามารถค ้ำประกนัผูกู้ค้นเดียวกนัได ้
  เม่ือผูค้  ้ำประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุท่ี
คณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นวา่ไม่สมควรท่ีจะเป็นผูค้  ้ำประกนัต่อไป  ผูกู้ต้อ้งจดัให้
สมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็น ผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูก้  ำหนด 
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  การใหส้มาชิกผูค้  ้ำประกนัออกจากสหกรณ์ฯ ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ใหผู้น้ั้นหลุดพน้
จากการค ้ำประกนั  จนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหส้มาชิกอ่ืน  ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเป็นผูค้  ้ำประกนัแทน 
  อน่ึง  ภายหลงัจากการท ำหนงัสือค ้ำประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้  ้ำประกนัไดเ้ป็น คู่สมรสของ 
ผูกู้ ้ ผูกู้จ้ะตอ้งจดัใหส้มาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเป็นผูค้  ้ำ
ประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้แ้ทนผูค้  ้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  4 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

  ขอ้  17.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะไดป้ระกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ขอ้  18.  ดอกเบ้ียนั้นใหค้ิดเป็นรายวนัตามจ ำนวนตน้เงินคงเหลือ 

หมวด  5 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ขอ้  19.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ ตรวจสอบควบคุมใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของ
สมาชิกทุกรายมีหลกัประกนัตามท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการด ำเนินการ เห็นวา่หลกัประกนั
ส ำหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการ
ก ำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ขอ้  20.  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี  ใหถื้อวา่เงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก เป็นอนัถึง
ก ำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีให้ไว ้และใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการจดัการเรียกคืนเงินกูโ้ดยมิชกัชา้ 
   (1).  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ฯ ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ  
   (2).  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด ำเนินการวา่ผูกู้น้ ำเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายท่ีให้
เงินกูน้ั้น 
   (3).  เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่ หลกัประกนัส ำหรับเงินกูเ้กิดบกพร่องและผูกู้ ้
มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   (4).  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี (ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือน
ติดต่อกนัหรือผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีจ ำนวนสามคร้ัง ส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ  
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  ขอ้  21.  ในกรณีท่ีเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก มีอนัตอ้งส่งคืนโดยส้ินเชิง  ตามท่ีกล่าว
ในขอ้ 20. ถา้ผูค้  ้ำประกนัตอ้งรับผิดช ำระหน้ีแทนผูกู้ ้และไม่สามารถช ำระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้ เม่ือผูค้  ้ำประกนั
ร้องขอคณะกรรมการด ำเนินการ อาจผ่อนผนัใหเ้รียกจากผูค้  ้ำประกนัเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามท่ีผูกู้ไ้ดท้  ำ
หนงัสือกูใ้หไ้วต้่อสหกรณ์ฯ ก็ได ้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร  แต่ตอ้งภายใน  240  งวด และภายในอาย ุ 60  ปี  
แต่ถา้สมาชิกลาออกจากราชการหรืองานประจ ำก่อนอาย ุ60 ปี และรับเงินบ ำนาญหรือเงินบ ำเหน็จรายเดือน 
สามารถยืน่กูเ้งินสามญัเพื่อการบริโภคของสหกรณ์ฯ ส่งช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย ภายในอาย ุ90 ปี  
  ขอ้  22.  ทั้งผูกู้แ้ละผูค้  ้ำประกนั ตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้หากประสงคจ์ะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ  ออกจากราชการ  ออกจากงานประจ ำ  หรือยา้ยหน่วยงานไปต่างจงัหวดั  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้
สหกรณ์ฯ ทราบ และจดัการช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จส้ินเสียก่อน  แลว้จึงขอออกหรือยา้ยได ้
  ขอ้  23.  ค  ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี ใหถื้อวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  24.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  28  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

 
 

หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  2  พ.ศ. 2567  ขอ้  15  ประกาศ ณ วนัท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
*แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  3  พ.ศ. 2568  ขอ้  9  ประกาศ ณ วนัท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  เงินกู้สามัญเพื่อคลายกังวล พ.ศ. 2568 

  คณะกรรมการดำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล พ.ศ. 2568 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตรจำกัด เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์การครองชีพในปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 11 ข้อ 12 
ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 80 (11),(14)  และข้อ 114 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  
49 ครั้งที่  13/2568  เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2568  ได้มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วย  เงินกู้
สามัญเพื่อคลายกังวล พ.ศ. 2568" 
  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  พฤศจิกายน  2568 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3.  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สามัญ 
เพ่ือคลายกังวล  พ.ศ. 2566  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ถือใช้ก่อนหน้านี้ทุกฉบับ  และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ 
หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ ์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   

       ที่เป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ   
          ข้าราชการบำนาญ หรือสมาชิกลาออก 
          จากราชการก่อนเกษียณฯ  และเจ้าหน้าที่ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ผู้จัดการ”     หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
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หมวด 1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  5.  เงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลของสมาชิก  จะให้กู้ได้เฉพาะสมาชิกท่ีมีเงินเดือนหัก ณ ที่จ่าย
ในจังหวัดพิจิตร รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไปหน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯเรียกเก็บ  
  ข้อ  6.  การให้เงินกู้สามัญเพ่ือการคลายกังวลของสมาชิก มีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือทางการเงินแก่
สมาชิกเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ืออุปโภค บริโภคภายในครอบครัวจะให้กู้ได้เฉพาะกรณี เพ่ือการอันจำเป็น หรือมีประโยชน์
แก่สมาชิกตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรโดยยึดหลักความพอเพียง ความอยู่รอด และตรวจสอบได้ 
  ข้อ  7.  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8.  สมาชิกผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้  และสมาชิกผู้ค้ำประกันต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือ
ยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินเดือนให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  9.  จำนวนเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลของสมาชิกท่ีให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรและต้องมี คุณสมบัติ  ดังนี้   
   (1).  ต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน และมีเงินเดือนคงเหลือ
หลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆไม่น้อยกว่า 12 %  
   (2).  ต้องเป็นผู้กู้ที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นว่ามีความสามารถ  ที่จะชำระ
คืนเงินต้นและดอกเบี้ยได้ตามกำหนด ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเป็นปี ๆ ไป 
   (3).  สมาชิกขอกู้ต้องมีเงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่งบำนาญ  
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนที่ทางราชการหรือนายจ้างจ่ายให้เป็นประจำทุกเดือน คงเหลือให้.สหกรณ์ฯ  หักส่งชำระหนี้เงิน
ต้นพร้อมดอกเบี้ยรายเดือนตามสัญญาที่ขอกู้และสัญญากู้อ่ืน ๆ 
  ข้อ  10.  การขอกู้เพ่ือคลายกังวลของสมาชิก  ต้องเสนอให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงาน 
เป็นผู้รับรอง และต้องให้เจ้าหน้าที่การเงินที่สมาชิกสังกัดอยู่รับรองว่ามีเงินให้หัก  แต่ถ้าผู้กู้ เป็นผู้บังคับบัญชา
สามารถรับรองตนเองได้ และให้เจ้าหน้าที่การเงินที่สมาชิก สังกัดรับรองว่ามีเงินให้หักเช่นกัน 
  ข้อ  11.  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบให้กรรมการเงินกู้ หรือเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องตามท่ี
เห็นสมควร ตรวจสอบรายละเอียดและหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  สมาชิก
ต้องให้ข้อเท็จจริงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาตามที่คณะกรรมการร้องขอ 
  ข้อ  12.  การจ่ายเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลของสมาชิก จะจ่ายได้ต่อเมื่อทำสัญญาที่กำหนดไว้
โดยครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ข้อ  13.  คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดให้ผู้กู้เงินตามระเบียบนี้ส่งคืนเงินกู้เป็น
งวดรายเดือน คือ ต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ยหรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากัน เป็นงวดรายเดือนทุก
เดือน เป็นจำนวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผู้กู้  แต่ไม่เกิน 240  งวด การชำระงวดสุดท้ายไม่
เกินอายุ 60 ปี ยกเว้นข้าราชการบำนาญที่มีอายุตั้งแต่  60  ปีขึ้นไป สามารถยื่นเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล ของ
สหกรณ์ฯ  ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
  ข้อ  14.  สมาชิกท่ีมีเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลที่ยังส่งคืนเงินกู้ไม่เสร็จจะยื่นกู้สามัญ 
เพ่ือคลายกังวล ใหม่ได้โดยไม่ต้องนำเงินสดมาชำระหนี้  แต่ต้องชำระหนี้เก่ามาแล้ว 6 งวดหรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ 
จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิม 
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หมวด 2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  15  จำนวนเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ   
จะพิจารณาการกำหนดตามที่เห็นสมควร โดยคำนึงถึงความต้องการเงินกู้และความสามารถชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้
นั้น แต่ต้องอยู่ภายในวงเงิน และเงื่อนไขที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดเป็นคราว ๆ ไป โดยวงเงินกู้สามัญเพื่อ
คลายกังวลของสมาชิกสูงสุดไม่เกินคนละ 500,000  บาท(ห้าแสนบาทถ้วน) และเม่ือรวมวงเงินกู้คงเหลือของ
สัญญา เงินกู้สามัญทั่วไป และเงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภค จะต้องไม่เกิน 5,000,000 บาท  (ห้าล้านบาทถ้วน) 
เงินกู้ทุก 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 100,000 
บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน 

หมวด 3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  16  สมาชิกได้รับอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  จะต้องหาบุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
ประเภทสามัญ จำนวน  5  ราย  เป็นผู้ค้ำประกัน ซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้แต่ถ้าผู้ค้ำประกันตาย หนีหรือ
ลาออกจากราชการไม่ว่าสาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นว่าไม่สมควรจะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป ผู้กู้ต้องให้สมาชิกอ่ืนเข้า
เป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากสหกรณ์ฯ 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  17.  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศ
ให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  18.  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  19.  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลของสมาชิก
ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ เห็นว่าหลักประกันสำหรับ
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  20.  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลของสมาชิก เป็นอันถึง
กำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   (1).  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   (2).  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้
เงินกู้นั้น 
   (3).  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้
มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4).  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
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  ข้อ  21  ในกรณีที่เงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลของสมาชิก มีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง  ตามที่กล่าว 
ในข้อ 20. ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้อง
ขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้
ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้  สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร  แต่ต้องภายใน  240  งวด และภายในอายุ  60  ปี  ยกเว้น
ข้าราชการบำนาญที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป สามารถยื่นกู้เงินสามัญเพ่ือคลายกังวลของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงิน
ต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
  ข้อ  22.  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ  ออกจากราชการ  ออกจากงานประจำ  หรือย้ายหน่วยงานไปต่างจังหวัด  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ 
สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  23.  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่า
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  24.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้เพื่อสวัสดิการต่างๆ พ.ศ. 2568 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 12, ข้อ 13, ข้อ 14, ข้อ 15 ,  ข้อ 28 (6) (7)ข้อ 80 (11) (14), ข้อ 114 (5)   และมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 49 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2568  ได้มีมติกำหนดถือใช้
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่างๆ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยการให้
เงินกูเ้พ่ือสวัสดิการต่างๆ พ.ศ. 2568” 
  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  พฤศจิกายน  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3.  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด ว่าด้วย  การให้เงินกู้เพ่ือ
สวัสดิการต่างๆ พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือคำสั่งอ่ืนใด ที่
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน   
  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 
   "สหกรณ"์     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "คณะกรรมการดำเนินการ"   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ประธานกรรมการ"    หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “กรรมการ”     หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์  
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
          ที่เป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ   
          ข้าราชการบำนาญ  หรือสมาชิกลาออก 
          จากราชการก่อนเกษียณฯ พนักงานราชการ  
          และเจ้าหน้าที่  สหกรณ์ 

  “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  5.  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  3  ประเภท คือ  
   (1)  เงินกู้เพ่ือการอุปสมบท 
   (2)  เงินกู้เพ่ือการมงคลสมรส 
   (3)  เงินกู้เพ่ือการจัดงานศพครอบครัวสมาชิก 
  ข้อ  6.  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไปหน่วยงานใหม่ 
(หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระค่าหุ้นและ
เงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ   
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  ข้อ  7.  สมาชิกประสงค์ขอกู้ตามระเบียบนี้จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   1.ต้องเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
   2.ต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 
  ข้อ  8.  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  9.  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  10.  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี)    
ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  11.  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดยวิธีหัก
จากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์ (ระหว่างรอรับ
เงินบำนาญหรือย้ายไปต่างจังหวัดหรือลาออกจากราชการ) และการส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ย
เงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน จะต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระ
หนี้เงินกู้ทุกสัญญาให้ถือว่า เงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดถึงกำหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
  ข้อ  12.  ในกรณีที่สมาชิกใช้สิทธิกู้สวัสดิการเป็นเท็จ จะถูกตัดสิทธิ์การกู้สวัสดิการอื่นๆตาม
ระเบียบนี้เป็นเวลา  1  ปี นับจากการยื่นกู้ในครั้งนี้ 

หมวด  2 

เงินกู้เพื่อการอุปสมบท 
  ข้อ  13.  สหกรณ์ฯ  อาจอนุมัติให้เงินกู้แก่สมาชิกรายใดก็ได้ เพ่ือการอุปสมบทแก่สมาชิกหรือบุตร
ที่ชอบด้วยกฎหมายไม่เกิน 3 คน ครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยใช้หลักฐาน  
เช่น สำเนาการอนุญาตให้ลาอุปสมบทตามระเบียบราชการ (ถ้ามี) , สำเนาทะเบียนบ้าน 

หมวด  3 
เงินกู้เพื่อการมงคลสมรส 

  ข้อ  14.  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพ่ือการมงคลสมรสแก่สมาชิก รายใดก็ได้ เพ่ือ
การมงคลสมรสของตนเองหรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย รายละไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) เพียง
ครั้งเดียว สำหรับสมาชิกที่สมรส หากเป็นสมาชิกท้ังคู่ให้ใช้สิทธิได้เพียงคนเดียว 
  ข้อ  15.  ให้สมาชิกท่ีจะสมรสยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยผ่านผู้บังคับบัญชาหรือ
กรรมการในหน่วยงานรับรองพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และสำเนาทะเบียนบ้าน และการ์ดแต่งงานถึงสหกรณ์ฯ 

หมวด  4 
เงินกู้เพื่อการจัดงานศพครอบครัวสมาชิก 

  ข้อ  16  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพ่ือการจัดงานศพครอบครัวสมาชิกให้แก่สมาชิกกรณี 
บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายเสียชีวิตครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยต้องยื่นเอกสารสำเนาใบมรณะบัตรผู้เสียชีวิต 

หมวด  5 
การชำระเงินต้นคืน 

  ข้อ  17.  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการทั้ง 3 ประเภท หากสมาชิกชำระเงินต้นคืนทั้งหมดภายใน 30 วัน  
สหกรณ์ฯ จะยกเว้นไม่คิดดอกเบี้ย 
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หมวด  6 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  18.  คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดให้ผู้กู้เงินตามระเบียบนี้ส่งคืน  
เงินกู้เป็นงวดรายเดือน พร้อมดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่งวดก็ได้  แต่ไม่เกิน  36  งวด  
  ข้อ  19.  สมาชิกได้รับอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  จะต้องหาบุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
จำนวน  1  ราย  เพื่อทำสัญญาค้ำประกัน 
  ข้อ  20.  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการต่างๆของสมาชิก ต้องมีหลักประกัน  
ดังนี้มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  และสมาชิกค้ำประกันซ้ำกับเงินกู้สามัญท่ัวไปได้ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการต่างๆของ
สมาชิกรายนั้น  ในส่วนที่เกินกว่า ค่าหุ้นของผู้กู้  สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้
ส่วนราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
  การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้นหลุดพ้นจาก
การค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร
เป็นผู้ค้ำประกันแทน 
  อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรสของผู้กู้   
ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร เป็นผู้ค้ำประกัน
เงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  7 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  21.  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศ
ให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  22.  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  8 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  23.  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการต่างๆของ
สมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้  และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ เห็นว่าหลักประกัน
สำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  24.  หนี้จากการกู้เงินตามระเบียบนี้  ถึงกำหนดชำระทันที  เมื่อมีกรณีอย่างใด อย่างหนึ่ง
ต่อไปนี้ 
   24.1  เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพสหกรณ์ 
   24.2  เมื่อความปรากฏว่าสมาชิกนำเงินกู้ไปใช้ผิดตามมุ่งหมายที่ให้แก่สหกรณ์ 
   24.3  เมื่อหลักประกันสำหรับเงินกู้บกพร่อง และมิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในเวลา 
   24.4   เมื่อผู้กู้ค้างส่งชำระค่างวดตั้งแต่สองงวดติดต่อกัน 
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  ข้อ  25.  ในกรณีที่เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการต่างๆของสมาชิก มีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง   
ตามท่ีกล่าวในข้อ 24. ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้   
เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จ
ตามท่ีผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้  สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องภายใน 36 งวด และภายใน
อายุ 60 ปี  แต่ถ้าสมาชิกลาออกจากราชการหรืองานประจำก่อนอายุ 60 ปี และรับเงินบำนาญหรือเงินบำเหน็จ
รายเดือน สามารถยื่นกู้เงินสามัญเพ่ือสวัสดิการต่างของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี  
  ข้อ  26.  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิกสหกรณ์
ฯ  ออกจากราชการ  ออกจากงานประจำ  หรือย้ายหน่วยงานไปต่างจังหวัด  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ฯ ทราบ 
และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  27.  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินกู้สวัสดิการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้
ผู้รับเงินทำหลักฐานการรับเงินไว้ให้แก่สหกรณ์ฯ แล้วเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อทราบต่อไป 
  ข้อ  28.  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้มีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาด 
  ข้อ  29.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญเพ่ือการฌาปนกจิสงเคราะห์  

พ.ศ. 2566 
 อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 11 ขอ้ 12 ขอ้ 
13 ขอ้ 14 ขอ้ 15 ขอ้ 80 (11),(14)  และขอ้ 114 (5)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี  47   
คร้ังท่ี  10/2566  เม่ือวนัท่ี  28  สิงหาคม  2566 ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ย  การใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ พ.ศ. 2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย 
การใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2566” 
  ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  29  สิงหาคม  2566 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูส้ามญั
เพื่อการฌาปนกิจสงเคราะห์  พ.ศ. 2562 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั   
และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”   หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “สมาชิก”   หมายความวา่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
                    พิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการด ำเนินการ” หมายความวา่  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
                   ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่  ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออม 
                ทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ผูจ้ดัการ”   หมายความวา่  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
                  พิจิตร จ ำกดั 
   “สมาคม”   หมายความวา่  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ 
                 ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย ( สสธท ) (ลา้นท่ี 1)
                 และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิก
                 ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
                  ( สส.ชสอ. )  
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   “กองทุน”   หมายความวา่  กองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออม 
                ทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.) (ลา้นท่ี 2)  
               กองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ 
                 ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.)  
                  (ลา้นท่ี 3) กองทุนสวสัดิการสมาชิกของ 
                สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย    
                (กสธท.) (ลา้นท่ี 4) 
  ขอ้  5  สมาชิกท่ีจะขอกูเ้งินกูส้ามญัน้ี ตอ้งเป็นสมาชิกขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ ำ  ขา้ราชการ
บ ำนาญ หรือสมาชิกลาออกจากราชการก่อนเกษียณฯ สมาชิกท่ีโอน หรือยา้ยไปหน่วยงานใหม่ (หน่วยงาน
ราชการหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) พนกังานราชการ สมาชิกสมทบสหกรณ์ครบ 10 ขอปรับเป็นสมาชิก
สามญั ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั และ
ไดส่้งค่าหุน้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 

ขอ้  6.  ในระเบียบน้ีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก คือ  
    เงินกูส้ามญัเพื่อการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

หมวด 1  
เงินกู้สามัญเพ่ือการฌาปนกจิสงเคราะห์ 

  ขอ้  7.  วตัถุประสงคข์องการใหเ้งินกู ้เพื่อช ำระเงินค่าสมคัร เงินบ ำรุงรายปี เงินสงเคราะห์และ
เงินสงเคราะห์ล่วงหนา้ ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย 
(สสธท.) (ลา้นท่ี 1) กองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.) (ลา้นท่ี 2) กองทุน
สวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.) (ลา้นท่ี 3) กองทุนสวสัดิการสมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.) (ลา้นท่ี 4) และ หรือ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
  ขอ้  8.  เม่ือสมาชิกประสงคจ์ะขอกูเ้งิน จะตอ้งยืน่ค  ำขอกูต้ามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด รวมทั้ง
หลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือจ ำเป็นต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ขอ้  9.  จ ำนวนเงินกูส้ามญัท่ีใหส้มาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด ำเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร แต่ตอ้งอยูภ่ายในตามท่ีสมาคมฯ และกองทุนฯ เรียกเก็บ 
  ขอ้  10.  คณะกรรมการด ำเนินการอาจมอบอ ำนาจให ้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือ กรรมการอ ำนวยการ หรือกรรมการเงินกู ้หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตามท่ีเห็นสมควร เป็นผูวิ้นิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัน้ีแทนคณะกรรมการด ำเนินการก็ได ้และใหผู้ไ้ดรั้บมอบอ ำนาจ
ดงักล่าว นั้น แถลงรายการเงินกูร้วมทั้งการส่งเงินช ำระหน้ี เพื่อใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบต่อไป 
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  ขอ้  11.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูส้ามญั ผูกู้ต้อ้งท ำสัญญาเงินกูไ้วต้่อสหกรณ์ โดยตอ้งมี 
ทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์เป็นหลกัประกนั 
  ขอ้  12.  สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก ในอตัราขั้นสูงไม่เกินตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ โดยจะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
   ขอ้  13.  ส ำหรับเงินกูท่ี้ไดรั้บการอนุมติัใหกู้น้ั้น สหกรณ์จะด ำเนินการน ำเงินกูด้งักล่าวไปช ำระ
เป็นเงินค่าสมคัร เงินบ ำรุงรายปี เงินสงเคราะห์ และเงินสงเคราะห์ล่วงหนา้ ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) (ลา้นท่ี 1) กองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ลา้นท่ี 2) กองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.) 
(ลา้นท่ี 3) กองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.) (ลา้นท่ี 4) และ หรือ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) แทนผูกู้ ้
   ขอ้  14.  ระยะเวลาการผ่อนช ำระหน้ี ไม่เกิน 11 งวด ไม่ตอ้งมีผูค้  ้ำประกนั 
   ขอ้  15.  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีท่ีผูกู้ต้อ้งช ำระใหส้หกรณ์นั้น โดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือน  
ณ ท่ีจ่ายของผูกู้ ้โดยช ำระเป็นงวดรายเดือนคือตน้เงินกูเ้ท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ียหรือขอส่งตน้เงินกูบ้วกดอกเบ้ีย
เท่ากนัเป็นงวดรายเดือนทุกเดือนหรือคร้ังเดียว แลว้แต่คณะกรรมการเห็นสมควร หรือผูกู้ช้  ำระเป็นเงินสดคร้ัง
เดียวทั้งเงินตน้และดอกเบ้ีย 
   ขอ้  16.  เม่ือสัญญาเงินกูน้ี้ครบก ำหนด หากสหกรณ์หรือผูกู้ฝ่้ายใดฝ่ายหน่ึงมิไดบ้อกเลิกสัญญาน้ี
ใหถื้อวา่สัญญาเงินกูน้ี้ มีผลบงัคบัต่อไปอีกคราวละหน่ึงปีตลอดไป ผูกู้ย้นิยอมใหส้หกรณ์ ตั้งภาระหน้ีเพิ่มตาม
จ ำนวนเงินท่ีสมาคมฯ เรียกเก็บ และใหส้หกรณ์น ำส่งเงินใหก้บัสมาคมฯ ผูกู้ย้นิยอมช ำระหน้ีตามเง่ือนไขของ
สัญญา 
   หากผูกู้ต้อ้งการบอกเลิกสัญญาหรือเปล่ียนแปลงวิธีช ำระหน้ี ผูกู้ต้อ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ก่อนวนัส้ินปีบญัชีของสหกรณ์ และหากมีการบอกเลิกสัญญาเม่ือใดก็ตาม ผูกู้จ้ะตอ้งช ำระหน้ี
ทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียทนัที 
   ขอ้  17.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ ตรวจตราควบคุมให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ี
ก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี และเม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ายใดบกพร่อง  
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก ำหนด 
   ขอ้  18.  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูเ้ป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง  
พร้อมดอกเบ้ีย ในทนัทีโดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีให้ไว ้และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการจดัการเรียกคืนเงินกู้
โดยมิชกัชา้ 
   (1) เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ  
   (2) เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่ หลกัประกนัส ำหรับเงินกูเ้กิดบกพร่อง  
        และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการ  
       ก ำหนด 
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   (3) เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี (ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั 
         หรือ ผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ  
  ขอ้  19.  ผูกู้ต้อ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตนประสงคจ์ะขอออกหรือยา้ยจากราชการหรืองานประจ ำ ตาม
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้
เสร็จส้ินเสียก่อนแลว้จึงขอลาออก หรือยา้ยจากราชการ หรืองานประจ ำนั้นได ้เวน้แต่สมาชิกท่ีออกจากราชการ
โดยไม่มีความผิด และไดรั้บบ ำนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนาญขา้ราชการจากหน่วยงาน  ตน้สังกดัและ
มิไดล้าออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
  ขอ้  20.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเป็นผูมี้
อ  ำนาจวินิจฉยัช้ีขาด 
   ขอ้  21.  ใหป้ระธานกรรมการสหกรณ์เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  28  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  2  พ.ศ. 2568  ขอ้  5  ประกาศ ณ วนัท่ี  28  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้เพ่ือสวัสดิการการศึกษา  พ.ศ.  2566 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 80 (14)  
และขอ้ 114 (14)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี  47  คร้ังท่ี  10/2566  เม่ือวนัท่ี  28  สิงหาคม  2566 
ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ย  การใหเ้งินกูเ้พื่อสวสัดิการการศึกษา พ.ศ.  2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย  การให้
เงินกูเ้พื่อสวสัดิการการศึกษา พ.ศ. 2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  29  สิงหาคม 2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย การใหเ้งิน 
กูเ้พื่อสวสัดิการการศึกษา พ.ศ. 2559  และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี  
ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์  
         สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข  
         พิจิตร จ ำกดั ท่ีเป็นขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ ำ 
         ขา้ราชการบ ำนาญ หรือสมาชิกลาออกจากราชการ 
         ก่อนเกษียณฯ  พนกังานราชการและ เจา้หนา้ท่ี 
         สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “บุตร”    หมายถึง  บุตรของสมาชิกท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  
   “สวสัดิการเพื่อการศึกษา”  หมายถึง  ค่าเล่าเรียน ค่าบ ำรุงการศึกษา และ  
         ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ  
  ขอ้  5.  เพื่อจดัเป็นสวสัดิการการศึกษาแก่สมาชิกและบุตร รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือยา้ยไป
หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) หากหน่วยงานใหม่ยนิยอมหกัเงินรายเดือน
ช ำระค่าหุน้และเงินงวดช ำระหน้ีหรือเงินอ่ืนใดท่ีสหกรณ์ฯ เรียกเก็บเพื่อการศึกษา ทุกประเภท สหกรณ์ฯ  
อาจอนุมติัให้เงินกูแ้ก่สมาชิกและบุตร รายใดก็ไดต้ามวิธีการท่ีสหกรณ์ฯก ำหนดในวงเงินไม่เกิน 200,000.00 บาท 
(สองแสนบาทถว้น) หรือไม่เกินเงินทุนเรือนหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นๆมีอยูห่ลงัจากหกัวงเงินกูโ้ดยใชหุ้น้ค ้ำประกนั
แล้วสุดแต่จ ำนวนไหนนอ้ยกวา่  โดยมีรายละเอียดเป็นส ำเนาใบเสร็จหรือเอกสารท่ีสถาบนัการศึกษาออกใหใ้นปี
การศึกษาปัจจุบนัเป็นค่าเล่าเรียน ค่าบ ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
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  ขอ้  6.  สมาชิกรายใดประสงคย์ืน่กูต้อ้งยืน่ค ำขอกูเ้งินตามแบบท่ีสหกรณ์ฯ ก ำหนดจะตอ้งส่ง 
ค่าหุน้มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน และตอ้งมีเงินได ้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง  บ ำนาญ  
ค่าจา้ง  ค่าตอบแทนท่ีทางราชการหรือนายจา้งจ่ายใหเ้ป็นประจ ำทุกเดือน คงเหลือใหส้หกรณ์หกัส่งช ำระหน้ีตน้
เงินพร้อมดอกเบ้ียรายเดือนตามสัญญา ท่ีขอกูแ้ละสัญญากูอ่ื้น ๆ 
  ขอ้  7.  สมาชิกผูข้อรับเงินกูส้วสัดิการเพื่อการศึกษา  จะตอ้งใชเ้งินทุนเรือนหุน้และหรือบญัชีเงิน
รับฝากค ้ำประกนั 
  ขอ้  8.  คณะกรรมการด ำเนินการ  อาจพิจารณาก ำหนดให้ผูข้อรับเงินกูส้วสัดิการ เพื่อการศึกษา
ตามระเบียบน้ีส่งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือน  พร้อมดอกเบ้ีย  ตั้งแต่เดือนแรกของวนัรับเงินงวดแรก  เป็นจ ำนวนก่ี
งวดก็สุดแต่จะเห็นสมควรตามฐานะผูกู้ ้ แต่ไม่เกิน  60  งวด  (เดือน)  
  ขอ้  9.  อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  ำหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะการเงิน 
โดยจะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป ทั้งน้ีไม่เกินกวา่ประกาศกระทรวงการคลงั การคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้หค้ิดเป็น
รายวนัตามจ ำนวนเงินตน้คงเหลือโดยนบัจากวนัท่ีสหกรณ์จ่ายเงินกูจ้นถึงวนัก่อนท่ีสหกรณ์รับช ำระหน้ี 1 วนั 
(วนัท่ีช ำระไม่คิดดอกเบ้ีย) 
  ขอ้  10.  หน้ีจากการกูเ้งินตามระเบียบน้ี ถึงก ำหนดช ำระทนัที เม่ือมีกรณีอยา่งใด อยา่งหน่ึง
ต่อไปน้ี 
   10.1  เม่ือสมาชิกพน้จากสมาชิกภาพสหกรณ์ 
   10.2  เม่ือความปรากฏวา่สมาชิกน ำเงินกูไ้ปใชผิ้ดตามมุ่งหมายท่ีใหแ้ก่สหกรณ์ 
   10.3  เม่ือผูกู้ผิ้ดนดัช ำระหน้ี สหกรณ์ฯ จะไม่อนุมติัใหส้มาชิกเบิกเงินกูใ้นคร้ัง 
            ต่อไป  
  ขอ้ 11.  สมาชิกท่ีมีเงินกูเ้พื่อสวสัดิการศึกษายงัส่งคืนเงินกูเ้ก่าไม่หมด  สามารถยืน่กู ้
เพื่อสวสัดิการการศึกษาใหม่ไดโ้ดยไม่ตอ้งน ำเงินสดมาช ำระหน้ี ไม่เกินมูลค่าของหลกัค ้ำประกนั หรือสมาชิกยืน่กู ้
ใหม่ได ้จ ำนวนเงินกูจ้ะตอ้งมากกวา่สัญญาเดิม 
  ขอ้ 12.  ค  ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ีใหถื้อวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  13.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  28  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  การกู้เงินลงทุนประกอบอาชีพเสริม   

พ.ศ. 2569 
  คณะกรรมการดำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การกู้เงินลงทุนประกอบอาชีพเสริม พ.ศ. 2569  
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์การครองชีพ ใน
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 12 , ข้อ 
13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 16 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 
ครั้งที ่6/2569 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 ได้มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การกู้เงินลงทุนประกอบอาชีพเสริม พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วย  การกู้
เงินลงทุนประกอบอาชีพเสริม พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย เงินกู้ลงทุน
ประกอบอาชีพเสริม พ.ศ. 2568 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ถือใช้ก่อนหน้านี้ทุกฉบับ และบรรดา ระเบียบ มติ 
ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ ์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร  จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
         พิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ผู้จัดการ”     หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
         พิจิตร จำกัด 
   “เงินกู้ประกอบอาชีพเสริม  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยเหลือทางการเงินแก่สมาชิก 
เพ่ือนำไปลงทุนประกอบอาชีพเสริม เพื่อหารายได้โดยยึดหลักความพอเพียง ความอยู่รอด และตรวจสอบได้ 
  ข้อ  5  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไป 
หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระ
ค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ สมาชิกท่ีเป็นพนักงานราชการ สมาชิกสมทบสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
 

  ข้อ  6  การให้เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริมแก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น กำหนดให้สมาชิกกู้เงินจาก
สหกรณ์ ต้องยื่นคำขอกู้ด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯ ตามแบบคำขอกู้ที่สหกรณ์ฯกำหนด โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
กู้เงินดังนี้ 
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   1  ต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน จึงจะมีสิทธิ์กู้เงินได้จำนวน
ไม่เกินคนละ 100,000.00  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) จะต้องแนบโครงการฯ ให้กรรมการเงินกู้พิจารณาจ่ายเงินกู้
ทุกวันศุกร์ และนำรายชื่อแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 
   2  การส่งชำระหนี้เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม ให้สมาชิกส่งคืนเป็นงวดรายเดือน  
คือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย หรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากันเป็นงวดรายเดือนทุกเดือนเป็นจำนวนกี่
งวดก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผู้กู้ แต่ไม่เกิน 120 งวด ภายในอายุ 60 ปี   
   สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปสามารถคำนวณวงเงินกู้จากฐานเงินเดือนที่ได้รับจริง
ปัจจุบัน หรือ ตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมา
คำนวณสิทธิการกู้ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ 
ส่งคืนไม่เกิน 120 งวด  สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
   3  กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินการ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  ข้อ  7  หลักประกันสำหรับเงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม นอกจากหนังสือกู้ ซึ่งผู้กู้ทำไว้ต่อ
สหกรณ์แล้ว ต้องมีสมาชิกสามัญค้ำประกัน 1 คน  
  ข้อ  8  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  9  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
  ข้อ  10  กรณีผู้กู้เสียชีวิต ถ้าทายาทหรือผู้ค้ำประกันมาชำระหนี้เสร็จสิ้นภายใน  60 วนั สหกรณ์
จะงดคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ผู้กู้เสียชีวิตจนถึงวันที่ชำระหนี้ 
  ข้อ  11  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้  ให้ถือว่า
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  12  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  28  เมษายน  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย การให้เงินกู้พเิศษ เพ่ือการเคหะแก่สมาชิก  พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------- 
อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   

ขอ้ 11 ขอ้ 12 ขอ้ 13 ขอ้ 14 ขอ้ 15 ขอ้ 16 ขอ้ 80 (11),(14)  และขอ้ 114 (5) ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ  
ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี  10/2566  เม่ือวนัท่ี  28  สิงหาคม  2566ไดมี้มติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
พิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูพ้ิเศษ เพื่อการเคหะแก่สมาชิก พ.ศ. 2556  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
วา่ดว้ยการใหเ้งินกูพ้ิเศษ เพื่อการเคหะแก่สมาชิก พ.ศ. 2556 ” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  29  สิงหาคม  2566 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูพ้ิเศษ 
เพื่อการเคหะแก่สมาชิก พ.ศ. 2556  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั  และบรรดา ระเบียบ มติ 
ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการด ำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”    หมายถึง  ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “กรรมการ”     หมายถึง  กรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

“สมาชิกสามญั”    หมายถึง  สมาชิกสามญัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ผูจ้ดัการ”     หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
          พิจิตร จ ำกดั 
   “เงินกูพ้ิเศษ”     หมายถึง  จ ำนวนเงินท่ีคณะกรรมการด ำเนินการพึง 
          ใหกู้แ้ก่สมาชิกสามญั เพื่อประโยชน์แห่ง 
          การเคหะ ตามท่ีก ำหนด 
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หมวด  1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

 ขอ้  5.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการมีอ ำนาจพิจารณาวินิจฉยั การใหเ้งินกูพ้ิเศษ 
อาศยัตามระเบียบน้ี หรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการเงินกู ้หรือแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึงในการ
ด ำเนินการแทนตามระเบียบน้ี 
 ขอ้  6.  การให้เงินกูพ้ิเศษนั้น  ใหเ้ฉพาะเพื่อการเคหะ ตามขอ้ก ำหนดในระเบียบน้ี 
 ขอ้  7.  สมาชิกอาจไดรั้บเงินกูพ้ิเศษตอ้งเป็นสมาชิกในสหกรณ์น้ีติดต่อกนัมาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย  
1  ปี  และมีทุนเรือนหุ้นไม่นอ้ยกวา่  50,000.00  บาท 
 ขอ้  8.  สมาชิกขอกูเ้งินพิเศษ เพื่อการเคหะแก่สมาชิก ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือน หมายถึง เงินเดือน 
เงินประจ ำต ำแหน่ง บ ำนาญ ค่าจา้ง ค่าตอบแทน ท่ีทางราชการหรือนายจา้งจ่ายใหเ้ป็นประจ ำทุกเดือน คงเหลือให้
สหกรณ์หกัตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั (ช ำระตน้เงินพร้อมดอกเบ้ียรายเดือน 
ตามสัญญาท่ีขอกู ้สัญญากูอ่ื้น ๆ และค่าหุน้รายเดือน) 
 ขอ้  9.  การให้เงินกูพ้ิเศษนั้น ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ ำนวน
กรรมการด ำเนินการผูเ้ขา้ประชุมพิจารณาค ำขอกูร้ายนั้น 
 ขอ้  10.  เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดว้ินิจฉยัใหเ้งินกูพ้ิเศษ ทั้งหนงัสือกูแ้ละเอกสารทาง
กฎหมายอยา่งอ่ืนๆ เก่ียวกบัเงินกูน้ั้น ไดจ้ดัท ำตามแบบท่ีก ำหนดไวโ้ดยครบถว้นสมบูรณ์แลว้  สมาชิกผูกู้จึ้งรับ
เงินกูจ้ากสหกรณ์ได ้
 เพื่อเป็นทางควบคุมการใชจ่้ายเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายใหส้มาชิกผูกู้น้ ำเงินกูพ้ิเศษซ่ึง
ไดรั้บฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ในสหกรณ์เพื่อถอนไปใชจ่้ายเป็นคราว ๆ ในเม่ือถึงก ำหนดจ่ายตาม
ความมุ่งหมาย   
 คณะกรรมการด ำเนินการอาจยกเวน้ขอ้ก ำหนดในวรรคสองนั้นได ้ ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้แ้สดงให้
เป็นท่ีพึงพอใจคณะกรรมการวา่มีเหตุผลเป็นพิเศษ      
 ขอ้  11.  ในเม่ือถึงก ำหนดท่ีสมาชิกผูกู้จ้ะจ่ายเงินกูพ้ิเศษตามความมุ่งหมายตอ้งเสนอรายงาน 
การใชจ่้ายเงินกูต้ามระบบท่ีก ำหนดไว ้พร้อมทั้งหลกัฐานท่ีมีต่อสหกรณ์ทุกคราวโดยเร็วท่ีสุดท่ีจะกระท ำไว ้ 
สหกรณ์อาจมอบใหค้ณะกรรมการด ำเนินงานหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร สอบสวนการใชจ่้ายเงินกูร้ายนั้น ๆ  
อีกชั้นหน่ึงดว้ย 
 ขอ้  12.  ตราบใดท่ีสมาชิกยงัส่งคืนเงินกูพ้ิเศษไม่เสร็จตนจะตอ้งยนิยอมและอ ำนวยความสะดวก
ใหก้รรมการด ำเนินการ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากสหกรณ์เขา้ตรวจการก่อสร้างต่อเติม หรือปรับปรุง
หรือทรัพยสิ์นในเวลาอนัสมควรไดเ้สมอและตอ้งช้ีแจงขอ้ความท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตรวจใหท้ราบตามความประสงค ์
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 ขอ้  13.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะตามประกาศของสหกรณ์เป็นคราว ๆ ไป  
ตามความเหมาะสมกบัภาวะการเงิน ทั้งน้ีไม่เกินกวา่ประกาศกระทรวงการคลงั  
  การคิดดอกเบ้ียเงินกูพ้ิเศษ เพื่อการเคหะใหค้ิดเป็นรายวนัตามจ ำนวนเงินตน้คงเหลือ  
โดยนบัวนัท่ีสหกรณ์จ่ายเงินกูจ้นถึงวนัก่อนท่ีสหกรณ์รับช ำระหน้ี 1 วนั (วนัท่ีช ำระไม่คิดดอกเบ้ีย)  

หมวด  2 
เงินกู้พเิศษเพ่ือการเคหะ 

 ขอ้  14.  เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะไดแ้ก่ 
(ก)  เงินกูเ้พื่อไถ่ถอนท่ีดิน และอาคารท่ีอยูอ่าศยัซ่ึงจ ำนองสถาบนัการเงินอ่ืน
(Refinance) 
(ข)  เงินกูเ้พื่อก่อสร้างอาคารส ำหรับใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัของตนเองและครอบครัว 

ตามควรแก่ฐานะ บนท่ีดินของตนเองหรือคู่สมรส  
(1)  ผูกู้ต้อ้งเสนอแบบแปลนท่ีอยูอ่าศยัหรืออาคาร พร้อมประเมินราคารวม 
ท่ีดินทั้งส้ินใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
(2)  เม่ือไดรั้บการอนุมติัเงินกูแ้ลว้สหกรณ์จะแบ่งจ่ายเงินกูเ้ป็น 3 งวด  
คือ  จ่ายงวดแรก 40 %  เพื่อท ำฐานราก งวดท่ีสองจ่ายเงินกู ้30 %  
เพื่อท ำโครงหลงัคา งวดท่ี 3 ส่วนท่ีเหลือจะจ่ายใหผู้กู้ห้ลงัจากไดส้ร้างบา้นหรือ
อาคารเสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแลว้ โดยมีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแต่ละขั้นตอน 

(ค)  เงินกูเ้พื่อซ้ืออาคาร หรือเพื่อซ้ือท่ีดิน และอาคารหรือซ้ือท่ีดินเพื่อจะใช ้
ก่อสร้างอาคารในระยะเวลาอนัสมควร ทั้งน้ี ส ำหรับใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัของตนเอง และครอบครัวตามควรแก่ฐานะ 

(ง)  เงินกูเ้พื่อการปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม  ท่ีพกัอาศยัของตนและครอบครัว 
 ขอ้  15.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินดงักล่าวในขอ้ 14. ตอ้งเสนอค ำขอกูถึ้งคณะกรรมการ
ด ำเนินการตามแบบท่ีก ำหนดไว ้รวมทั้งรายละเอียด และหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รายการสินทรัพย ์
และหน้ีสินรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายรายการบุคคลในครัวเรือน การอยูอ่าศยัเดิม และเหตุผลความจ ำเป็นท่ีตอ้งจดัใหมี้ท่ี
อยูอ่าศยัใหม่  แบบรูปและรายการก่อสร้าง  รายละเอียดและหลกัฐานแห่งท่ีดินท่ีจะก่อสร้างต่อเติมหรือปรับปรุง
อาคาร  รายละเอียดแห่งท่ีดินและหรืออาคารท่ีจะซ้ือ ก ำหนดเวลา  และราคาสัญญาท่ีจะท ำรายละเอียดแห่ง
ทรัพยสิ์นท่ีเสนอเป็นประกนั หรือหลกัฐานการจ ำนองจากสถาบนัการเงินอ่ืน 
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 ขอ้  16.  แบบรูปและอาคารก่อสร้าง ตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบของคณะกรรมการด ำเนินการดว้ย  
 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงแบบรูปหรือรายการดงักล่าวในวรรคก่อนในสาระส ำคญัตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบของบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการด ำเนินการเพื่อการน้ี  และตอ้งรายงานคณะกรรมาการ
ด ำเนินการทราบดว้ย  
 ขอ้  17.  สหกรณ์จะมอบใหก้รรมการด ำเนินการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรสอบสวนและท ำ
รายงาน เก่ียวกบัค ำขอกูเ้งินพิเศษเพื่อการเคหะ เสนอคณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาใหเ้ป็นหนา้ท่ีของสมาชิกผู ้
กูต้อ้งใหข้อ้ความจริงและความช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในการด ำเนินการเพื่อการดงักล่าวใหผู้กู้ ้ออกค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน 
 ขอ้  18.  จ ำนวนเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะ  ซ่ึงใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้นย่อมสุดแต่
คณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเห็นสมควรโดยค ำนึงถึงลกัษณะของท่ีอยูอ่าศยัตามควรแก่ฐานะ 
และความสามารถช ำระหน้ีของสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกิน 6,000,000.00 บาท (หกลา้นบาทถว้น) 
 ขอ้  19.  เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะนั้น  มีความมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชิกใชจ้ดัใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัของตน  
และครัวเรือน  ตามท่ีกล่าวในขอ้  14.  มิใช่จดัใหมี้ขึ้นส ำหรับใหเ้ช่าหรือโอนแก่ผูอ่ื้น 
 ตราบใดท่ีสมาชิกยงัส่งคืนเงินกูเ้พื่อการเคหะไม่เสร็จจะใหเ้ช่าหรือโอนอาคารหรือท่ีดินซ่ึงใช้
เงินกูน้ั้น ไม่วา่บางส่วนหรือทั้งหมดแก่ผูอ่ื้นไม่ได ้  
 ขอ้  20.  ในการกูเ้งินพิเศษเพื่อการเคหะ คร้ังต่อไป สมาชิกอาจรวมหน้ีเงินกูเ้พื่อการเคหะได ้ถา้
ส่งช ำระหน้ีรายเดือนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 24 งวด สมาชิกสามารถขอกูแ้บบหกักลบลบหน้ีเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะ
เดิมไดโ้ดยน ำเงินกูใ้หม่หกักลบลบหน้ีกนั สมาชิกจะไดรั้บเฉพาะส่วนท่ีเหลือ โดยการจดจ ำนองหลกัทรัพยค์  ้ำ
ประกนัใหม่ คณะกรรมการด ำเนินการอาจมอบอ ำนาจหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการเงินกูห้รือแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น
คณะหน่ึงในการด ำเนินการแทน  เป็นผูพ้ิจารณาวินิจฉยัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกได ้ เวน้แต่ในรายท่ีมีปัญหาจนไม่
สามารถหาขอ้ยติุได ้ใหค้ณะกรรมการเงินกูน้ ำปัญหาดงักล่าวเขา้หารือท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ และมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อเป็นท่ีสุด  
 ขอ้  21.  สมาชิกสหกรณ์สามญั 1 คน สามารถกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะไดเ้พียง 1 สัญญาเท่านั้น  
แต่ถา้หากสมาชิกรายนั้นมีความสามารถในการส่งช ำระหน้ี และมีเงินไดร้ายเดือนเพียงพอตามประกาศของ
สหกรณ์ฯ ก็สามารถกูเ้งินประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์ได ้ 
 ขอ้  22.  คณะกรรมการด ำเนินการคงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะอนุมติัใหส้มาชิกกูเ้งินนอ้ยกวา่จ ำนวน 
ท่ีขอกูไ้ด ้ 
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หมวด  3 
หลกัประกนัเงินกู้พิเศษ 

 ขอ้  23.  ในการกูเ้งินพิเศษเพื่อการเคหะนั้นผูกู้ต้อ้งท ำหนงัสือกูไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนด
ถา้เงินกูพ้ิเศษมีจ ำนวนไม่เกินค่าหุน้อนัปลอดจากการค ้ำประกนัซ่ึงผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ก็ใหน้ ำค่าหุน้นั้นเป็น
หลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 
  ถา้เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะมีจ ำนวนเกินกวา่ค่าหุน้อนัปลอดจากการค ้ำประกนัซ่ึงผูกู้มี้อยู ่
ในสหกรณ์  ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
   (ก)  กรณีใชอ้สังหาริมทรัพยป์ลอดจ ำนองเป็นหลกัประกนัตอ้งจดทะเบียนจ ำนองเป็น
ประกนัครอบหน้ีท่ีมีอยูใ่นเวลา จ ำนองและหน้ีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต หากเป็นท่ีดินและบา้นหรืออาคารชุด ตอ้งให้
ส่วนราชการกรมท่ีดิน หรือกรมธนารักษ ์หรือบริษทัตามท่ีสหกรณ์ก ำหนดเป็นผูป้ระเมินราคาโดยผูกู้เ้ป็นผูจ่้าย
ค่าบริการใหก้บัส่วนราชการกรมท่ีดิน หรือกรมธนารักษ ์หรือบริษทัผูป้ระเมินราคา  
   การใชอ้สังหาริมทรัพยจ์ ำนองเป็นหลกัประกนัเงินกู ้ใหใ้ชร้าคาประเมินซ่ึงส่วน
ราชการกรมท่ีดิน หรือกรมธนารักษ ์หรือบริษทัเป็นผูป้ระเมินไดไ้ม่เกิน 5 ปี  
   โฉนดท่ีดิน หรือ น.ส.3 ก. พร้อมส่ิงปลูกสร้างในพื้นท่ีจงัหวดัพิจิตรเท่านั้น และเป็น
กรรมสิทธ์ิของตนเอง และหรือคู่สมรส ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย เท่านั้น โดยผูกู้ต้อ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการ
ตรวจสอบประเมินราคา รวมทั้งการจดทะเบียนจ ำนวนทั้งหมดเอง 
   (ข)  มีหลกัทรัพยห์รือเอกสารการฝากเงินในธนาคารหรือสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการ
ด ำเนินการเห็นสมควรจ ำน ำเป็นประกนัเงินกูร้ายนั้นโดยจ ำนวนเงินกูส่้วนท่ีเกินค่าหุ้นของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ
เกา้สิบแห่งค่าของหลกัทรัพยน์ั้น 
   กรณีเงินกูเ้พื่อไถ่ถอนท่ีดินและอาคารท่ีอยูอ่าศยัซ่ึงจ ำนองสถาบนัการเงินอ่ืน 
(Refinance)ไม่ตอ้งประเมินราคาหลกัทรัพยใ์หม่  
 ขอ้  24.  ผูกู้ต้อ้งท ำประกนัอคัคีภยักบับริษทัประกนัภยัท่ีสหกรณ์ก ำหนดในจ ำนวนเงินตามท่ี
คณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร โดยระบุใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์และตอ้งต่ออายกุารเอาประกนัจนกวา่
จะช ำระเงินกูแ้ลว้เสร็จตามสัญญา ผูกู้เ้ป็นผูเ้สียเบ้ียประกนัโดยใหส้หกรณ์หกัเอาจากเงินปันผล  เงินเฉล่ียคืน เงิน
ฝากของสมาชิกผูกู้ไ้ด ้
 ขอ้  25.  คณะกรรมการด ำเนินการอาจก ำหนดให้ผูกู้ท้  ำประกนัชีวิตกบับริษทั ท่ีสหกรณ์ก ำหนด
หรือท ำฌาปนกิจสงเคราะห์สาธารณสุขไทย (สสธท.) หรือท ำฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) โดยระบุใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์และตอ้งต่ออายกุารเอา
ประกนัจนกวา่จะช ำระเงินกูแ้ลว้เสร็จตามสัญญา ผูกู้เ้ป็นผูเ้สียเบ้ียประกนัโดยใหส้หกรณ์หกัเอาจากเงินปันผลและ
เงินเฉล่ียคืน เงินฝากของสมาชิกผูกู้ไ้ด ้
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หมวด  4 
การส่งคืนเงินกู้พเิศษ 

 ขอ้  26.  คณะกรรมการด ำเนินการจะพิจารณาก ำหนดใหผู้กู้เ้งินพิเศษเพื่อการเคหะ  ส่งคืนเงินกู้
เป็นงวดรายเดือนเท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ียเป็นจ ำนวนไม่เกิน 300 งวด   แต่ตอ้งไม่เกินอาย ุ75 ปี   
  ขอ้  27.  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูพ้ิเศษ เป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงพร้อม
ทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิ
ชกัชา้ 
   (1)  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 
   (2)  เม่ือปรากฏแก่คณะกรรมการด ำเนินการวา่  ผูกู้น้ ำเงินกูไ้ปใชผ้ิดความ 
มุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
   (3)  เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่ หลกัประกนัส ำหรับเงินกูเ้กิด 
บกพร่องและผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   (4)  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี  (ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย)  เป็นเวลาสองเดือน
ติดต่อกนัหรือผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  28  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  2  พ.ศ. 2568  ขอ้  18 ขอ้ 23  ประกาศ ณ วนัท่ี 25  สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  เงินกู้พยุงเศรษฐกจิ (เฉพาะกจิ) จากไวรัส COVID-19 

พ.ศ. 2566 
************************ 

เน่ืองจากในสถานการณ์ปัจจุบนั มีการแพร่ระบาดของเช้ือโรค COVID-19 อยา่งต่อเน่ือง  
และกระทรวงสาธารณสุขไดป้ระกาศใหโ้รคดงักล่าวเป็นโรคติดต่ออนัตราย เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
ใหแ้ก่สมาชิก เห็นเป็นการสมควรก ำหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
การใหเ้งินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 พ.ศ. 2566 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั 

อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 11 ขอ้ 13  
ขอ้ 80 (14) และ ขอ้ 114 (5) ในท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ชุด
ท่ี 47 คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 27  ธนัวาคม  2565 ไดมี้มติใหก้ ำหนดระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร 
จ ำกดั วา่ดว้ย เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  ว่าดว้ยเงินกูพ้ยงุ
เศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 พ.ศ. 2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มกราคม  2566 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ยเงินกูพ้ยุงเศรษฐกิจ 
(เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 พ.ศ. 2565 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  
หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
   “คณะกรรมการด ำเนินการ”  หมายถึง คณะกรรมการด ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกสามญัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข  
พิจิตร จ ำกดั 
   “ผูจ้ดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือทาง
การเงินแก่สมาชิกท่ีประสบปัญหาเศรษฐกิจ เน่ืองจากไวรัส COVID-19  
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  ขอ้  5.  การให้เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 แก่สมาชิกคนหน่ึงๆ นั้น 
ก ำหนดใหส้มาชิกกูเ้งินจากสหกรณ์ ตอ้งยืน่ค ำขอกูด้ว้ยตนเองท่ีสหกรณ์ฯ ตามแบบค ำขอกูท่ี้สหกรณ์ฯก ำหนด  
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการกูเ้งินดงัน้ี 
   5.1  เป็นสมาชิกสหกรณ์ส่งค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกนัตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป จึงจะมีสิทธ์ิกู้
เงินไดจ้ ำนวนไม่เกินคนละ 400,000.00 บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) 
   5.2  ระยะเวลาการยืน่กูต้ ั้งแต่วนัท่ี  1  กรกฎาคม  2566  ถึงวนัท่ี 31  ตุลาคม  2566 
   5.3  สมาชิกผูข้อกูต้อ้งมีเงินไดร้ายเดือนตามบญัชีถือจ่ายคงเหลือเพียงพอหกัส่งช ำระหน้ี
เงินกูทุ้กสัญญา 
   5.4  การส่งช ำระหน้ีเงินกูเ้งินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19    
ให้สมาชิกส่งคืนเป็นงวดรายเดือน คือตน้เงินกูเ้ท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย หรือขอส่งตน้เงินกูบ้วกดอกเบ้ียเท่ากนั
เป็นงวดรายเดือนทุกเดือนเป็นจ ำนวนงวดก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผูกู้ ้แต่ไม่เกิน 60 งวด 
ตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  ทั้งน้ีโดยไม่มีการผอ่นผนัเวลาแต่อยา่งใด 
   ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการด ำเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   5.5  การส่งเงินงวดช ำระหน้ี ใหส่้งโดยวิธีหกัจากเงินไดข้องผูกู้ ้ณ ท่ีจ่าย และใหถื้อ 
วา่เงินงวดช ำระหน้ีแต่ละงวดส่งภายในส้ินเดือนนั้นๆ 
   5.6  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19  
ร้อยละ 4 บาท/ปี ส้ินปีไม่มีเงินเฉล่ียคืน และใหค้ิดอตัราดอกเบ้ียเป็นรายวนัตามจ ำนวนยอดเงินคงเหลือ  
  ขอ้ 6.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19  
นอกจากหนงัสือกู ้ซ่ึงผูกู้ท้  ำไวต้่อสหกรณ์แลว้ เงินตั้งแต่ 150,000.00 บาท (หน่ึงแสนหา้หม่ืนบาทถว้น) ขึ้นไป 
จะตอ้งมีสมาชิกสามญัค ้ำประกนั 1 คนซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทุกประเภทได ้แต่ถา้ผูค้  ้ำประกนั ตาย หนี หรือลาออกจาก
ราชการไม่วา่สาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นวา่ไม่สมควรจะเป็นผูค้  ้ำประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งใหส้มาชิกอ่ืนเขา้เป็นผูค้  ้ำ
ประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากสหกรณ์ 
  ขอ้ 7.  สหกรณ์ไม่อนุมติัเงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ใหก้บัสมาชิกท่ีถกู
ส ำนกังานบงัคบัคดีอายดัเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในฐานะผูกู้ ้
  ขอ้ 8.  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ให้ถือว่าเงินกูเ้ป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมดอกเบ้ีย 
ในทนัทีโดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการจดัการเรียกคืนเงินกูโ้ดยมิชกัชา้ 
   8.1  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ  
   8.2  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี (ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั 
หรือ ผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ  
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  ขอ้ 9.  ผูกู้ต้อ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตนประสงคจ์ะขอออกหรือยา้ยจากราชการหรืองานประจ ำ  
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์
ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อนแลว้จึงขอลาออก หรือยา้ยจากราชการ หรืองานประจ ำนั้นได ้เวน้แต่สมาชิกท่ีออกจากราชการ
โดยไม่มีความผิด และไดรั้บบ ำนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนาญขา้ราชการจากหน่วยงาน ตน้สังกดัและ
มิไดล้าออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
  ขอ้  10.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี ให้ถือว่า
เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 

บทเฉพาะกาล 
สัญญาเงินกูแ้ละหนงัสือค ้ำประกนัต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ก่อนระเบียบน้ีบงัคบัใช ้ให้มีผลตามสัญญาเดิมต่อไป

จนครบอายสุัญญาหรือสัญญาส้ินสุดลง 

ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  27  ธนัวาคม  พ.ศ.  2565 

 
วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 

(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
 
 
 

หมายเหตุ   แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2566 ขอ้ 5.  ประกาศ ณ วนัท่ี 23  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) พ.ศ. 2569 

  คณะกรรมการดำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วย  เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) พ.ศ. 2569 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตรจำกัด 
เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์การครองชีพในปัจจุบัน และสอดคล้องกับข้อบังคับของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 11 ข้อ 12 
ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 80 (11),(14)  และข้อ 114 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ชุดที่  50  ครั้งที่  8/2569  เมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  2569  ได้มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย  เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัด
พลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ว่าด้วย  เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) พ.ศ. 2569 " 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม  2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตรจำกัด ว่าด้วย  เงินกู้สามัญโครงการ
พิเศษเพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) พ.ศ. 2569 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ ์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด  ที่เป็นข้าราชการ   

       ลูกจ้างประจำ  ข้าราชการบำนาญ 
          หรือสมาชิกลาออกจากราชการก่อน 
          เกษียณฯ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ผู้จัดการ”     หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
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หมวด 1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  5  เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อ
สมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิก  จะให้กู้ได้เฉพาะสมาชิกท่ีมีเงินเดือนหัก ณ ที่จ่ายในจังหวัดพิจิตร รวมทั้งสมาชิก
ที่โอน หรือย้ายไปหน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหัก
เงินรายเดือนชำระค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯเรียกเก็บ  
  ข้อ  6  การให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์
เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิก มีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือทางการเงินแก่สมาชิกเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือนำไปใช้ใน
การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ จะให้กู้ได้เฉพาะกรณี เพื่อการอันจำเป็น หรือมีประโยชน์แก่สมาชิกตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรโดยยึดหลักความพอเพียง ความอยู่รอด และตรวจสอบได้ 
  ข้อ  7  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8  สมาชิกผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้  และสมาชิกผู้ค้ำประกันต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือ
ยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินเดือนให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  9  จำนวนเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์
เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิกที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเห็นสมควรและต้องมี คุณสมบัติ  ดังนี้   
   (1)  ต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน และมีเงินเดือน
คงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆไม่น้อยกว่า 12 %  
   (2)  ต้องเป็นผู้กู้ที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นว่ามีความสามารถ  ที่จะชำระคืน
เงินต้นและดอกเบี้ยได้ตามกำหนด ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเป็นปี ๆ ไป 
   (3)  สมาชิกขอกู้ต้องมีเงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่งบำนาญ  
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนที่ทางราชการหรือนายจ้างจ่ายให้เป็นประจำทุกเดือน คงเหลือให้สหกรณ์ฯ  หักส่งชำระหนี้เงิน
ต้นพร้อมดอกเบี้ยรายเดือนตามสัญญาที่ขอกู้และสัญญากู้อ่ืน ๆ 
  ข้อ  10  การขอเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิก  ต้องเสนอให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้รับรอง และต้องให้
เจ้าหน้าที่การเงินที่สมาชิกสังกัดอยู่รับรองว่ามีเงินให้หัก  แต่ถ้าผู้กู้ เป็นผู้บังคับบัญชาสามารถรับรองตนเองได้  
และให้เจ้าหน้าที่การเงินที่สมาชิก สังกัดรับรองว่ามีเงินให้หักเช่นกัน 
  ข้อ  11  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบให้กรรมการเงินกู้ หรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องตามท่ี
เห็นสมควร ตรวจสอบรายละเอียดและหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  สมาชิก
ต้องให้ข้อเท็จจริงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาตามที่คณะกรรมการร้องขอ 
  ข้อ  12  การจ่ายเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิก จะจ่ายได้ต่อเมื่อทำสัญญาที่กำหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์ 
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  ข้อ  13  คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดให้ผู้กู้เงินตามระเบียบนี้ส่งคืนเงิน 
กู้เป็นงวดรายเดือน คือ ต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ยหรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากัน เป็นงวดรายเดือน
ทุกเดือน เป็นจำนวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผู้กู้  แต่ไม่เกิน 72 งวด การชำระงวดสุดท้ายไม่
เกินอายุ 60 ปี ยกเว้นข้าราชการบำนาญที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป สามารถยื่นเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) ของสหกรณ์ฯส่งชำระคืนเงินต้น
และดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
  ข้อ  14  สมาชิกท่ีมีเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ที่ยังส่งคืนเงินกู้ไม่เสร็จจะยื่น เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัด
พลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ใหม่ได้โดยไม่ต้องนำเงินสดมาชำระหนี้  แต่ต้องชำระหนี้
เก่ามาแล้ว 6 งวดหรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิม 

หมวด 2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  15  จำนวนเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ  จะพิจารณาการกำหนดตามที่
เห็นสมควร โดยคำนึงถึงความต้องการเงินกู้และความสามารถชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้นั้น แต่ต้องอยู่ภายในวงเงิน 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดเป็นคราว ๆ ไป โดยเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการ
ประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิกตามท่ีจ่ายจริงสูงสุดไม่เกินคนละ 
350,000  บาท(สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
   สมาชิกผู้กู้ต้องแนบรายงานเครดิตบูโรเพ่ือประกอบการพิจารณาจ่ายเงินกู้ และผู้กู้จะต้องทำ
ประกันชีวิตกับบริษัทประกันที่ทำ MOU กับสหกรณ์ฯเพ่ือค้ำประกันการกู้ยืมโดยมีจำนวนทุนประกันเท่ากับจำนวน
เงินกู้ตลอดอายุสัญญากู้ยืมแต่ละประเภทตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดโดยมีสหกรณ์เป็นผู้รับประโยชนเ์ฉพาะ
จำนวนหนี้ที่เหลือเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกันกรณีผู้กู้เสียชีวิต 

หมวด 3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  16  สมาชิกได้รับอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  จะต้องหาบุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
ประเภทสามัญ จำนวน  2  ราย  เป็นผู้ค้ำประกัน ซ้ำกับเงินกู้สามัญทั่วไปได้แต่ถ้าผู้ค้ำประกันตาย หนีหรือลาออก
จากราชการไม่ว่าสาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นว่าไม่สมควรจะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป ผู้กู้ต้องให้สมาชิกอ่ืนเข้าเป็น 
ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากสหกรณ์ฯ  

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  17  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  18  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
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หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  19  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
การประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบนี้  และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้
จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  20  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัด
พลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิก เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้ง
ดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิ
ชักช้า 
   (1)  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   (2)  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   (3)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้
มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ข้อ  21  ในกรณีที่เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน(ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว) ของสมาชิก มีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง  ตามท่ีกล่าวในข้อ 20 ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับ
ผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการดำเนินการ  
อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้ สุดแต่
จะพิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องภายใน 72 งวด และภายในอายุ 60 ปี  ยกเว้นข้าราชการบำนาญที่มีอายุตั้งแต่  
60 ปี ขึ้นไป สามารถยื่นกู้เงินสามัญเพื่อคลายกังวลของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี  
  ข้อ  23  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ  ออกจากราชการ  ออกจากงานประจำ  หรือย้ายหน่วยงานไปต่างจังหวัด  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ 
สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  24  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่า
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
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  ข้อ  25  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

         (ลงชื่อ)            ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2569 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ข้อ 11 (1)  
ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 80 (11) (14)  และข้อ 114 (14) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร 
จำกัด  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 28  เมษายน  2569  
จึงมีมติให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของสมาชิก
สหกรณ ์พ.ศ. 2569  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า   "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วย   
การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29  เมษายน  2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วยการปรับปรุง
โครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 
หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 
   ประธานกรรมการ  หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์  
                         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
    สหกรณ์    หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จํากัด 
    คณะกรรมการ    หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
                         ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จํากัด  
    ลูกหนี้    หมายความว่า  สมาชิกท่ีมีหนี้เงินกู้กับสหกรณ์ หรือ  
                         สถาบันการเงินต่างๆ หรือผู้ที่เข้ารับ  
                         ใช้หนี้แทนสมาชิกท่ีมีหนี้เงินกู้กับสหกรณ์ 
                         หรือผู้ค้ำประกัน 
   สมาชิก   หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
                         พิจิตร จำกัด  
   สัญญาเงินกู้  หมายความว่า  สัญญาเงินกู้ทุกประเภทที่สมาชิก 
                         แสดงความจำนง ทำการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
  หนังสือต่อท้ายสัญญาเงินกู้ หมายความว่า หนังสือซึ่งทำข้ึนระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
พิจิตร จำกัด ฝ่ายหนึ่ง กับสมาชิกท่ีขอทำการปรับปรุงโครงสร้างหนี้และผู้ค้ำประกันในรายนั้น ๆ อีกฝ่ายหนึ่งเพ่ือ
วัตถุประสงค์ ในการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ตามระเบียบนี้ โดยให้เป็นไปตามแบบที่สหกรณ์กำหนดและเป็นส่วนหนึ่ง
ของสัญญากู้ยืมเงินด้วย 
  ข้อ  5.  วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ มีดังนี้  
    (1)  เพื่อผ่อนคลายภาระหนักในการชําระหนี้ของลูกหนี้ 
    (2)  เพื่อช่วยพัฒนาหรือปรับปรุงหรือฟ้ืนฟูลูกหนี้ 
   (3)  เพื่อช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้ และเป็นการ 
         พัฒนาคุณภาพหนี้ของสหกรณ ์
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  ข้อ  6.  การปรับปรุงโครงสร้างหนี้  สหกรณ์จะปรับปรุงโครงสร้างหนี้เฉพาะลูกหนี้ของสหกรณ์
ตามความหมายที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้เท่านั้น และให้สมาชิกทำเป็นหนังสือต่อท้ายสัญญาเงินกู้แนบไว้กับสัญญา
เงินกู้รายนั้น 
  ข้อ  7.  ลักษณะหนี้และ ลักษณะของลูกหนี้ที่จะปรับปรุงโครงสร้างหนี้ต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
   กำหนดให้นำหนี้จากบัญชีของลูกหนี้มาปรับปรุงโครงสร้างหนี้ โดยการรวมหนี้ทุกประเภท
ที่มีอยู่ในขณะนั้นเพียงสัญญาเดียว หรือเฉพาะเงินกู้สามัญทุกประเภทที่มีอยู่เท่านั้น และหนี้ที่จะปรับปรุงโครงสร้าง
หนี้ต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
   (1)  เป็นหนี้ที่ลูกหนี้มีอยู่กับสหกรณ์และสถาบันการเงินต่างๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงโรงสร้างหนี้ 
   (2)  ยังชำระหนี้เป็นไปตามปกติ 
   (3)  สมัครใจ และยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
   (4)  ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ค้ำประกัน 
   (5)  ลักษณะลูกหนี้จะต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  (5.1)  เป็นหนี้ที่สามารถพิสูจน์ได้ว่า เป็นหนี้ที่เป็นภาระหนัก โดยพิจารณา 
     จากรายรับและรายจ่ายจากรายละเอียดบัญชีเงินเดือนปรากฏว่ามี 
    รายได้คงเหลือสุทธิไม่เพียงพอชำระหนี้กับสหกรณ์ 
  (5.2)  หนี้นั้นเป็นภาระหนักเกิดจากเหตุสุจริต หรือเหตุจำเป็น ได้แก่  
    สาเหตุจากภัยธรรมชาติภัยพิบัติ สาเหตุจากภาวะวิกฤตทาง  
    เศรษฐกิจ หรือเกิดวิกฤตในสหกรณ์ หรือเกิดวิกฤตโรคระบาด 
  (5.3)  เป็นผู้ค้ำประกันเข้ารับใช้หนี้แทนสมาชิกผู้กู้ ที่เสียชีวิตหรือหนีราชการ 
     และมีหนี้ค้างอยู่กับสหกรณ์ ปรากฏว่ามีรายได้คงเหลือสุทธิ  
    ไม่เพียงพอชำระหนี้กับสหกรณ์ 
  (5.4)  เป็นสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ หรือเป็นสมาชิกที่ลาออกจาก 
     ราชการก่อนกำหนด ซึ่งรับเงินบำนาญหรือเงินบำเหน็จรายเดือน 
    ปรากฏว่ามีรายได้คงเหลือสุทธิไม่เพียงพอชำระหนี้กับสหกรณ์ 
  ข้อ  8.  การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหนี้ให้แก่สมาชิก 
วิธีการดังต่อไปนี้ 
   รวมต้นเงิน รวมดอกเบี้ยและเงินอ่ืนใด เป็นหนี้คงเหลือตามบัญชีที่มีอยู่ทุกบัญชีเข้าด้วยกัน 
เพียงสัญญาเดียว หรือเฉพาะเงินกู้สามัญทุกประเภทที่มีอยู่เท่านั้น แล้วขยายระยะเวลาชำระหนี้ออกไปตาม
ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้แต่ละราย 
   การจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้างหนี้ และหนังสือกู้เงินปรับปรุงโครงสร้างหนี้ให้เป็นไป
ตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด 
  ข้อ  9.  จำนวนเงินกู้ข้ันสูง 
   วงเงินกู้เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างหนี้จะเกินมูลหนี้เดิมคือ เงินต้นเดิม รวมดอกเบี้ย 
และเงินอ่ืนใดคงเหลือตามสัญญาเดิมไม่ได้ 
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  ข้อ  10.  ระยะเวลาชำระคืนเงินกู้   
   การส่งเงินเป็นงวดรายเดือน ให้ชำระเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย เท่ากันทุกงวดหรือ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด และงวดสุดท้ายต้องชำระให้เสร็จสิ้นตามสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี้
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรเป็นการเฉพาะราย  ทั้งนี้ต้องอายุไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ ส่งไม่
เกิน 360 งวด หรือ ถ้าหากเงินไม่พอส่งชำระหนี้คณะกรรมการอาจพิจารณาขยายระยะเวลาเป็นอายุไม่เกิน 90 ปี 
บริบูรณ์ ส่งไม่เกิน 360 งวด และไม่มีสิทธิพักชำระหนี้  
  ข้อ  11.  อัตราดอกเบี้ย 
   (1)  ดอกเบี้ยเงินกู้ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้ 
          และดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ 
   (2)  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนเงินต้นคงเหลือ 
   กรณีลูกหนี้ผู้ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ไม่ชำระคืนต้นเงินดอกเบี้ยทั้งหมดหรือบางส่วนให้
สหกรณ์ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหนังสือปรับปรุงโครงสร้างนี้ และคณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการเรียกเก็บ
ค่าปรับของต้นเงิน สหกรณ์จะเรียกเก็บดอกเบี้ยสำหรับเงินที่มิได้ชำระตามกำหนดในอัตราที่กำหนดไว้ 
ในระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์” 
  ข้อ  12.  หลักประกันเงินกู้เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
   ถ้ามีจำนวนเงินกู้ปรับปรุงโครงสร้างหนี้เกินกว่าค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ฯ ต้องมี
หลักประกันดังนี้ 
   มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้ ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ เห็นสมควรค้ำ
ประกัน โดยเงินกู้ทุก 400,000  บาท (สี่แสนบาทถ้วน)  จะต้องมีสมาชิก ค้ำประกัน 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 
400,000  บาท  (สี่แสนบาทถ้วน)  ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน  
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไปผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้น 
หลุดพ้นจากการค้ำประกันจนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
   อนึ่งภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรสของ
ผู้กู ้ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็น 
ผู้ค้ำประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 90 ของค่าหุ้น และหรือเงินฝากของผู้กู้โดยเร็วด้วย และสมาชิกที่เป็นสามี
ภรรยากันจะค้ำประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
  ข้อ  13.  สมาชิกท่ีขอทำการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ และได้ยื่นคำขอปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนดแล้ว โดยให้ฝ่ายจัดการรวบรวมข้อมูลการเป็นหนี้ของสมาชิกที่ขอทำการปรับปรุง
โครงสร้างหนี้ นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ 
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  ข้อ  14  ลูกหนี้ที่ขอปรับปรุงโครงสร้างหนี้  จะถูกจำกัดสิทธิดังนี้ 
   (1)  ห้ามมิให้สมาชิกท่ีปรับปรุงโครงสร้างหนี้ใช้สิทธิ์กู้เงินทุกประเภท ยกเว้น 
         กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน กู้เงินสามัญเพ่ือการฌาปนกิจสงเคราะห์เท่าที่จ่ายจริง 
         เนื่องจากสำนักงานบังคับคดีอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน และโครงการ 
         เงินกู้ต่างๆที่ช่วยเหลือสมาชิกอัตราดอกเบี้ยต่ำกว่าเงินกู้สามัญร้อยละ  
         5.90 ต่อปี แต่ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณา 
   (2)  สมาชิกที่ทำการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ ได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
         ในแต่ละปีบัญชีเมื่อนำเงินหักชำระค่าสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือเงินอ่ืนใด 
         ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรแล้วต้องยินยอมให้สหกรณ์นำเงินดังกล่าว 
         ที่จะได้รับในแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนเงินที่เหลือที่สมาชิก 
         มีสิทธิได้รับชำระหนี้ให้แก่สหกรณ์ฯ 
   (3)   สมาชิกท่ีทำการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ได้รับเงินทุนเพ่ือกองทุนรวมใจช่วยเหลือ 
         สมาชิกฯตามระเบียบ ฯ ต้องยินยอมให้สหกรณ์นำเงินดังกล่าวมาชำระหนี้ 
         จำนวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) คงเหลือจ่ายให้สมาชิก 
         15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โครงสร้างหนี้ได้เพียงครั้งเดียว 
         การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ไม่ได้ระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องการ ดำเนินคดีการเรียกร้อง 
         ให้ชำระหนี้ตามกฎหมายและสิทธิอื่นอันพึงมีต่อลูกหนี้ของสหกรณ์ ยกเว้นกรณี 
         เป็นสมาชิกที่รับภาระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกันสามารถเข้าปรับปรุงโครงสร้างหนี้ได้ 
  ข้อ  15.  สมาชิกคนหนึ่งสามารถใช้สิทธิการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ได้เพียงครั้งเดียวการปรับปรุง
โครงสร้างหนี้ไม่ได้ระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องการดำเนินคดี การเรียกร้องให้ชำระหนี้ตามกฎหมายและสิทธิอ่ืนอันพึงมีต่อ
ลูกหนี้ของสหกรณ์  ยกเว้น กรณีเป็นสมาชิกที่รับภาระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกันสามารถเข้าปรับปรุงโครงสร้างหนี้ได้ 
  ข้อ  16.  สมาชิกท่ีได้รับอนุมัติให้ปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับสหกรณ์ต้องทำหนังสือแสดงเจตนาใน
การไม่ก่อหนี้ผูกพันใดๆ ขึ้นอีก กับสถาบันการเงินอ่ืน และยินยอมเปิดเผยข้อมูลการปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับสถาบัน
การเงินอ่ืน 
  ข้อ  17.  สมาชิกท่ีปรับปรุงโครงสร้างหนี้หากไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามสัญญา คณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
  ข้อ  18.  สมาชิกท่ีสหกรณ์ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ให้ตามระเบียบสหกรณ์แล้ว   
มีความประสงค์จะยกเลิกการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ในภายหลัง สามารถยื่นความจำนงต่อสหกรณ์และจะต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้ค้ำประกันทุกคน โดยผู้ค้ำประกันจะต้องลงนามแสดงความยินยอมต่อหน้าเจ้าหน้าที่สหกรณ์
เท่านั้น 
  ข้อ  19.  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้แก่สมาชิกที่คุณสมบัติไม่เข้าตามเกณฑ์ 
แต่เพียงส่วนใดส่วนหนึ่งหรือข้อใดข้อหนึ่งที่กำหนดไว้  ตามนัยแห่งระเบียบนี้ ถ้าสมาชิกมีความจำเป็นอย่างแท้จริง  
คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความเหมาะสมก็ได้   
โดยอาศัยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไขเพ่ิมเติมนอกจากที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของสหกรณ์เป็นสำคัญ 
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  ข้อ  20.  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการในการพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้  
มีดังนี้ 
    (1)  พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกลูกหนี้ที่สมควรได้รับการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
    (2)  เจรจาประนีประนอมเพ่ิมเติมเงื่อนไขหนี้ตามที่เห็นสมควร 
    (3)  วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้ 
   (4)  พิจารณาแนวทางการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้ให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามนโยบายหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด  
   (5)  พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ และระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ 
   (6)  ติดตาม กำกับ ควบคุม และแก้ไขปัญหาการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้ 
ให้สอดคล้องกับการบริหารคุณภาพหนี้ 
  ข้อ  21.  กรณีอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ เช่น การสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
การรับรู้รายได้ และการเรียกคืนเงินกู้ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ 
  ข้อ  22.  สหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิในการบอกเลิกสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี้กรณีสมาชิกหรือ
ลูกหนี้ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อความตามระเบียบนี้โดยมิต้องแจ้งล่วงหน้า 
  ข้อ  23.  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัย  
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือว่าเป็นที่สุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  24.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  28  เมษายน  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิกพนักงานราชการ   

พ.ศ.  2568 

  คณะกรรมการด ำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทเ์ห็นสมควรใหก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย  การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกพนกังานราชการ พ.ศ.  2568 เพื่อใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์การครองชีพในปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย ์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 13 (1,2,3) 
ขอ้ 14 ขอ้ 15 ขอ้ 16 ขอ้ 80 (11),(14)  และขอ้ 114 (5)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการชุดท่ี  49  คร้ังท่ี  3/2568  
เม่ือวนัท่ี  22  มกราคม  2568 ไดมี้มติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทเ์ห็นสมควรใหก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พนกังานราชการ  พ.ศ.  2568  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย 
การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พนกังานราชการ พ.ศ. 2568" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  27  มกราคม  2568  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูแ้ก่
สมาชิกพนกังานราชการ  พ.ศ.  2566 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั และบรรดา ระเบียบ มติ 
ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
          พิจิตร จ ำกดั 
   "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         พิจิตร จ ำกดั ท่ีเป็นพนกังานราชการ 
   "คณะกรรมการ"    หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "ประธานกรรมการ"    หมายถึง  ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

  ขอ้ 5.  ในระเบียบน้ีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกมี  2  ประเภท คือ  
   (1).  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
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   (2).  เงินกูส้ามญั 
    2.1.  เงินกูส้ามญัทัว่ไป 
    2.2.  เงินกูเ้พื่อการบริโภค 
    2.3.  เงินกูเ้พื่อคลายกงัวล 
    2.4.  เงินกูเ้พื่อสวสัดิการการศึกษา 
    2.5.  เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 
    2.6.  เงินกูเ้พื่อสวสัดิการต่าง ๆ ตามมติของคณะกรรมการด ำเนินการ 
  ขอ้  6.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกท่ีเป็นพนกังานราชการเท่านั้น 
  ขอ้  7.  การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกพนกังานราชการนั้น  จะให้ไดเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจ ำเป็นหรือมี
ประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร  แต่จะใหเ้งินกูเ้พื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งก ำไรไม่ได้ 
  ขอ้  8.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอค ำขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไว ้
  ขอ้  9.  การให้เงินกูทุ้กประเภทนั้น ผูกู้ต้อ้งท ำหนงัสือกูแ้ละสมาชิกผูค้  ้ำประกนั (ถา้มี)  
ตอ้งท ำหนงัสือค ้ำประกนัให้ไวต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไว ้
  ขอ้  10.  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น  ใหส่้งโดยวิธีหกั
จากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ ณ  ท่ีจ่าย หรือโอนเงินเขา้บญัชีสหกรณ์หรือน ำเงินสดมาจ่ายท่ีสหกรณ์   
และการส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท  ดอกเบ้ียเงินกูแ้ละเงินค่าหุน้รายเดือนของสมาชิกพนกังานราชการ
รวมกนั  จะตอ้งมีเดือนคงเหลือหลงัหกัค่าใชจ่้ายต่างๆไม่นอ้ยกวา่  12 %  ของเงินไดร้ายเดือนของสมาชิกพนกังาน
ราชการนั้น ใหถื้อวา่ เงินงวดช ำระหน้ีแต่ละงวดถึงก ำหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ  

หมวด  2 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

  ขอ้  11.  การให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการด ำเนินการอาจมอบอ ำนาจ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการด ำเนินการอ่ืน ๆ หรือผูจ้ดัการ ตามท่ีเห็นสมควร  
เป็นผูว้ินิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด ำเนินการก็ได้  และใหผู้ไ้ดรั้บมอบดงักล่าวนั้น   
แถลงรายการเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหไ้ปและส่งคืนเพื่อใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบทุกเดือน 
  ขอ้  12.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหแ้ก่สมาชิกพนกังานราชการผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  เป็นสมาชิก
พนกังานราชการสหกรณ์นาน  6  เดือน  จึงจะมีสิทธ์ิกูไ้ดจ้  ำนวนไม่เกิน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) หรือ
สองเท่า แห่งเงินไดร้ายเดือนของสมาชิกพนกังานราชการนั้น สุดแต่จ ำนวนไหนนอ้ยกวา่ 
   ในกรณีท่ีสมาชิกนั้น  ยงัมีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรายก่อนเหลืออยู ่ จะตอ้งส่งช ำระคืน
คร่ึงหน่ึงของเงินกูค้ร้ังเก่าก่อน จึงจะมีสิทธ์ิกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินใหม่ได ้ โดยไม่ตอ้งน ำเงินสดมาช ำระหน้ี   
   วงเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินและเงินงวดช ำระหน้ี เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
และท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
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  ขอ้  13.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้  ำไวต้่อสหกรณ์
แลว้  จะตอ้งใชเ้งินทุนเรือนหุ้นค ้ำประกนั แต่สมาชิกพนกังานราชการตอ้งไม่มีภาระในการใชทุ้นเรือนหุน้ค ้ำ
ประกนัเงินกูอ่ื้น ๆ  
  ขอ้  14.  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกู ้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
เตม็จ ำนวนพร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายในวนัส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียโดยใหส่้งเป็นรายเดือนรวมกนัไม่เกิน  
12  งวด  ทั้งน้ี  โดยไม่มีการผ่อนผนัเวลาแต่อยา่งใดอีก 

หมวด  3 
เงินกู้สามัญท่ัวไป 

  ขอ้  15.  การให้เงินกูส้ามญัพนกังานราชการ  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการมีอ ำนาจพิจารณา
วินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัพนกังานราชการ แก่สมาชิกพนกังานราชการ คณะกรรมการด ำเนินการอาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความใน ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 85 และมอบอ ำนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวินิจฉยั
ใหเ้งินกูส้ามญัพนกังานราชการแก่สมาชิกพนกังานราชการก็ได ้
  ขอ้  16.  จ ำนวนเงินกูส้ามญัพนกังานราชการท่ีใหแ้ก่สมาชิกพนกังานราชการผูกู้ ้ 
คนหน่ึง ๆ นั้น  ตอ้งเป็นสมาชิก และไดส่้งค่าหุน้ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน และตอ้งมีเงินค่าหุ้น  
10  % ของเงินท่ีขอกูส้ัญญาน้ี ในกรณีท่ีสมาชิกมีทุนเรือนหุน้ไม่ถึงขั้นต ่ำท่ีก ำหนดไว ้ใหส้หกรณ์เรียกเก็บจาก
สัญญาเงินกูเ้ป็นทุนเรือนหุน้ใหค้รบมูลค่าหุน้ตามจ ำนวนท่ีก ำหนดไว ้และมีสิทธิกู ้เงินกูส้ามญัทัว่ไปเม่ือรวม
วงเงินคงเหลือของสัญญา เงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภค และเงินกูส้ามญัเพื่อคลายกงัวลไดว้งเงินสูงสุดไม่เกิน 
คนละ  2,000,000  บาท (สองลา้นบาทถว้น) ส่งคืนไม่เกิน  240  งวด และภายในอาย ุ 60  ปี แยกการใหกู้ไ้ดด้งัน้ี 
   (1).  เขา้เป็นสมาชิกพนกังานราชการและส่งค่าหุน้แลว้  6-12  เดือน   
กูไ้ด ้ 80  เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน  800,000  บาท  (แปดแสนบาทถว้น)  ส่งคืนภายใน 240 งวด  
และภายในอาย ุ60  ปี 
   (2).  เขา้เป็นสมาชิกพนกังานราชการและส่งค่าหุน้แลว้  13-24  เดือน  กูไ้ด ้  
100  เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 1,200,000 บาท (หน่ึงลา้นสองแสนบาทถว้น) ส่งคืนภายใน 240 งวด  
และภายในอาย ุ60 ปี 
   (3).  เขา้เป็นสมาชิกพนกังานราชการและส่งค่าหุน้แลว้ 25 -36 เดือน กูไ้ด ้  
120  เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 1,500,000  บาท  (หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น) ส่งคืนภายใน 240 งวด  
และภายในอายุ 60 ปี 
   (4).  เขา้เป็นสมาชิกพนกังานราชการและส่งค่าหุน้แลว้ 37 เดือนขึ้นไป กูไ้ด ้  
150  เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 2,000,000  บาท  (สองลา้นบาทถว้น) ส่งคืนภายใน 240  งวด  
และภายในอาย ุ 60  ปี 
   เงินกูทุ้ก 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) จะตอ้งมีสมาชิกค ้ำประกนั 1 คน  
หากเหลือเศษไม่ถึง 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) ตอ้งใชผู้ค้  ้ำประกนัเพิ่มขึ้นอีก 1 คน 
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   ในการกูเ้งินสามญัพนกังานราชการ สามารถกูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุน้ 
โดยไม่จ ำเป็นตอ้งมีหลกัประกนั หรือกูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นทั้งน้ี
สมาชิกพนกังานราชการผูกู้ต้อ้งท ำบนัทึกยนิยอมใหห้กัเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษเพื่อการช ำระหน้ีตามแบบ 
ท่ีสหกรณ์ก ำหนดไว ้  
  ขอ้  17.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควรจะให้เงินกูส้ามญัพนกังานราชการ 
แก่สมาชิกพนกังานราชการท่ียงัส่งคืนเงินกูส้ามญัพนกังานราชการรายก่อนไม่เสร็จก็ได ้ แต่จ ำนวนเงินกูส้ามญั
รวมทุกรายของสมาชิกพนกังานราชการผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ในเวลาใดเวลาหน่ึงจะมีจ ำนวนตน้เงินเกินกวา่จ ำกดัท่ีกล่าว
ในขอ้  16.  สุดแต่กรณีไม่ได ้
  ขอ้  18.  ในการให้เงินกูส้ามญัพนกังานราชการนั้น ถา้ปรากฏวา่  สหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ด้
ไม่พอแก่การขอกูอ้นัมีลกัษณะพึงใหกู้น้ั้นทุกราย ใหถื้อล ำดบัในการพิจารณาใหเ้งินกูด้งัต่อไปน้ี 
   (1)  เงินกูซ่ึ้งถือค่าหุน้เป็นหลกัประกนั  พึงใหใ้นล ำดบัก่อนเงินกูซ่ึ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืน 
   (2)  ในระหวา่งเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นล ำดบัเดียวกนัตามท่ีกล่าวในขอ้ (1) นั้น เงินกูซ่ึ้ง 
มีจ ำนวนนอ้ย  พึงใหก่้อนเงินกูซ่ึ้งมีจ ำนวนมาก  เพื่อประโยชน์แห่งการน้ีจ ำนวนเงินกูท่ี้น ำมาเทียบกนันั้นใหค้ิด
รวมทั้งเงินกูส้ามญัพนกังานราชการ และเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผูกู้ท่ี้คงเหลือยู ่ (ถา้มี) ดว้ยทั้งน้ี   
เวน้แต่กรณีท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นวา่มีเหตุพิเศษจะวินิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนได้ 
  ขอ้  19.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูส้ามญัพนกังานราชการ ถา้เงินกูส้ามญัพนกังานราชการรายนั้น 
โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญัพนกังานราชการรายก่อนของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู ่(ถา้มี) ก็ดีมี
จ ำนวนไม่เกินกวา่ร้อยละ 90 ของค่าหุน้ และหรือเงินฝากท่ีผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ก็ไม่ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 
และสามีภรรยาไม่สามารถค ้ำประกนัผูกู้ค้นเดียวกนัได ้
   ถา้เงินกูส้ามญัพนกังานราชการรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกบั 
เงินกูส้ามญัพนกังานราชการรายก่อนของผูกู้ ้(ถา้มี) ก็ดี  มีจ ำนวนเงินเกินกวา่ร้อยละ 90  ของค่าหุน้และหรือเงิน
ฝากซ่ึงผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ก็ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ีดว้ย 
   (1)  มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผูกู้ ้ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการ
เงินกูเ้ห็นสมควรอยา่งนอ้ยคนหน่ึงค ้ำประกนั อยา่งไม่จ ำกดัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัพนกังานราชการราย
นั้น ในส่วนท่ีเกินกวา่ ร้อยละ 90  ของค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้ ้ แต่ถา้ผูกู้มี้เงินกูส้ามญัพนกังานราชการราย
ก่อนเหลืออยูด่ว้ยก็ตอ้งใหค้  ้ำประกนัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัพนกังานราชการรายใหม่นั้นทั้งหมด 
   เพื่อความมัน่คงในการใหเ้งินกูส้ามญัพนกังานราชการ คณะกรรมการด ำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู ้ มีอ ำนาจวินิจฉยัเรียกใหผู้ค้  ้ำประกนัมากกวา่คนหน่ึงได ้
   สมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้  ้ำประกนัส ำหรับผูกู้ส้ามญัมากกวา่หา้คนในเวลาเดียวกนัไม่ได้
โดยเงินกูทุ้ก 400,000  บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) จะตอ้งมีสมาชิกค ้ำประกนั 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 400,000  บาท 
(ส่ีแสนบาทถว้น)  ตอ้งใชผู้ค้  ้ำประกนัเพิ่มขึ้นอีก  1  คน และสมาชิกคนหน่ึงจะมีหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูค้  ้ำ
ประกนัโดยจ ำนวนตน้เงินรวมทั้งหมดเกินกวา่จ ำกดัท่ีกล่าวในขอ้ 16. วรรคแรกไม่ได ้
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   ส ำหรับการค ้ำประกนัก่อนระเบียบน้ีจะถือใช ้ สามารถให้ค  ้ำประกนัคนเดิมรวมได้
มากกวา่ 5 คน 
   เม่ือผูค้  ้ำประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นวา่ไม่สมควรท่ีจะเป็นผูค้  ้ำประกนัต่อไปผูกู้ต้อ้งจดัให้
สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูก้  ำหนด 
   การใหส้มาชิกผูค้  ้ำประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆไม่เป็นเหตุใหผู้น้ั้นหลุด
พน้จากการค ้ำประกนัจนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหส้มาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนัแทน 
  ขอ้  20.  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับเงินกูส้ามญัพนกังานราชการ ใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาก ำหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูส้ามญัพนกังานราชการเป็นงวด  
รายเดือนคือตน้เงินกูเ้ท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย  หรือขอส่งตน้เงินกูบ้วกดอกเบ้ียเท่ากนัเป็นงวดรายเดือน 
ทุกเดือนเป็นจ ำนวนก่ีงวด ก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผูกู้ ้ จ ำนวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้  
แต่ไม่เกิน 240 งวดและภายในอาย ุ 60  ปี  ตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก 
   ในกรณีท่ีผูกู้แ้ละผูค้  ้ำประกนัมีค ำขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่มี
เหตุอนัสมควรผอ่นผนัเป็นพิเศษ  คณะกรรมการด ำเนินการจะผอ่นเวลาการส่งเงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับเงินกูส้ามญั
พนกังานราชการท่ีก ำหนดไวใ้นตามความในวรรคก่อนนั้นใหแ้ก่ผูกู้แ้ละผูค้  ้ำประกนัคราวละหน่ึงหรือหลายเดือน
ก็ได ้ แต่การผ่อนเวลาเช่นน้ีรวมทั้งหมดส ำหรับเงินกูส้ามญัรายหน่ึง ๆ ตอ้งไม่เกิน 240  งวด  
และภายในอาย ุ60  ปี  

หมวด  4 
เงินกู้เพ่ือการบริโภค 

  ขอ้  21.  จ ำนวนเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ด ำเนินการ จะพิจารณาก ำหนดตามท่ีเห็นสมควร  โดยค ำนึงถึงความตอ้งการเงินกูแ้ละความสามารถช ำระหน้ีของ
สมาชิกผูกู้น้ั้น แต่ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนดเป็นคราว ๆ ไป  
โดยวงเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิกสูงสุดไม่เกิน 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) และเม่ือรวมวงเงินกู้
คงเหลือของสัญญา เงินกูส้ามญัทัว่ไป และเงินกูส้ามญัเพื่อคลายกงัวล จะตอ้งไม่เกิน 2,000,000 บาท  
(สองลา้นบาทถว้น) 
  ขอ้ 22. การส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์ฯ 
นั้นใหส่้งเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในอตัราเดือนละเท่า ๆ กนั เวน้แต่งวดสุดทา้ย หรือส่งเงินตน้เท่ากนั
ทุกเดือน เวน้แต่งวดสุดทา้ยพร้อมดอกเบ้ีย แต่ตอ้งภายใน 240 งวด และภายในอาย ุ 60  ปี   
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  ขอ้  23. สมาชิกผูกู้ส้ามญัเพื่อการบริโภค หากยงัส่งคืนเงินกูไ้ม่ครบสัญญามีสิทธิกูเ้งิน 
ดงักล่าวใหม่ไดโ้ดยไม่ตอ้งน ำเงินสดมาช ำระคืนแต่ตอ้งส่งหน้ีเก่า (ตน้เงิน+ดอกเบ้ีย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยืน่
กูใ้หม่ได ้จ ำนวนเงินกูจ้ะตอ้งมากกวา่สัญญาเดิม 
  ขอ้  24.  สมาชิกไดรั้บอนุมติัเงินกูต้ามระเบียบน้ีแลว้  จะตอ้งหาบุคคลท่ีเป็นสมาชิก 
สหกรณ์ฯ  ประเภทสามญัทัว่ไป จ ำนวน  4  ราย  เป็นผูค้  ้ำประกนั ไม่ซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทุกประเภทแต่ถา้ 
ผูค้  ้ำประกนัตาย หนีหรือลาออกจากราชการไม่วา่สาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นวา่ไม่สมควรจะเป็นผูค้  ้ำประกนั
ต่อไปผูกู้ต้อ้งใหส้มาชิกอ่ืนเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิมใหเ้สร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 
เป็นหนงัสือจากสหกรณ์ฯ 

หมวด  5 
เงินกู้เพ่ือคลายกงัวล 

  ขอ้  25.  จ ำนวนเงินกูส้ามญัเพื่อคลายกงัวล ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด ำเนินการ   
จะพิจารณาการก ำหนดตามท่ีเห็นสมควร โดยค ำนึงถึงความตอ้งการเงินกูแ้ละความสามารถช ำระหน้ีของสมาชิกผู ้
กูน้ั้น แต่ตอ้งอยูภ่ายในวงเงิน และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนดเป็นคราว ๆ ไป  
โดยวงเงินกูส้ามญัเพื่อคลายกงัวลของสมาชิกสูงสุดไม่เกินคนละ 100,000  บาท(หน่ึงแสนบาทถว้น)  
และเม่ือรวมวงเงินกูค้งเหลือของสัญญา เงินกูส้ามญัทัว่ไป และเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภค จะตอ้งไม่เกิน  
2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) 
  ขอ้  26.  สมาชิกไดรั้บอนุมติัเงินกูต้ามระเบียบน้ีแลว้  จะตอ้งหาบุคคลท่ีเป็นสมาชิก 
สหกรณ์ฯ  ประเภทสามญั จ ำนวน  2  ราย  เป็นผูค้  ้ำประกนั ซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทุกประเภทไดแ้ต่ถา้ผูค้  ้ำประกนัตาย 
หนีหรือลาออกจากราชการไม่วา่สาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นวา่ไม่สมควรจะเป็นผูค้  ้ำประกนัต่อไป  
ผูกู้ต้อ้งใหส้มาชิกอ่ืนเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจาก
สหกรณ์ฯ  
  ขอ้  27.  คณะกรรมการด ำเนินการ อาจพิจารณาก ำหนดใหผู้กู้เ้งินตามระเบียบน้ีส่งคืนเงินกูเ้ป็น
งวดรายเดือน คือ ตน้เงินกูเ้ท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ียหรือขอส่งตน้เงินกูบ้วกดอกเบ้ียเท่ากนั เป็นงวดรายเดือนทุก
เดือน เป็นจ ำนวนก่ีงวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผูกู้ ้ แต่ไม่เกิน  90  งวด การช ำระ 
งวดสุดทา้ยไม่เกินอาย ุ60 ปี  
  ขอ้  28.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของสมาชิก ตอ้งมีหลกัประกนั ดงัน้ี 
มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผูกู้ ้ และสมาชิกไม่ค  ้ำประกนัซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทัว่ไป ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร ค ้ำประกนัอยา่งไม่จ ำกดัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภคของ
สมาชิกรายนั้น  ในส่วนท่ีเกินกวา่ ค่าหุน้ของผูกู้ ้ สมาชิกผูค้  ้ำประกนั  ตอ้งท ำหนงัสือค ้ำประกนัและหนงัสือ
ยนิยอมใหส่้วนราชการหกัเงินใหไ้วต้่อสหกรณ์ฯ ตามแบบท่ีก ำหนด 
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หมวด 6 
เงินกู้พยุงเศรษฐกจิ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 

  ขอ้  29.  การให้เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 แก่สมาชิกคนหน่ึงๆ นั้น 
ก ำหนดใหส้มาชิกกูเ้งินจากสหกรณ์ ตอ้งยืน่ค ำขอกูด้ว้ยตนเองท่ีสหกรณ์ฯ ตามแบบค ำขอกูท่ี้สหกรณ์ฯก ำหนด 
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการกูเ้งินดงัน้ี 
   1  เป็นสมาชิกสหกรณ์มีสิทธ์ิกูเ้งินไดจ้ ำนวนไม่เกินคนละ 350,000 บาท  
(สามแสนหา้หม่ืนบาทถว้น) 
   2  สมาชิกผูข้อกูต้อ้งมีเงินไดร้ายเดือนตามบญัชีถือจ่ายคงเหลือเพียงพอหกัส่งช ำระหน้ี
เงินกูทุ้กสัญญา  
   3  การส่งช ำระหน้ีเงินกูเ้งินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ใหส้มาชิก
ส่งคืนเป็นงวดรายเดือน คือตน้เงินกูเ้ท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย หรือขอส่งตน้เงินกูบ้วกดอกเบ้ียเท่ากนัเป็นงวดราย
เดือนทุกเดือนเป็นจ ำนวนงวดก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผูกู้แ้ต่ไม่เกิน 60 งวด ตั้งแต่เดือนท่ีคิด
ดอกเบ้ียเดือนแรก ทั้งน้ีโดยไม่มีการผอ่นผนัเวลาแต่อยา่งใด 
   ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการด ำเนินการ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   4  การส่งเงินงวดช ำระหน้ี ใหส่้งโดยวิธีหกัจากเงินไดข้องผูกู้ ้ณ ท่ีจ่าย และใหถื้อวา่
เงินงวดช ำระหน้ีแต่ละงวดส่งภายในส้ินเดือนนั้นๆ 
   5  เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ไม่มีเงินเฉล่ียคืน 

  ขอ้  30.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 นอกจาก
หนงัสือกู ้ซ่ึงผูกู้ท้  ำไวต่้อสหกรณ์แลว้ เงินตั้งแต่ 150,000.00 บาท (หน่ึงแสนหา้หม่ืนบาทถว้น) ขึ้นไปจะตอ้งมี
สมาชิกสามญัค ้ำประกนั 1 คนซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทุกประเภทได ้แต่ถา้ผูค้  ้ำประกนั ตาย หนี หรือลาออกจากราชการ
ไม่วา่สาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นวา่ไม่สมควรจะเป็นผูค้  ้ำประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งใหส้มาชิกอ่ืนเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนั
แทนคนเดิมใหเ้สร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากสหกรณ์ 
  ขอ้  31.  สหกรณ์ไม่อนุมติัเงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ใหก้บัสมาชิกท่ี
ถูกส ำนกังานบงัคบัคดีอายดัเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในฐานะผูกู้ ้
  ขอ้  32.  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูเ้ป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อม
ดอกเบ้ีย ในทนัทีโดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการจดัการเรียกคืนเงินกูโ้ดยมิ
ชกัชา้ 
   1  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ  
   2  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี (ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั 
หรือ ผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
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หมวด  7 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

  ขอ้  33.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะไดป้ระกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ขอ้  34.  ดอกเบ้ียนั้นใหค้ิดเป็นรายวนัตามจ ำนวนตน้เงินคงเหลือ 

หมวด  8 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ขอ้  35.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ  ตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนั  
ตามท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี และเม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ายใดเกิด
บกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนดภายใน  1  เดือน 
  ขอ้  36.  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงก ำหนด ส่งคืนโดย
ส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที  โดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการจดัการ
เรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
   (1)  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 
   (2)  เม่ือปรากฏแก่คณะกรรมการด ำเนินการวา่  ผูกู้น้ ำเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมาย 
ท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
   (3)  เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่ หลกัประกนัส ำหรับเงินกูเ้กิดบกพร่อง 
และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   (4)  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี (ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั
หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
  ขอ้  37.  ในกรณีท่ีเงินกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยส้ินเชิง ในการคิดดอกเบ้ียนั้นใหค้ิดเป็นรายวนัตาม
จ ำนวนตน้เงินคงเหลือ  ถา้ผูค้  ้ำประกนัตอ้งรับผิดช ำระหน้ีแทนผูกู้ ้ และไม่สามารถช ำระหน้ีโดยส้ินเชิงได ้ผูค้  ้ำ
ประกนัมีสิทธิเลือก  
   1.  ช ำระหน้ีคร้ังเดียวทั้งหมดหรือ  
   2.  ช ำระหน้ีเป็นงวดตามท่ีผูกู้ท้  ำสัญญาไวเ้ป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามท่ีผูกู้ ้
ไดท้ ำหนงัสือกูใ้หไ้วต้่อสหกรณ์ก็ได ้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ไม่เกิน 240 งวด 
  ขอ้  38.  ผูกู้ก้็ดี ผูค้  ้ำประกนัก็ดี ตอ้งรับผกูพนัวา่ถา้ตนประสงคจ์ะขอออกหรือยา้ยจากราชการ
หรืองานประจ ำตามระเบียบว่าดว้ยคุณสมบติั  วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้
สหกรณ์ทราบ  และจดัการช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน แลว้จึงขอออกหรือยา้ยจาก
ราชการหรืองานประจ ำนั้นได ้
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  ขอ้  39.  ค  ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ีใหถื้อวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  40.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

บทเฉพาะกาล 

  เงินกูส้ามญั ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบั ใหมี้ผลตามสัญญาเดิมต่อไปจนครบอายสุัญญาหรือ
สัญญาส้ินสุดลง 

ประกาศ ณ วนัท่ี  22  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

ประทีป  จนัทร์สิงห์ 
(นายแพทยป์ระทีป  จนัทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ   

พ.ศ.  2568 

  คณะกรรมการด ำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทเ์ห็นสมควรใหก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั พ.ศ. 2568
เพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์การครองชีพในปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 80 (14)  
และขอ้ 114 (5)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการชุดท่ี 49 คร้ังท่ี  2/2567  เม่ือวนัท่ี   
23  ธนัวาคม  2567  ไดมี้มติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทเ์ห็นสมควรใหก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
พิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั  พ.ศ.  2568ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั  พ.ศ.  2568" 
  ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  24  ธนัวาคม  2567  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกู ้
แก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั  พ.ศ. 2566 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ  
มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "สมาชิก"    หมายถึง  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         พิจิตร จ ำกดั ท่ีมีอายสุมาชิกครบ 10 ปี ขอปรับ 
         เป็นสมาชิกสามญั 
   "คณะกรรมการ"   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย  ์
         สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "ประธานกรรมการ"   หมายถึง  ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
        สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “ผูจ้ดัการ”    หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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หมวด  1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

  ขอ้  5  ในระเบียบน้ีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก มี 2 ประเภท คือ  
    (1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
    (2)  เงินกูส้ามญั 
     (2.1)  เงินกูส้ามญัทัว่ไป 
     (2.2)  เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 
     (2.3)  เงินกูเ้พื่อสวสัดิการต่าง  ๆตามมติของคณะกรรมการด ำเนินการ 
  ขอ้  6  การให้เงินกูส้มาชิก นั้น  จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจ ำเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ี
คณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร  แต่จะใหเ้งินกูเ้พื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งก ำไรไม่ได้ 
  ขอ้  7  สมาชิก ผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอค ำขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไว ้
  ขอ้  8  การให้เงินกูทุ้กประเภทนั้น ผูกู้ต้อ้งท ำหนงัสือกูแ้ละสมาชิกผูค้  ้ำประกนั (ถา้มี)   
ตอ้งท ำหนงัสือค ้ำประกนัให้ไวต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไว ้
  ขอ้  9  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น  ใหส่้งโดยวิธี 
หกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ ณ  ท่ีจ่าย และการส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูทุ้กประเภทดอกเบ้ียเงินกูแ้ละเงินค่าหุน้
รายเดือนของสมาชิกรวมกนัจะตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือหลงัหกัค่าใชจ่้ายต่างๆไม่นอ้ยกวา่ 12 % ใหถื้อวา่  
เงินงวดช ำระหน้ีแต่ละงวดถึงก ำหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ 

หมวด  2 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

  ขอ้  10  การให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการด ำเนินการอาจมอบอ ำนาจ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการด ำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผูจ้ดัการ ตามท่ีเห็นสมควร  
เป็นผูว้ินิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด ำเนินการก็ได้  และใหผู้ไ้ดรั้บมอบดงักล่าวนั้น   
แถลงรายการเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหไ้ปและส่งคืนเพื่อใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบทุกเดือน 
  ขอ้  11  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น จะมีสิทธ์ิกูไ้ดจ้  ำนวนไม่เกิน  
50,000 บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น) หรือสองเท่า แห่งเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก นั้น สุดแต่จ ำนวนไหนนอ้ยกวา่ 
   ในกรณีท่ีสมาชิก นั้น  ยงัมีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรายก่อนเหลืออยู ่ จะตอ้งส่งช ำระคืน
คร่ึงหน่ึงของเงินกูค้ร้ังเก่าก่อน จึงจะมีสิทธ์ิกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินใหม่ได ้ โดยไม่ตอ้งน ำเงินสดมาช ำระหน้ี   
หรือสมาชิกยืน่กูใ้หม่ได ้จ ำนวนเงินกูจ้ะตอ้งมากกวา่สัญญาเดิม 
 
 
 
 



95 
 

  ขอ้  12  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้  ำไวต้่อ 
สหกรณ์แลว้ จะตอ้งมีสมาชิกสามญัค ้ำประกนั 1 คน 
  ขอ้  13  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกู ้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
เตม็จ ำนวนพร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายในวนัส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียโดยใหส่้งเป็นรายเดือนไม่เกิน 12 งวด โดยไม่มีการ
ผอ่นผนัเวลาแต่อยา่งใดอีก 

หมวด  3 
เงินกู้สามัญท่ัวไป 

  ขอ้  14  การให้เงินกูส้มาชิก ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการมีอ ำนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกู ้
แก่สมาชิก คณะกรรมการด ำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
ขอ้ 85  และมอบอ ำนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวินิจฉยัให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกก็ได ้

ขอ้  15  จ ำนวนเงินกูส้ามญัท่ีใหแ้ก่สมาชิก ผูกู้ ้คนหน่ึง ๆ นั้น  เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ท่ีมีอายสุมาชิกสหกรณ์ครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามญั  มีสิทธ์ิกูเ้งินสามญัได ้
ทั้งน้ีสมาชิกท่ีกูเ้งินสามญัได ้ตอ้งมีทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 10 ของจ ำนวนเงินกู ้ในกรณี
ท่ีสมาชิกมีทุนเรือนหุน้ไม่ถึงขั้นต ่ำท่ีก ำหนดไว ้ใหส้หกรณ์เรียกเก็บจากสัญญาเงินกูเ้ป็นทุนเรือนหุน้ใหค้รบมูลค่า
หุน้ตามจ ำนวนท่ีก ำหนดไว ้วงเงินสูงสุดไม่เกินคนละ 200,000 บาท (สองแสนบาทถว้น) โดยมีสิทธิกูไ้ด ้40  เท่า
ของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 200,000  บาท  (สองแสนบาทถว้น) ส่งคืนไม่เกิน 240 งวด ภายในอาย ุ60 ปี หรือภายใน
เกษียณอายกุารท ำงาน 

กรณีสมาชิกผูกู้ส้ามญั หากยงัส่งคืนเงินกูไ้ม่ครบสัญญามีสิทธิกูเ้งินดงักล่าวใหม่ไดโ้ดยไม่ตอ้งน ำ
เงินสดมาช ำระคืนแต่ตอ้งส่งหน้ีเก่า (ตน้เงิน+ดอกเบ้ีย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยืน่กูใ้หม่ได ้จ ำนวนเงินกูจ้ะตอ้ง
มากกวา่สัญญาเดิม 
  ขอ้  16  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกท่ียงัส่งคืนเงินกู้
สามญัรายก่อนไม่เสร็จก็ได ้ แต่จ ำนวนเงินกูส้ามญัรวมทุกสัญญา ผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ในเวลาใดเวลาหน่ึงจะมีจ ำนวน
ตน้เงินเกินกวา่จ ำกดัท่ีกล่าวในขอ้ 15. ไม่ได ้และมอบอ ำนาจใหผู้จ้ดัการตรวจสอบรายช่ือผูกู้ใ้น Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบงัคบัคดีวา่ถูกเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์หเ้ป็นบุคคลลม้ละลายหรือไม่ขณะ 
ยืน่ค ำขอและวนัจ่ายเงินกู ้   
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  ขอ้  17  ในการให้เงินกูส้ามญันั้น ถา้ปรากฏวา่  สหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ดไ้ม่พอแก่การขอกู้
อนัมีลกัษณะพึงใหกู้น้ั้นทุกราย ใหถื้อล ำดบัในการพิจารณาใหเ้งินกูด้งัต่อไปน้ี 
   (1)  เงินกูซ่ึ้งไม่เกินกวา่มูลค่าหุน้ท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น พึงใหใ้นล ำดบัก่อนเงินกูซ่ึ้ง 
มีหลกัประกนัอยา่งอ่ืน 
   (2)  ในระหวา่งเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นล ำดบัเดียวกนัตามท่ีกล่าวในขอ้  (1) นั้น เงินกูซ่ึ้งมี 
จ ำนวนนอ้ย  พึงใหก่้อนเงินกูซ่ึ้งมีจ ำนวนมาก  เพื่อประโยชน์แห่งการน้ีจ ำนวนเงินกูท่ี้น ำมาเทียบกนันั้น ใหค้ิด
รวมทั้งเงินกูส้ามญั และเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผูกู้ท่ี้คงเหลือยู ่(ถา้มี) ดว้ยทั้งน้ี  เวน้แต่กรณีท่ี
คณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นวา่มีเหตุพิเศษจะวินิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนได้ 
  ขอ้  18  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูส้ามญัถา้เงินกูส้ามญัรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือ 
เม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญัรายก่อนของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู ่(ถา้มี) ก็ดีมีจ ำนวนไม่เกินกวา่ร้อยละ 90 ของค่าหุน้ท่ีผูกู้มี้อยู ่
และหรือเงินฝากท่ีผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ก็ไม่ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 
   ถา้เงินกูส้ามญั รายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญั รายก่อนของผู ้
กู ้(ถา้มี) ก็ดี  มีจ ำนวนเงินเกินกวา่ร้อยละ  90  ของค่าหุน้ท่ีผูกู้มี้อยูแ่ละหรือเงินฝากซ่ึงผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ก็ตอ้งมี
หลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ีดว้ย 
   (1)  มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผูกู้ ้ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการ
เงินกูเ้ห็นสมควรอยา่งนอ้ยคนหน่ึงค ้ำประกนัอยา่งไม่จ ำกดัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญั 
รายนั้น ในส่วนท่ีเกินกวา่ ร้อยละ 90  ของค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้ ้ แต่ถา้ผูกู้มี้เงินกูส้ามญั รายก่อนเหลืออยู่
ดว้ยก็ตอ้งใหค้  ้ำประกนัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัรายใหม่นั้นทั้งหมดและสามีภรรยาไม่สามารถ 
ค ้ำประกนัผูกู้ค้นเดียวกนัได ้
   เพื่อความมัน่คงในการใหเ้งินกูส้ามญัสมาชิก คณะกรรมการด ำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู ้ มีอ ำนาจวินิจฉยัเรียกใหผู้ค้  ้ำประกนัมากกวา่คนหน่ึงได ้
   สมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้  ้ำประกนัส ำหรับผูเ้งินกูส้ามญัมากกวา่หา้คนในเวลาเดียวกนั
ไม่ไดโ้ดยเงินกูทุ้ก  50,000 บาท  (หา้หม่ืนบาทถว้น) จะตอ้งมีสมาชิกค ้ำประกนั 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 50,000  
บาท(หา้หม่ืนบาทถว้น)  ตอ้งใชผู้ค้  ้ำประกนัเพิ่มขึ้นอีก 1  คน จะตอ้งมีสมาชิกค ้ำประกนั 1 คน  
และสมาชิกคนหน่ึงจะมีหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูค้  ้ำประกนัโดยจ ำนวนตน้เงินรวมทั้งหมดเกินกวา่จ ำกดั 
ท่ีกล่าวในขอ้ 15. ไม่ได ้
 
 
 
 
 



97 
 

   เม่ือผูค้  ้ำประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นวา่ไม่สมควรท่ีจะเป็นผูค้  ้ำประกนัต่อไปผูกู้ต้อ้งจดัให้
สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูก้  ำหนด 
   การใหส้มาชิกผูค้  ้ำประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆไม่เป็นเหตุใหผู้น้ั้นหลุด
พน้จากการค ้ำประกนัจนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหส้มาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนัแทน 
   อน่ึงภายหลงัจากการท ำหนงัสือค ้ำประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้  ้ำประกนัไดเ้ป็น คู่สมรส
ของผูกู้ ้ ผูกู้จ้ะตอ้งจดัใหส้มาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเป็น 
ผูค้  ้ำประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกวา่ร้อยละ 90 ของค่าหุน้ และหรือเงินฝากของผูกู้โ้ดยเร็วดว้ย และสมาชิกท่ีเป็นคู่
สมรสกนัจะค ้ำประกนัเงินกูข้องผูกู้ค้นเดียวกนัไม่ได ้
   (2)  ใชเ้งินฝากของสมาชิกอ่ืนท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์ ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร
จ ำน ำเป็นหลกัประกนั โดยเงินกูส่้วนเกิน ร้อยละ 90  ของค่าหุน้  และหรือเงินฝากท่ีผูกู้มี้อยู่ 
ในสหกรณ์ตอ้งอยูภ่ายในร้อยละ 90 ของเงินฝากนั้นและสมาชิกตอ้งท ำหนงัสือสละสิทธ์ิการถอนเงินฝาก 
และยนิยอมใหส้หกรณ์ ถอนเงินฝากเพื่อช ำระหน้ีของสมาชิกดว้ย  
   (3)  หลกัประกนัอาจมีไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่ง คือ สมาชิกค ้ำประกนั 
จ ำนวนหุ้นท่ีสมาชิกถืออยู ่หรือจ ำนวนเงินฝากท่ีมีเอกสารการฝากในสหกรณ์ หรืออสังหาริมทรัพยท่ี์ปลอดจ ำนอง 
หรือการท ำประกนัชีวิต ท่ีสหกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์กบับริษทัประกนัท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
   (4)  กรณีสมาชิกหลายคนค ้ำประกนัสมาชิกผูกู้ร้ายเดียวกนั เม่ือผูค้  ้ำประกนัตก 
เป็นลูกหน้ีแทนผูกู้ ้ผูค้  ้ำประกนัมีความรับผิดอยา่งลูกหน้ีร่วมกนั แมจ้ะมิไดเ้ขา้ค ้ำประกนัในฉบบัเดียวกนั 
  ขอ้  19  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับเงินกูส้ามญัสมาชิก ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาก ำหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกู ้เป็นงวดรายเดือนคือตน้เงินกูเ้ท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย  
หรือตน้เงินกูร้วมดอกเบ้ียเท่ากนัเป็นงวดรายเดือน ทุกเดือนซ่ึงจ ำนวนงวด ก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตาม
ฐานะผูกู้ ้  
   กรณีท่ีผูกู้มี้ค  ำขอเป็นหนงัสือ และคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่มีเหตุอนัสมควร 
ผอ่นผนัเป็นพิเศษ จะผอ่นเวลาการส่งเงินงวดช ำระหน้ีเกินกวา่ท่ีก ำหนดไวใ้นตามความในวรรคก่อนนั้น 
ใหแ้ก่ผูกู้ ้คราวละหน่ึงหรือหลายเดือนก็ได ้แต่การผ่อนเวลาเช่นน้ีรวมกนัทั้งหมดส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึงตอ้ง 
ไม่เกิน 6 เดือน 
   กรณีท่ีผูค้  ้ำประกนัตอ้งเป็นผูรั้บสภาพหน้ีและมีค ำขอเป็นหนงัสือ คณะกรรมการ
ด ำเนินการเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรผ่อนผนัเป็นพิเศษ จะผอ่นเวลาการส่งเงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับผูรั้บสภาพหน้ี
ตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้ 
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หมวด 4 
เงินกู้พยุงเศรษฐกจิ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 

  ขอ้  20  การให้เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 แก่สมาชิกคนหน่ึงๆ นั้น 
ก ำหนดใหส้มาชิกกูเ้งินจากสหกรณ์ ตอ้งยืน่ค ำขอกูด้ว้ยตนเองท่ีสหกรณ์ฯ ตามแบบค ำขอกูท่ี้สหกรณ์ฯก ำหนด 
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการกูเ้งินดงัน้ี 
   1  เป็นสมาชิกสหกรณ์มีสิทธ์ิกูเ้งินไดจ้ ำนวนไม่เกินคนละ 100,000 บาท  
(หน่ึงแสนบาทถว้น) 
   2  สมาชิกผูข้อกูต้อ้งมีเงินไดร้ายเดือนตามบญัชีถือจ่ายคงเหลือเพียงพอหกัส่งช ำระหน้ี
เงินกูทุ้กสัญญา  
   3  การส่งช ำระหน้ีเงินกูเ้งินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19   
ใหส้มาชิกส่งคืนเป็นงวดรายเดือน คือตน้เงินกูเ้ท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย หรือขอส่งตน้เงินกูบ้วกดอกเบ้ียเท่ากนั
เป็นงวดรายเดือนทุกเดือนเป็นจ ำนวนงวดก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผูกู้แ้ต่ไม่เกิน 60 งวด 
ตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  ทั้งน้ีโดยไม่มีการผ่อนผนัเวลาแต่อยา่งใด 
   ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการด ำเนินการ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   4  การส่งเงินงวดช ำระหน้ี ใหส่้งโดยวิธีหกัจากเงินไดข้องผูกู้ ้ณ ท่ีจ่าย และใหถื้อวา่
เงินงวดช ำระหน้ีแต่ละงวดส่งภายในส้ินเดือนนั้นๆ 
   5  เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ไม่มีเงินเฉล่ียคืน  
  ขอ้  21  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 นอกจาก
หนงัสือกู ้ซ่ึงผูกู้ท้  ำไวต่้อสหกรณ์แลว้ จะตอ้งมีสมาชิกสามญัค ้ำประกนั ซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทุกประเภทได ้ 
แต่ถา้ผูค้  ้ำประกนั ตาย หนี หรือลาออกจากราชการไม่วา่สาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นวา่ไม่สมควรจะเป็นผูค้  ้ำ
ประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งใหส้มาชิกอ่ืนเขา้เป็นผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิมใหเ้สร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้เป็น
หนงัสือจากสหกรณ์ 
  ขอ้  22  สหกรณ์ไม่อนุมติัเงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ใหก้บัสมาชิกท่ี
ถูกส ำนกังานบงัคบัคดีอายดัเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในฐานะผูกู้ ้
  ขอ้  23  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูเ้ป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมดอกเบ้ีย 
ในทนัทีโดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการจดัการเรียกคืนเงินกูโ้ดยมิชกัชา้ 
   1  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ  
   2  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี (ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั 
หรือ ผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
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หมวด  5 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

  ขอ้  24  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะไดป้ระกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ขอ้  25  ดอกเบ้ียนั้นใหค้ิดเป็นรายวนัตามจ ำนวนตน้เงินคงเหลือ 

หมวด  6 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ขอ้  26  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ  ตรวจตราควบคุมให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนั ตามท่ี
ก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี และเม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ายใด เกิดบกพร่อง  
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด ภายใน  1  เดือน 
  ขอ้  27  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืน 
โดยส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที  โดยมิพกัค ำนึงถึงก ำหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ
จดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
   (1)  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 
   (2)  เม่ือปรากฏแก่คณะกรรมการด ำเนินการวา่ผูกู้น้ ำเงินกูไ้ปใชผิ้ดความมุ่งหมายท่ี 
ใหเ้งินกูน้ั้น 
   (3)  เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่ หลกัประกนัส ำหรับเงินกูเ้กิดบกพร่องและ 
ผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   (4)  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี (ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั
หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
  ขอ้  28  ในกรณีท่ีเงินกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยส้ินเชิง ในการคิดดอกเบ้ียนั้นใหค้ิดเป็นรายวนั 
ตามจ ำนวนตน้เงินคงเหลือ  ถา้ผูค้  ้ำประกนัตอ้งรับผิดช ำระหน้ีแทนผูกู้ ้ และไม่สามารถช ำระหน้ีโดยส้ินเชิงได ้ผู ้
ค  ้ำประกนัมีสิทธิเลือก  
   1. ช ำระหน้ีคร้ังเดียวทั้งหมดหรือ  
   2.  ช ำระหน้ีเป็นงวดตามท่ีผูกู้ท้  ำสัญญาไวเ้ป็นงวดรายเดือน  จนเสร็จตามท่ีผูกู้ ้ไดท้ ำ
หนงัสือกูใ้หไ้วต้่อสหกรณ์ก็ไดสุ้ดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ไม่เกิน 240 งวด 
  ขอ้  29  ผูกู้ก้็ดี ผูค้  ้ำประกนัก็ดี ตอ้งรับผกูพนัวา่ถา้ตนประสงคจ์ะขอออกหรือยา้ยจากราชการหรือ
งานประจ ำตามระเบียบวา่ดว้ยคุณสมบติัวิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์
ทราบ  และจดัการช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน แลว้จึงขอออก 
หรือยา้ยจากราชการหรืองานประจ ำนั้นได ้
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  ขอ้  30  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ีใหถื้อวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  31  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  23  ธนัวาคม  พ.ศ.  2567 
 

ประทีป  จนัทร์สิงห์ 
(นายแพทยป์ระทีป  จนัทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่างๆ สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ   พ.ศ. 2567  

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั พ.ศ. 2565  
ขอ้ 12, ขอ้ 13, ขอ้ 14, ขอ้ 15 ,  ขอ้ 28 (6) (7)ขอ้ 80 (11) (14), ขอ้ 114 (5)   และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด ำเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี  22  มกราคม  2567 ไดมี้มติก ำหนดถือใชร้ะเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูเ้พื่อสวสัดิการต่างๆ สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั    
พ.ศ. 2567  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูเ้พื่อสวสัดิการต่างๆ สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั   พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 23  มกราคม  2567  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "คณะกรรมการด ำเนินการ"   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "ประธานกรรมการ"    หมายถึง  ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “กรรมการ”     หมายถึง  กรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ท่ีมีอายสุมาชิก 
          ครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามญั 

  “ผูจ้ดัการ”    หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
          พิจิตร จ ำกดั 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  3  ประเภท คือ  
   (1)  เงินกูเ้พื่อการอุปสมบท 
   (2)  เงินกูเ้พื่อการมงคลสมรส 
   (3)  เงินกูเ้พื่อการจดังานศพครอบครัวสมาชิก 
  ขอ้  5.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูเ้ฉพาะแก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั 
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  ขอ้  6.  สมาชิกประสงคข์อกูต้ามระเบียบน้ีจะตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือหลงัหกัค่าใชจ่้ายต่างๆ
เพียงพอหกัส่งช ำระหน้ีเงินกูทุ้กสัญญา 
  ขอ้  7.  การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกนั้น  จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจ ำเป็นหรือมีประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร  แต่จะใหเ้งินกูเ้พื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งก ำไรไม่ได ้
  ขอ้  8.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอค ำขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไว ้
  ขอ้  9.  การให้เงินกูทุ้กประเภทนั้น ผูกู้ต้อ้งท ำหนงัสือกูแ้ละสมาชิกผูค้  ้ำประกนั (ถา้มี)    
ตอ้งท ำหนงัสือค ้ำประกนัให้ไวต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไว ้
  ขอ้  10.  การส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น  ใหส่้งโดยวิธีหกั
จากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ ณ  ท่ีจ่าย หรือโอนเงินเขา้บญัชีสหกรณ์หรือน ำเงินสดมาจ่ายท่ีสหกรณ์ กรณีลาออก
จากราชการ และการส่งเงินงวดช ำระหน้ีเงินกูทุ้กประเภทดอกเบ้ียเงินกูแ้ละเงินค่าหุน้รายเดือนของสมาชิกรวมกนั 
จะตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือหลงัหกัค่าใชจ่้ายต่างๆเพียงพอหักส่งช ำระหน้ีเงินกูทุ้กสัญญาใหถื้อวา่ เงินงวดช ำระหน้ี
แต่ละงวดถึงก ำหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ 
  ขอ้  11.  ในกรณีท่ีสมาชิกใชสิ้ทธิกูส้วสัดิการเป็นเทจ็ จะถูกตดัสิทธ์ิการกูส้วสัดิการอ่ืนๆตาม
ระเบียบน้ีเป็นเวลา  1  ปี นบัจากการยืน่กูใ้นคร้ังน้ี 

หมวด  2 

เงินกู้เพ่ือการอุปสมบท 
  ข้อ  12.  สหกรณ์ฯ  อาจอนุมัติให้เงินกู้แก่สมาชิกรายใดก็ได้ เพื่อการอุปสมบทแก่สมาชิกหรือ
บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายไม่เกิน 3 คน คร้ังละไม่เกิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยใช้หลักฐาน  
เช่น สำเนาการอนุญาตให้ลาอุปสมบทตามระเบียบราชการ (ถ้ามี) , ส ำเนาทะเบียนบา้น 

หมวด  3 
เงินกู้เพ่ือการมงคลสมรส 

  ข้อ  13.  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพื่อการมงคลสมรสแก่สมาชิก รายใดก็ได้ เพื่อ 
การมงคลสมรสของตนเองหรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย รายละไม่เกิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เพียงคร้ัง
เดียว สำหรับสมาชิกที่สมรส หากเป็นสมาชิกทั้งคู่ให้ใช้สิทธิได้เพียงคนเดียว 
  ข้อ  14.  ให้สมาชิกที่จะสมรสยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยผ่านผู้บังคับบัญชา
หรือกรรมการในหน่วยงานรับรองพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตร
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และสำเนาทะเบียนบ้าน และการ์ดแต่งงานถึงสหกรณ์ฯ 
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หมวด  4 
เงินกู้เพ่ือการจัดงานศพครอบครัวสมาชิก 

  ข้อ  15  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพื่อการจัดงานศพครอบครัวสมาชิกให้แก่สมาชิกกรณี  
บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายเสียชีวิตคร้ังละไม่เกิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
โดยต้องยื่นเอกสารสำเนาใบมรณะบัตรผู้เสียชีวิต 

หมวด  5 
การช ำระเงินต้นคืน 

  ข้อ  16.  เงินกู้เพื่อสวัสดิการทั้ง 3 ประเภท หากสมาชิกชำระเงินต้นคืนทั้งหมดภายใน 30 วัน  
สหกรณ์ฯ จะยกเว้นไม่คิดดอกเบี้ย 

หมวด  6 
หลกัประกนัส ำหรับเงินกู้ 

  ขอ้  17.  คณะกรรมการด ำเนินการ อาจพิจารณาก ำหนดใหผู้กู้เ้งินตามระเบียบน้ีส่งคืน  
เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือน พร้อมดอกเบ้ียเป็นจ ำนวนก่ีงวดก็ได ้ แต่ไม่เกิน  36  งวด  
  ขอ้  18.  สมาชิกไดรั้บอนุมติัเงินกูต้ามระเบียบน้ีแลว้  จะตอ้งหาบุคคลท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
จ ำนวน  1  ราย  เพื่อท ำสัญญาค ้ำประกนั 
  ขอ้  19.  หลกัประกนัส ำหรับเงินกูส้ามญัเพื่อสวสัดิการต่างๆของสมาชิก ตอ้งมีหลกัประกนั  
ดงัน้ี 
   มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผูกู้ ้ และสมาชิกค ้ำประกนัซ ้ำกบัเงินกูส้ามญัทัว่ไปได ้ 
ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร ค ้ำประกนัอยา่งไม่จ ำกดัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกู้
สามญัเพื่อสวสัดิการต่างๆของสมาชิกรายนั้น  ในส่วนท่ีเกินกวา่ ค่าหุน้ของผูกู้ ้ สมาชิกผูค้  ้ำประกนั  ตอ้งท ำหนงัสือ 
ค ้ำประกนัและหนงัสือยนิยอมใหส่้วนราชการหกัเงินใหไ้วต่้อสหกรณ์ฯ ตามแบบท่ีก ำหนด 
   เม่ือผูค้  ้ำประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นวา่ไม่สมควรท่ีจะเป็นผูค้  ้ำประกนัต่อไป  ผูกู้ต้อ้งจดัให้
สมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็น ผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูก้  ำหนด 
   การใหส้มาชิกผูค้  ้ำประกนัออกจากสหกรณ์ฯ ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ใหผู้น้ั้น
หลุดพน้จากการค ้ำประกนั  จนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหส้มาชิกอ่ืน  ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการ
เงินกูเ้ห็นสมควรเป็นผูค้  ้ำประกนัแทน 
   อน่ึง  ภายหลงัจากการท ำหนงัสือค ้ำประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้  ้ำประกนัไดเ้ป็น คู่สมรส
ของผูกู้ ้ ผูกู้จ้ะตอ้งจดัใหส้มาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร 
เป็นผูค้  ้ำประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกวา่ค่าหุน้ของผูกู้แ้ทนผูค้  ้ำเดิมโดยเร็ว 
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หมวด  7 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

  ขอ้  20.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะไดป้ระกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ขอ้  21.  ดอกเบ้ียนั้นใหค้ิดเป็นรายวนัตามจ ำนวนตน้เงินคงเหลือ 

หมวด  8 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ขอ้  22.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ ตรวจสอบควบคุมใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อสวสัดิการต่างๆของ
สมาชิกทุกรายมีหลกัประกนัตามท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการด ำเนินการ เห็นวา่หลกัประกนั
ส ำหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด ำเนินการ
ก ำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ขอ้  23.  หน้ีจากการกูเ้งินตามระเบียบน้ี  ถึงก ำหนดช ำระทนัที  เม่ือมีกรณีอยา่งใด อยา่งหน่ึง
ต่อไปนี 
   23.1  เม่ือสมาชิกพน้จากสมาชิกภาพสหกรณ์ 
   23.2  เม่ือความปรากฏวา่สมาชิกน ำเงินกูไ้ปใชผิ้ดตามมุ่งหมายท่ีใหแ้ก่สหกรณ์ 
   23.3  เม่ือหลกัประกนัส ำหรับเงินกูบ้กพร่อง และมิไดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในเวลา 
   23.4   เม่ือผูกู้ค้า้งส่งช ำระค่างวดตั้งแต่สองงวดติดต่อกนั 
  ขอ้  24.  ในกรณีท่ีเงินกูส้ามญัเพื่อสวสัดิการต่างๆของสมาชิก มีอนัตอ้งส่งคืนโดยส้ินเชิง   
ตามท่ีกล่าวในขอ้ 23. ถา้ผูค้  ้ำประกนัตอ้งรับผิดช ำระหน้ีแทนผูกู้ ้และไม่สามารถช ำระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้  
เม่ือผูค้  ้ำประกนัร้องขอคณะกรรมการด ำเนินการ อาจผ่อนผนัใหเ้รียกจากผูค้  ้ำประกนัเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จ
ตามท่ีผูกู้ไ้ดท้  ำหนงัสือกูใ้หไ้วต้่อสหกรณ์ฯ ก็ได ้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร แต่ตอ้งภายใน 36 งวด และภายใน
อาย ุ60 ปี   
  ขอ้  25.  ทั้งผูกู้แ้ละผูค้  ้ำประกนั ตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้หากประสงคจ์ะขอลาออกจากสมาชิก
สหกรณ์ฯ  ออกจากราชการ  ออกจากงานประจ ำ  หรือยา้ยหน่วยงานไปต่างจงัหวดั  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้
สหกรณ์ฯ ทราบ และจดัการช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จส้ินเสียก่อน  แลว้จึงขอออกหรือยา้ยได ้
  ข้อ  26.  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินกู้สวัสดิการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้
ผู้รับเงินทำหลักฐานการรับเงินไว้ให้แก่สหกรณ์ฯ แล้วเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อทราบต่อไป 
  ข้อ  27.  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้มีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาด 
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  ข้อ  28.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วนัท่ี  22  มกราคม  พ.ศ.  2567 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

 
หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  2  พ.ศ. 2567  ขอ้  6 ขอ้ 10  ประกาศ ณ วนัท่ี 20  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  3  พ.ศ. 2567  ขอ้  15  ประกาศ ณ วนัท่ี 24  เมษายน พ.ศ. 2567 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ 

พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั    
ขอ้ 80 (14)  และขอ้  114 (14) ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 11/2566 วนัท่ี 20  กนัยายน 2566 
ไดก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย คณะอนุกรรมการ พ.ศ.2566 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั  
 วา่ดว้ย คณะอนุกรรมการ  พ.ศ.  2566"    
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   21  กนัยายน  พ.ศ.  2566   เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ยคณะอนุกรรมการ 
พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   

หมวด  1 
จ ำนวนและการด ำรงต ำแหน่ง 

  ขอ้  4.  ในกรณีจ ำเป็นแก่การด ำเนินงาน  คณะกรรมการด ำเนินการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ 
เพื่อมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีภายในสหกรณ์อนุกรรมการแต่ละคณะใหมี้จ ำนวนอยา่งนอ้ยสามคนและอยา่งมาก
ไม่เกินเจ็ดคน  โดยแต่งตั้งจากกรรมการด ำเนินการอยา่งนอ้ยสองคนใหเ้ป็นประธานคนหน่ึง  นอกนั้นให้แต่งตั้ง
จากกรรมการด ำเนินการหรือสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกก็ได ้ และใหเ้ป็นเลขานุการหน่ึงคน 
  ขอ้  5.  การด ำรงต ำแหน่งให้คณะกรรมการอยูใ่นต ำแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชีของ  สหกรณ์  
เม่ือครบก ำหนดแลว้ถา้ยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่  ก็ใหค้ณะอนุกรรมการชุดเดิมอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ี
ในต ำแหน่งต่อไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่คณะอนุกรรมการซ่ึงออกจากต ำแหน่งไปนั้น  
อาจไดรั้บเลือกตั้งซ ้ำ 
  ขอ้  6.  คณะอนุกรรมการมีอ ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
  ขอ้  7.  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ  ถา้จ ำเป็นจะตอ้งมีการประชุม  ให้น ำเอาระเบียบ
วา่ดว้ยคณะกรรมการด ำเนินการเร่ืองการประชุมมา 
ใชบ้งัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
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หมวด  2 
การพ้นจากต ำแหน่ง 

  ขอ้  8. การพน้จากต ำแหน่ง  อนุกรรมการพน้จากต ำแหน่งทั้งคณะหรือรายตวั เพราะเหตุใด  ๆ   
ดงัต่อไปน้ี 
   (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2)  ลาออกโดยแสดงความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด ำเนินการ 
   (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (4)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการถอดถอนทั้งคณะหรือรายตวั 
   (5)  ด ำรงต ำแหน่งประจ ำในสหกรณ์น้ี 
   (6)  ขาดประชุมคณะอนุกรรมการติดต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
   (7)  เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการท่ีแต่งตั้งพน้จากต ำแหน่ง 
  ขอ้  9.  ต ำแหน่งวา่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ในคณะอนุกรรมการนั้นแมต้ ำแหน่ง  
จะวา่งลงบา้ง  อนุกรรมการท่ีมีอยูอ่าจจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดจ้นกวา่จะมีการแต่งตั้งแทนในต ำแหน่งท่ีวา่ง  แต่ถา้ใน
เวลาใดจ ำนวนอนุกรรมการลดลงเหลือนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนทั้งหมดท่ีแต่งตั้ง  อนุกรรมการท่ีเหลืออยูจ่ะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใดๆ ไม่ไดจ้นกวา่จะมีการแต่งตั้งคนใหม่อนุกรรมการซ่ึงไดแ้ต่งตั้งแทนในต ำแหน่งท่ีวา่งใหอ้ยูใ่น
ต ำแหน่งไดเ้พียงเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้
  ขอ้  10.  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี ใหถื้อวา่
เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  11.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด ำเนินการ  

พ.ศ.2566 
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั พ.ศ. 2565   
ขอ้ 80 (14) และขอ้ 114 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47  คร้ังท่ี 15/2566 เม่ือวนัท่ี  
22  พฤศจิกายน  2566  ไดมี้มติก ำหนดระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการด ำเนินการ พ.ศ. 2566  
โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ ำปี 2566  เม่ือวนัท่ี  5  ธนัวาคม 2566 ดงัต่อไปน้ี   
  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย การสรรหา
คณะกรรมการด ำเนินการ พ.ศ.2566 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ใหค้วามเห็นชอบ เป็นตน้ไป  
  ขอ้ 3. ใหย้กเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย การสรรหา
คณะกรรมการด ำเนินการ พ.ศ.2560 และบรรดาระเบียบ ค ำสั่ง ประกาศ มติหรือขอ้ตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี  
   “สหกรณ์”     หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “การสรรหา”     หมายถึง การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ
         ด ำเนินการ 
   “คณะกรรมการด ำเนินการ”   หมายถึง คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “ประธานกรรมการ”    หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์
         สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “สมาชิก”     หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         พิจิตร จ ำกดั  ยกเวน้สมาชิกสมทบ 
   “ประธานกรรมการสรรหา”   หมายถึง สมาชิกท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นประธาน 
         กรรมการสรรหา 
   “เจา้หนา้ท่ีด ำเนินการสรรหา”   หมายถึง สมาชิกหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีคณะกรรมการ 
         ด ำเนินการใหมี้หนา้ท่ีด ำเนินการสรรหา 
         ประธานกรรมการและคณะกรรมการ 
         ด ำเนินการ  
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   “หน่วยสรรหา”     หมายถึง สถานท่ี ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการ  
         ก ำหนดใหท้ ำการลงคะแนน เพื่อสรรหา 
         ประธานกรรมการและคณะกรรมการ 
         ด ำเนินการ 
   “ผูจ้ดัการ”    หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         พิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการสรรหา”   หมายถึง คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ 
         หรือสรรหากรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
  ขอ้  5.  เพื่อประโยชน์ในการด ำเนินการสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการด ำเนินการ 
ใหก้ ำหนดหน่วยสรรหาตามจ ำนวนสมาชิกท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตนเองสังกดัอยู่จริง ณ วนัสรรหา 
(ปฏิบติังานอยูจ่ริงตามค ำสั่งเป็นทางการ) ไม่ใช่ตาม จ.18 โดยก ำหนดใหมี้ จ ำนวนกรรมการ ดงัน้ี 
  เขต 1  ประกอบดว้ย  2  หน่วยงาน ไดแ้ก่  1. ส ำนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพิจิตร, 2. สหกรณ์ 
ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ย ลาออกจากราชการ หรืองานประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ัง
สุดทา้ยในหน่วยงานน้ี ท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู ่มีกรรมการได ้ 1  คน  
  เขต  2  ประกอบดว้ย  1  หน่วยงาน  ไดแ้ก่   ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จรายเดือน
โรงพยาบาลพิจิตร  ท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู ่มีกรรมการได ้ 1  คน  
  เขต 3 ประกอบดว้ย  3  หน่วยงาน  ไดแ้ก่   1.ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จรายเดือนส ำนกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัพิจิตร, 2.ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จรายเดือนส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอทุกแห่ง,  
3.ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จรายเดือนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต ำบลทุกแห่ง  ท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู ่ 
มีกรรมการได ้ 1  คน  
  เขต 4. ประกอบดว้ย  1  หน่วยงาน  ไดแ้ก่   ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จรายเดือนโรงพยาบาล
ชุมชนทุกแห่ง ท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู ่มีกรรมการได ้ 1  คน  
  เขต  5. ประกอบดว้ย  1  หน่วยงาน  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลพิจิตร รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ย เขา้มา
ในหน่วยงานน้ี และยงัคงเป็นสมาชิกอยู ่ มีกรรมการได ้ 3  คน  
  เขต  6.  ประกอบดว้ย 1 หน่วยงาน  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชตะพานหิน รวมทั้ง
สมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ีและยงัคงเป็นสมาชิกอยู ่มีกรรมการได ้1  คน  
  เขต  7  ประกอบดว้ย 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่  1.โรงพยาบาลทบัคลอ้, 2.โรงพยาบาลวงัทรายพูน,  
3.โรงพยาบาลสากเหลก็รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี และยงัคงเป็นสมาชิกอยู ่
มีกรรมการได ้ 1  คน  
  เขต  8  ประกอบดว้ย 2  หน่วยงาน ไดแ้ก่ 1.โรงพยาบาลบางมูลนาก,2 โรงพยาบาลดงเจริญ  
รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ย  เขา้มาในหน่วยงานน้ี และยงัคงเป็นสมาชิกอยู ่มีกรรมการได ้ 1 คน  
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  เขต  9  ประกอบดว้ย 2  หน่วยงาน ไดแ้ก่  1. โรงพยาบาลสามง่าม, 2. โรงพยาบาลวชิรบารมี  

รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน  ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี และยงัคงเป็นสมาชิกอยูมี่กรรมการได ้1  คน 

  เขต  10  ประกอบดว้ย 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่  1. โรงพยาบาลโพธ์ิประทบัชา้ง, 2. โรงพยาบาล
โพทะเล ,3. โรงพยาบาลบึงนาราง รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน  ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี และยงัคงเป็นสมาชิกอยู ่ 
มีกรรมการได ้1  คน  
  เขต  11  ประกอบดว้ย 12 หน่วยงาน ไดแ้ก่  1. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอบางมูลนาก,  
2. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอบึงนาราง,3. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอดงเจริญ, 4. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอ
โพทะเล ,5. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอเมือง, 6. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอวชิรบารมี, 7.ส ำนกังานสาธารณสุข
อ ำเภอสามง่าม , 8. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอสากเหลก็ 9. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอทบัคลอ้, 10. ส ำนกังาน
สาธารณสุขอ ำเภอโพธ์ิประทบัชา้ง, 11. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอตะพานหิน, 12 ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอ
วงัทรายพูน รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ย เขา้มาในหน่วยงานน้ี และยงัคงเป็นสมาชิกอยู ่มีกรรมการได ้1  คน  
  เขต 12 ประกอบดว้ย 1 หน่วยงาน  ไดแ้ก่  สมาชิกท่ีโอนยา้ยไปองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจิตร 
(อบจ.) รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน  ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี และยงัคงเป็นสมาชิกอยู ่มีกรรมการได ้ 1  คน   
  ขอ้ 6. ใหส้หกรณ์ฯ ก ำหนดวนัรับสมคัร และส้ินสุดการรับสมคัร และใหส้มาชิกท่ีประสงคจ์ะรับ
การสรรหา เพื่อเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการด ำเนินการตามเขตท่ีกรรมการหมดวาระหรือวา่งลง ท ำการ
สมคัรท่ีสหกรณ์ฯในช่วงเวลาท่ีรับสมคัรโดยใหส้มคัรไดใ้นเขตท่ีตนเองเป็นสมาชิกเท่านั้น  
  ขอ้ 7. ผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนสรรหา คือ สมาชิกท่ีอยูใ่นเขตนั้น ๆ ตามขอ้ 5.  
กรณีท่ีมีการโอน ยา้ย หน่วยงาน และขา้มเขตสรรหา ณ วนัท่ีมีการสรรหา (ตามค ำสั่งจงัหวดั) ใหล้งคะแนนในเขต
สรรหาท่ีไปสังกดั (ตามค ำสั่งท่ีเป็นทางการ หากยงัไม่มีค  ำสั่งใหล้งคะแนนเขตเดิม)  
  ขอ้ 8. กรณีกรรมการด ำเนินการท่ีมีการยา้ยหน่วยงานไปปฏิบติังานแห่งใหม่ แต่ยงัคงอยูใ่นวาระ
การด ำรงต ำแหน่ง ใหค้งอยูใ่นต ำแหน่งจนครบวาระ หากจะแสดงความจ ำนงขอลาออกก็สามารถปฏิบติัได ้ทั้งน้ี
ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของกรรมการท่านนั้นวา่จะยงัคงด ำรงต ำแหน่งต่อไปหรือไม่ หากลาออกใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการท่ีเหลืออยูด่  ำเนินการสรรหาผูม้าเป็นกรรมการแทน และกรรมการด ำเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่สรรหา
ขึ้นแทนในต ำแหน่งท่ีวา่งให้อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่าก ำหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้
  ขอ้ 9. ก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจ ำปีภายในเดือนกนัยายน ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึงมีจ ำนวนไม่เกิน 7 คน จากกรรมการด ำเนินการ สมาชิก หรือเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ ซ่ึงตอ้งมิใช่ผูท่ี้สมคัรรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการด ำเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ
ในคร้ังท่ีมีการสรรหา โดยให้คณะกรรมการสรรหาท่ีไดรั้บแต่งตั้งเลือกตั้งระหวา่งกนัเองเป็นประธานหน่ึงคน 
รองประธานหน่ึงคน เลขานุการหน่ึงคน นอกนั้นเป็นกรรมการ  
  ใหค้ณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการด ำเนินการ สมาชิก หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ แต่งตั้ง
เป็นคณะอนุกรรมการ หรือเจา้หนา้ท่ีสรรหา ตามความจ ำเป็นและประหยดั โดยเสนอช่ือใหป้ระธานกรรมการเป็น
ผูล้งนามแต่งตั้ง 
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  ขอ้ 10. การสมคัรเขา้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการด ำเนินการใหส้มาชิกถือปฏิบติั ดงัน้ี  
   10.1 ประธานกรรมการ สรรหาจากสมาชิกสามญัทุกเขต  
   10.2 กรรมการ สรรหาจากสมาชิกสามญั ตามรายละเอียด ดงัน้ี   
    เขต 1 ประกอบดว้ย  2  หน่วยงาน ไดแ้ก่ 1. ส ำนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพิจิตร, 
2. สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ย  ลาออกจากราชการ หรืองานประจ ำท่ี
ปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยในหน่วยงานน้ี ท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู ่ 
    เขต  2  ประกอบดว้ย  1  หน่วยงาน  ไดแ้ก่   ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จราย
เดือนโรงพยาบาลพิจิตร  รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยลาออกจากราชการ หรืองานประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยใน
หน่วยงานน้ี ท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู ่
    เขต 3 ประกอบดว้ย  3  หน่วยงาน  ไดแ้ก่   1.ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จ
รายเดือนส ำนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพิจิตร, 2.ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จรายเดือนส ำนกังานสาธารณสุข
อ ำเภอทุกแห่ง, 3.ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จรายเดือนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต ำบลทุกแห่ง   
รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยลาออกจากราชการ หรืองานประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยในหน่วยงานน้ี ท่ียงัคง 
เป็นสมาชิกอยู ่ 
    เขต 4 ประกอบดว้ย  1  หน่วยงาน  ไดแ้ก่   ขา้ราชการบ ำนาญ และบ ำเหน็จราย
เดือนโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งรวมทั้งสมาชิกท่ีโอนยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการหรืองานประจ ำ
ท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู ่
    เขต  5  ประกอบดว้ย  1  หน่วยงาน ไดแ้ก่  1.โรงพยาบาลพิจิตร รวมทั้งสมาชิก
ท่ีโอนยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการหรืองานประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู ่
    เขต  6  ประกอบดว้ย 1 หน่วยงาน  ไดแ้ก่  1.โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช
ตะพานหิน รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการหรืองานประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ัง
สุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู่ 
    เขต  7  ประกอบดว้ย 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่  1.โรงพยาบาลทบัคลอ้, 2.โรงพยาบาล
วงัทรายพูน, 3.โรงพยาบาลสากเหลก็ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการหรืองาน
ประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู ่
    เขต  8  ประกอบดว้ย 2  หน่วยงาน ไดแ้ก่1.โรงพยาบาลบางมูลนาก,  
2. โรงพยาบาลดงเจริญ ,รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการหรืองานประจ ำท่ี
ปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู ่
    เขต  9  ประกอบดว้ย 2  หน่วยงาน ไดแ้ก่  1. โรงพยาบาลสามง่าม,  

2. โรงพยาบาลวชิรบารมี รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการหรืองานประจ ำท่ี

ปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู ่
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    เขต  10  ประกอบดว้ย 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่1. โรงพยาบาลโพธ์ิประทบัชา้ง,  
2. โรงพยาบาลโพทะเล ,3. โรงพยาบาลบึงนาราง รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออก 
จากราชการหรืองานประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู ่
    เขต  11  ประกอบดว้ย 12 หน่วยงาน ไดแ้ก่  1. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอ 
บางมูลนาก, 2. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอบึงนาราง,3. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอดงเจริญ, 4. ส ำนกังาน
สาธารณสุขอ ำเภอโพทะเล ,5. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอเมือง, 6. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอวชิรบารมี,  
7.ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอสามง่าม , 8. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอสากเหลก็ 9. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอ
ทบัคลอ้, 10. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอโพธ์ิประทบัชา้ง, 11. ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอตะพานหิน,  
12 ส ำนกังานสาธารณสุขอ ำเภอวงัทรายพูน รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการ
หรืองานประจ ำท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู่ 
    เขต 12 ประกอบดว้ย 1 หน่วยงาน  ไดแ้ก่  สมาชิกท่ีโอนยา้ยไปองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัพิจิตร (อบจ.) รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน ยา้ยเขา้มาในหน่วยงานน้ี ลาออกจากราชการหรืองานประจ ำ 
ท่ีปฏิบติังานคร้ังสุดทา้ยและเป็นสมาชิกอยู่ 
  ขอ้ 11. หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการสรรหา   
   11.1 ภายในเดือนกนัยายนของทุกปีใหส้หกรณ์ประกาศต ำแหน่งประธานกรรมการ  
หรือคณะกรรมการด ำเนินการของแต่ละเขตท่ีจ ำเป็นตอ้งไดรั้บการสรรหาขึ้นใหม่ใหท้ราบโดยทัว่กนั 
   11.2 .ใหส้หกรณ์ประกาศวนัรับสมคัรใหส้มาชิกทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท ำการ  
   11.3  กรณีท่ีครบก ำหนดระยะเวลาวนัสมคัร และปรากฏว่ามีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา
เท่ากบัจ ำนวนกรรมการท่ีตอ้งการในเขตก็ไม่ตอ้งมีการลงคะแนนสรรหาจากสมาชิกโดยตรงและลบัอีก  
ส่วนประธานกรรมการ หากมีผูส้มคัรคนเดียวก็ไม่ตอ้งมีการลงคะแนนสรรหาจากสมาชิกโดยตรงและลบัเช่นกนั 
แต่ถา้กรรมการและ/หรือประธานกรรมการมีผูส้มคัรมากกวา่โควตา ใหมี้การลงคะแนนสรรหาจากสมาชิก
โดยตรงและลบัดงัเดิม      
   11.4 วิธีการสมคัรเขา้รับการสรรหา มีดงัน้ี 
    (1)  ผูส้มคัรรับการสรรหาตามขอ้ 10.1, 10.2  ใหย้ืน่ใบสมคัรไดท่ี้สหกรณ์ 
ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั และตอ้งมีสมาชิกรับรองไม่นอ้ยกวา่ 2  คน  
    (2)  ผูส้มคัรตอ้งสมคัรเขา้รับการสรรหาเป็นตวัแทนคณะกรรมการด ำเนินการ
ภายในเขตของตนเองเท่านั้น  
    (3)  การสมคัรเขา้รับการสรรหาใหส้มคัรไดเ้พียงประเภทเดียว 
   11.5 การตรวจสอบคุณสมบติั ใหค้ณะกรรมการสรรหา หรือผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งจาก
สหกรณ์ฯเป็นผูต้รวจสอบคุณสมบติั และประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหา 
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   11.6 การก ำหนดหมายเลขประจ ำตวัผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา ตามขอ้ 10.1,10.2  
ใหค้ณะกรรมการสรรหาหรือผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งจากสหกรณ์ฯ เป็นผูก้  ำหนดหมายเลขผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา 
โดยก ำหนดหมายเลขตามตามล ำดบัการสมคัรก่อนหลงั ถา้มาสมคัรพร้อมกนัใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก  
   11.7 ใหปิ้ดประกาศรายช่ือและหมายเลขประจ ำตวัผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา 
ประกอบดว้ย ช่ือ – นามสกุล โดยติดประกาศไวใ้นท่ีอนัเหมาะสมบริเวณส ำนกังานสหกรณ์ และใหติ้ดประกาศไว้
ท่ีหน่วยสรรหาของแต่ละเขต เพื่อใหส้มาชิกผูม้าลงคะแนนสรรหาสามารถมองเห็นไดโ้ดยสะดวกและชดัเจน 
   11.8 กรณีท่ีมีผูข้อถอนการสมคัรรับการสรรหา ตอ้งท ำเป็นหนงัสือยืน่ต่อคณะกรรมการ
สรรหา และใหป้ระธานกรรมการสรรหาประกาศถอนการสมคัรรับสรรหาของผูส้มคัรคนนั้น และใหถ้อนช่ือและ
เลขประจ ำตวัออกทนัที โดยใหค้งเลขประจ ำตวัผูส้มคัรเขา้รับการสรรหารายอ่ืนไวต้ามเดิม 
   11.9 การประกาศรายช่ือสมาชิกผูล้งคะแนนสรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัท ำ
ประกาศบญัชีรายช่ือสมาชิกผูล้งคะแนนสรรหาแต่ละเขต  ปิดประกาศไวทุ้กหน่วยงานท่ีสมาชิกสหกรณ์สังกดั 
และปิดประกาศไวท่ี้หน่วยสรรหาก่อนวนัท ำการสรรหาไม่นอ้ยกวา่สิบวนั หากสมาชิกท่านใดไม่มีรายช่ือในบญัชี
ผูล้งคะแนนสรรหา ใหแ้จง้คณะกรรมการด ำเนินการเพื่อพิจารณาการเพิ่มช่ือในบญัชีผูล้งคะแนนสรรหา ก่อนวนั
สรรหาไม่นอ้ยกวา่สามวนั 
  ขอ้  12.  วิธีด ำเนินการสรรหา 
   12.1 การลงคะแนนสรรหา ใหผู้มี้สิทธิสรรหาลงคะแนนสรรหา คณะกรรมการ
ด ำเนินการตามจ ำนวนของแต่ละเขตนั้น  
   ในการน้ีสมาชิกท่ีโอนหรือยา้ยหรือลาออกจากราชการหรืองานประจ ำ โดยไม่มีความผิด
แต่ยงัคงมีสมาชิกภาพอยูต่ามขอ้บงัคบั ขอใหมี้สิทธิสรรหาท่ีสังกดัหน่วยงานก่อนเกษียณอายรุาชการหรือโอนยา้ย
หรือลาออกจากราชการหรืองานประจ ำ 
   ส ำหรับสมาชิกท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานอ่ืนแต่ไดรั้บเงินเดือนตามสถานท่ีจ่ายตาม จ.18 
สามารถใชสิ้ทธิสรรหาไดต้ามหน่วยงานท่ีปฏิบติังานจริงโดยมีผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูรั้บรองการใชสิ้ทธิอยา่งนอ้ย 15 
วนัก่อนวนัสรรหา 
   12.2  ใหป้ระธานกรรมการสรรหาแจง้เวลาเร่ิมตน้ลงคะแนน และเวลาส้ินสุดการ
ลงคะแนนช้ีแจงวิธีการลงคะแนน การใชบ้ตัรสรรหา และวิธีการตรวจนบัคะแนนแลว้แต่กรณีให้เปิดการ
ลงคะแนนระหวา่งเวลา 09.00 น. – 14.00 น. หรือปิดหีบบตัรเม่ือสมาชิกมาลงคะแนนสรรหาครบจ ำนวนบญัชี 
ผูมี้สิทธ์ิสรรหา หรือ เม่ือหมดเวลา ลงคะแนนสรรหา ให้ประธานกรรมการการสรรหาประกาศปิดการ  ลงคะแนน 
   12.3  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์จดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใ้นการลงคะแนนและการตรวจนบัคะแนนไวใ้ห้พร้อมก่อนด ำเนินการสรรหา 
   12.4 การก ำหนดวิธีการสรรหา อาจด ำเนินการไดโ้ดยหย่อนบตัรสรรหา หรือโดยใช้

เคร่ืองลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส์สรรหา  หรือวิธีอ่ืนท่ีคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร 
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   12.5 กรณีสรรหาโดยวิธีหยอ่นบตัรสรรหาใหด้ ำเนินการ ดงัน้ี 
    (1) ใหจ้ดัท ำบตัรสรรหาและใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ ส่งมอบบตัรสรรหาและหีบ
บตัรสรรหาไวใ้ห้แก่ประธานกรรมการสรรหาก่อนการลงคะแนนสรรหา 
    (2)  บตัรสรรหามีลกัษณะต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นบตัรเสีย 
     1. บตัรปลอม 
     2.  บตัรท่ีมิไดท้ ำเคร่ืองหมายลงคะแนน 
     3.  บตัรท่ีไม่อาจทราบไดว้า่ลงคะแนนใหก้บัผูส้มคัรคนใด 
     4.  บตัรท่ีมิใช่บตัรซ่ึงกรรมการประจ ำหน่วยสรรหานั้นมอบให ้
     5.  บตัรท่ีท ำเคร่ืองหมายอ่ืนนอกจากเคร่ืองหมายกากบาท 
     6.  บตัรท่ีท ำเคร่ืองหมายลงคะแนนนอกช่อง “ท ำเคร่ืองหมาย” 
     7.  บตัรท่ีท ำเคร่ืองหมายสรรหาเกินจ ำนวนคณะกรรมการด ำเนินการ 
ท่ีจะตอ้งสรรหาในคราวนั้น  
     8.  บตัรท่ีปรากฏวา่มีการพบัซอ้นกนัมากกวา่หน่ึงบตัร 
     9.  บตัรท่ีมีเคร่ืองหมายสังเกตหรือขอ้ความอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ี 
มีอยูป่กติ 
    (3)  เม่ือถึงเวลาเปิดการลงคะแนนใหค้ณะกรรมการสรรหาเปิดหีบบตัรสรรหา
ในท่ีเปิดเผยแสดงให้ผูมี้สิทธิสรรหา ซ่ึงอยู ่ณ ท่ีสรรหาเห็นวา่หีบบตัรสรรหาเป็นหีบบตัรเปล่าแลว้ใหปิ้ดหีบบตัร
สรรหาใส่กุญแจ 
    (4)  ใหผู้มี้สิทธิลงคะแนนสรรหามาแสดงตนพร้อมบตัรประจ ำตวั หรือหนงัสือ
รับรอง หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีมีรูปถ่ายยนืยนัตวับุคคลของผูมี้สิทธิสรรหาแสดงต่อกรรมการตรวจรายช่ือผูมี้สิทธิ
ลงคะแนนเพื่อรับบตัรลงคะแนน 
    เม่ือกรรมการตรวจบญัชีรายช่ือและหลกัฐานถูกตอ้งแลว้ ใหผู้มี้สิทธิลงคะแนน
ลงลายมือช่ือรับบตัรสรรหา เพื่อใชล้งคะแนนตามวิธีการท่ีประธานกรรมการสรรหาช้ีแจง 
    ในกรณีท่ีมีผูท้กัทว้งวา่ผูแ้สดงตนมิใช่ผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาตามบญัชี
รายช่ือผูมี้สิทธิสรรหาใหก้รรมการตรวจรายช่ือขอใหผู้น้ั้นแสดงหลกัฐานประกอบการวินิจฉยัจนเป็นท่ีพอใจ
ก่อนท่ีจะมอบบตัรสรรหาให้แก่ผูน้ั้น 
    (5)  เม่ือผูมี้สิทธิสรรหาไดรั้บบตัรสรรหาแลว้ ใหท้ ำเคร่ืองหมายกากบาท (X)  
ในบตัรสรรหาไดต้ามจ ำนวนและวิธีการท่ีประธานกรรมการสรรหาช้ีแจง แลว้น ำบตัรสรรหาไปหยอ่นลงในหีบ
บตัรสรรหาท่ีจดัไว ้
    การใชสิ้ทธิสรรหาเป็นสิทธิเฉพาะตวัของสมาชิก จะมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืน 
ใชสิ้ทธิแทนตนไม่ได ้
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    (6)  ในระหวา่งเปิดการลงคะแนน  หา้มมิให้เปิดหีบบตัรสรรหา เวน้แต่เม่ือมี
เหตุจ ำเป็นอนัหลีกเล่ียงไม่ได ้ และตอ้งไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการสรรหาก่อนการเปิดหีบบตัรสรรหาตอ้ง
กระท ำโดยเปิดเผย 
    (7) เม่ือปิดการลงคะแนนสรรหาแลว้ ใหก้รรมการควบคุมหีบบตัรสรรหาส่ง
มอบหีบบตัรสรรหา ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนน ณ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั หา้มมิให้นบั
คะแนนท่ีหน่วยสรรหา 
    (8)  การนบัคะแนนใหก้รรมการตรวจนบัคะแนน ปฏิบติัดงัน้ี 
     1.  หยบิบตัรสรรหาออกจากหีบบตัรสรรหาคร้ังละหน่ึงใบ ตรวจสอบ
และประกาศความถูกตอ้งวา่เป็นบตัรดีหรือบตัรเสีย ส่งต่อใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนคนท่ีสองเพื่อขาน
หมายเลขท่ีไดรั้บการกาเคร่ืองหมาย พร้อมแสดงบตัรสรรหานั้นใหผู้ส้ังเกตการณ์ท่ีดูการนบัคะแนนใหเ้ห็นโดยทัว่
กนั แลว้ส่งใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนคนท่ีสามตรวจสอบซ ้ำแลว้น ำเก็บใส่กล่อง โดยแยกบตัรดีและบตัรเสียไว้
อยา่งละกล่อง 
     2.  เม่ือหยบิบตัรสรรหาออกจากหีบบตัรสรรหาจนหมดแลว้ ใหค้ว  ่ำ
หีบบตัรสรรหาต่อหนา้ผูส้ังเกตการณ์นบัคะแนนสรรหาเพื่อแสดงวา่ไม่มีบตัรสรรหาเหลืออยูใ่นหีบบตัรสรรหา 
     3.  ใหน้บัจ ำนวนบตัรสรรหาแลว้แจง้จ ำนวนใหป้ระธานกรรมการสรร
หาทราบโดยมิชกัชา้ 
    (9)  ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนควบคุมการนบัคะแนนโดยตลอดจนกวา่จะ
เสร็จส้ินสมบูรณ์ 
    (10)  บตัรเสียใหจ้ดัแยกไว ้โดยใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนลงลายมือช่ือ
ก ำกบัไวไ้ม่นอ้ยกวา่สองคน 
    (11)  การวินิจฉยัวา่บตัรใดเป็นบตัรเสียหรือไม่  ใหเ้ป็นอ ำนาจของกรรมการ
ตรวจนบัคะแนนไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ ำนวนกรรมการตรวจนบัคะแนน ณ จุดนั้นและใหถื้อวา่ค ำวินิจฉยั
นั้นเป็นท่ีสุด 
    (12)  เม่ือการสรรหาส้ินสุดลง ใหก้รรมการสรรหา และเจา้หนา้ท่ีด ำเนินการ 
สรรหา ส่งมอบส่ิงของต่อไปน้ีใหแ้ก่ประธานกรรมการการสรรหา 
     1.  ประกาศผลการนบัคะแนน 
     2.  รายงานผลการนบัคะแนน 
     3.  แบบกรอกคะแนนการนบัคะแนน 
     4.  บญัชีผูมี้สิทธ์ิสรรหา ชุดท่ีใชต้รวจสอบการมาใชสิ้ทธ์ิลงคะแนน
และ มอบบตัรสรรหาซ่ึงไดล้งลายมือช่ือหรือพิมพล์ายน้ิวมือของผูรั้บบตัรสรรหาท่ีมาใชสิ้ทธ์ิแลว้ 
     5.  บตัรสรรหาท่ียงัไม่ไดใ้ช้ 
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     6.  บตัรสรรหาท่ีใชแ้ลว้ แยกเป็น 3 ส่วน คือ 
                 (ก)  บตัรดี 
                  (ข)  บตัรเสีย 
                  (ค) บตัรผูไ้ม่ประสงคล์งคะแนน 
     7.  บนัทึกเอกสารและหรือหลกัฐานอ่ืนใดท่ีใชเ้ก่ียวกบัการสรรหา 
     8.  น ำเอกสารตามอยา่งละหน่ึงชุดพร้อมเอกสารใส่ลงในหีบบตัรสรร
หานั้นๆ พร้อมทั้งใส่กุญแจ และน ำลูกกุญแจส่งมอบประธานกรรมการการสรรหา 
     9. ปิดกระดาษซ่ึงมีลายมือช่ือกรรมการการสรรหาอยา่งนอ้ย 3 คน ผนึก
ปิดช่องใส่บตัรไวบ้นหีบบตัรสรรหา 
   ใหป้ระธานกรรมการการสรรหาตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนส่งมอบหีบบตัรสรรหา
พร้อมลูกกุญแจใหผู้จ้ดัการน ำไปเก็บรักษาไว ้
   ใหผู้จ้ดัการเก็บรักษาส่ิงของต่างๆ ตามวรรคหน่ึง ไวมี้ก ำหนดสามสิบวนันบัแต่วนัสรร
หาเม่ือพน้ก ำหนดแลว้ ให้ผูจ้ดัการท ำลายเอกสารตาม แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถดัไป 
   (13)  ในกรณีหยอ่นบตัรสรรหา ผูส้มคัรรับการสรรหาตอ้งการใหมี้การนบัคะแนนใหม่ 
ใหท้ ำเป็นหนงัสือโดยมีสมาชิกสหกรณ์ท่ีอยูใ่นท่ีประชุมลงลายมือช่ือรับรองอยา่งนอ้ยหา้สิบคน ส่งถึงประธาน
กรรมการการสรรหาภายในหน่ึงชัว่โมงหลงัการประกาศผลการนบัคะแนน 
   ใหป้ระธานกรรมการการสรรหาเรียกประชุมคณะกรรมการการสรรหาในทนัทีเพื่อ
พิจารณาค ำร้อง หากเห็นวา่มีเหตุอนัสมควร ให้เปิดหีบบตัรสรรหานบัคะแนนใหม่ไดค้  ำวินิจฉยัของ
คณะกรรมการการสรรหาให้ถือเป็นท่ีสุด 
  ขอ้ 13. กรณีสรรหาโดยใชเ้คร่ืองลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส์สรรหา หรือวิธีอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
ด ำเนินการเห็นสมควร ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด ำเนินการและประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ โดยทัว่กนั 

ผลการสรรหา 
  ขอ้ 14.  เม่ือการนบัคะแนนส้ินสุดลง ใหอ้นุกรรมการสรรหาท่ีเป็นหวัหนา้หน่วยสรรหาตรวจนบั
คะแนน ลงนามในใบแจง้ผลการนบัคะแนน แลว้ส่งใหป้ระธานกรรมการสรรหา เพื่อประกาศผลการนบัคะแนน 
  ขอ้ 15. ใหป้ระธานกรรมการสรรหาประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการสรรหาใหท้ราบโดยทัว่กนัและ 
น ำรายช่ือผูไ้ดรั้บการสรรหาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อใหส้มาชิกเลือกตั้งถา้ไดรั้บคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยเสียง
ขา้งมากใหถื้อวา่ผูไ้ดรั้บการสรรหาเหล่านั้นเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ
ด ำเนินการอยา่งสมบูรณ์ ถา้ไม่ไดรั้บการเลือกตั้งโดยเสียงขา้งมากใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเรียกประชุมใหญ่
วิสามญัภายใน 30 วนั นบัแต่วนัประชุมใหญ่คร้ังนั้น เพื่อใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัเลือกตั้งโดยเสียงขา้งมากทั้งคณะ
อีกคร้ังหากยงัไม่ไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมากใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเปิดรับสมคัรและด ำเนินการสรรหาใหม่
ตามวิธีการท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
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  ในการสรรหาคร้ังท่ีสอง ถา้ผูไ้ดรั้บการสรรหาคร้ังน้ีไม่ไดรั้บการเลือกตั้งโดยคะแนนเสียงขา้ง
มากในท่ีประชุมใหญ่อีก ก็ใหท่ี้ประชุมใหญ่ด ำเนินการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ด ำเนินการ ตามวิธีการท่ีเห็นสมควรใหเ้สร็จส้ินในวนันั้น 
  ขอ้  16.  หลกัเกณฑ ์วิธีการ ขอ้ปฏิบติัและขอ้หา้มในการสรรหาคณะกรรมการด ำเนินการ
นบัตั้งแต่วนัประกาศใหมี้การรับสมคัรการสรรหาคณะกรรมการด ำเนินการ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
สรรหาตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด  
  ขอ้  17.  ขอ้ความใดท่ีไม่ไดก้  ำหนดไวห้รือจ ำตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ีใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการ มีอ ำนาจวินิจฉยัช้ีขาดในปัญหาทั้งปวง ค ำวินิจฉยัหรือมติ ของคณะกรรมการด ำเนินการใหถื้อเป็นท่ีสุด  

ข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการสรรหาคณะกรรมการด ำเนินการ 
  ขอ้ 18. ตั้งแต่วนัท่ีมีประกาศใหมี้การรับสมคัรการสรรหาคณะกรรมการด ำเนินการจนส้ินสุดการ
สรรหาในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ หา้มมิใหผู้ส้มคัร หรือผูใ้ดกระท ำการอยา่งหน่ึงอยา่งใดเพื่อจูงใจใหส้มาชิก  
ลงคะแนนสรรหาใหแ้ก่ตน หรือผูส้มคัรคนอ่ืน หรือใหง้ดเวน้ มิใหล้งคะแนนสรรหาใหแ้ก่ผูส้มคัรคนอ่ืนดว้ยวิธี
ใด ๆ ดงัน้ี  
   1.  จดัท ำ ให ้เสนอให ้สัญญาวา่จะให ้หรือจดัเตรียมเพื่อจะใหท้รัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด อนัอาจคาํนวณเป็นเงินไดแ้ก่สมาชิกสหกรณ์หรือผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ 
   2.  ให ้เสนอให ้หรือสัญญาว่าจะใหเ้งิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดไม่วา่จะโดยตรง
หรือโดยออ้มแก่หน่วยงานหรือองคก์รท่ีสมาชิกสหกรณ์หรือผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์สังกดั 
   3. ท ำการโฆษณาหาเสียงดว้ยการจดัใหมี้มหรสพหรือการร่ืนเริงต่าง ๆ  
   4. เล้ียงหรือรับจะจดัเล้ียงสมาชิกสหกรณ์หรือผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ 
   5. หลอกลวง บงัคบั ขู่เขญ็ ใชอิ้ทธิพลคุกคาม ใส่ร้ายดว้ยความเทจ็ หรือจูงใจใหเ้ขา้ใจผิด          
ในคะแนนนิยมของผูส้มคัร 
   6. เรียก หรือรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อลงสมคัรหรือส่งผูส้มคัร หรือไม่
ลงสมคัรหรือไม่ส่งผูส้มคัรอนัก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูส้มคัรอ่ืนในการเลือกตั้ง และท ำใหก้ารเลือกตั้งมิไดเ้ป็นไป
โดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม 
   7. จูงใจหรือควบคุมใหส้มาชิกสหกรณ์ หรือผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ ผูมี้สิทธิเลือกตั้งไป
ลงคะแนนเลือกหรือลงคะแนนไม่เลือกผูส้มคัรรายใดรายหน่ึง 
   8. จดัยานพาหนะน ำผูมี้สิทธิเลือกตั้งไปยงัท่ีเลือกตั้งหรือน ำกลบัไปจากท่ีเลือกตั้ง หรือ
จดัใหผู้มี้สิทธิเลือกตั้งไปหรือกลบัเพื่อการออกเสียงคะแนน โดยไม่ตอ้งเสียค่าโดยสารยานพาหนะหรือค่าจา้งซ่ึง
ตอ้งเสียตามปกติ 
   9. ท ำการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใดไม่วา่จะเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผูส้มคัร 
นบัแต่.....ของวนัก่อนวนัเลือกตั้ง......จนส้ินสุดวนัเลือกตั้ง 
   10. เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
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  ขอ้ 19.  หา้มผูมี้สิทธิสรรหาผูห้น่ึงผูใ้ดกระท ำการขอ้หน่ึงขอ้ใด ดงัต่อไปน้ี 
   1.  ใชบ้ตัรอ่ืนหรือกระดาษอ่ืนท่ีไม่ใช่บตัรสรรหาในการลงคะแนน 
   2.  น ำบตัรสรรหาออกนอกหน่วยสรรหา 
   3.  ถ่ายภาพบตัรสรรหาท่ีตนไดล้งคะแนนแลว้ หรือถ่ายภาพขณะลงคะแนนโดยวิธีใช้
เคร่ืองลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส์สรรหา หรือวิธีอ่ืนท่ีคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร 
   4.  แสดงบตัรสรรหาท่ีตนลงคะแนนแลว้ต่อผูอ่ื้น 
   5.  ลงคะแนนหรือท ำเคร่ืองหมายแทนผูอ่ื้น 
   6.  รู้เห็นหรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นลงคะแนนหรือท ำเคร่ืองหมายแทน 
   7.  จงใจกระท ำดว้ยประการใดๆ ใหบ้ตัรสรรหาช ำรุด หรือเสียหาย หรือให้เป็นบตัรเสีย 
   8.  แสดงบตัรประจ ำตวัประชาชน หรือบตัรอ่ืนใดของทางราชการท่ีมีรูปถ่ายและ เลข
ประจ ำตวัสิบสามหลกั แสดงตนอนัเป็นเทจ็ต่อกรรมการสรรหา 

บทก ำหนดโทษและการอุทธรณ์ 
  ขอ้ 20. ผูท่ี้เจตนากระท ำผิดตามระเบียบน้ีจะไดรั้บโทษต่างๆดงัน้ี 
   (1) ตดัสิทธิการสมคัรรับสรรหาประธานกรรมการ และคณะกรรมการด ำเนินการเป็น
ระยะเวลาหา้ปี 
   (2) ผูส้มคัรประธานกรรมการ และคณะกรรมการด ำเนินการกระท ำผิดและไดรั้บการ
สรรหาจะตอ้งถูกถอนสิทธิการเป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการด ำเนินการในคราวนั้น 
   (3)  ผูก้ระท ำผิดท่ีเป็นผูส้มคัรประธานกรรมการ และคณะกรรมการด ำเนินการท่ีไดรั้บ
โทษ ในขอ้ 20(1), 20(2) ตามระเบียบน้ีสามารถยืน่อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการการสรรหาภายในหา้วนัท ำการหลงั 
การสรรหาและตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในสิบหา้วนัท ำการหลงัไดรั้บหนงัสือค ำวินิจฉยันั้นใหถื้อเป็นท่ีสุด 
   (4)  ผูใ้ดใหข้อ้มูลอนัเป็นเท็จจนเป็นเหตุใหผู้ส้มคัรประธานกรรมการ และ
คณะกรรมการด ำเนินการถูกถอนสิทธิตาม ขอ้ 20(2) อาจถูกลงโทษใหอ้อกจากสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั 
  ขอ้ 21.  กรรมการการสรรหาหรือผูซ่ึ้งไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหด้ ำเนินการเก่ียวกบัการสรรหา
ตามระเบียบน้ี จงใจไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรือการกระท ำการอนัมิชอบดว้ยอ ำนาจหนา้ท่ีเพื่อเป็นคุณหรือโทษแก่ผูส้มคัร 
หรือการกระท ำหรือละเวน้การกระท ำโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี ให้ประธานกรรมการการสรรหา
เสนอใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณา 
  ขอ้ 22. กรรมการการสรรหาหรือผูซ่ึ้งไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหด้ ำเนินการเก่ียวกบั 
การสรรหาตามระเบียบน้ี กระท ำการตามขอ้ 21. ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาลงโทษ  
  ขอ้ 23. ในกรณีท่ีคณะกรรมการการสรรหา เห็นวา่กรรมการการสรรหาแต่งตั้งผูใ้ดกระท ำการไปในทาง
ท่ีอาจเกิดความเสียหายแก่การจดัการสรรหา หรืออาจท ำใหก้ารสรรหาไม่เป็นไปโดยสุจริตหรือเท่ียงธรรมหรือไม่ปฏิบติั
ตามค ำแนะน ำตกัเตือนท่ีไดใ้ห้ไว ้ใหป้ระธานกรรมการการสรรหามีค ำสั่งใหผู้ก้ระท ำการนั้นยติุหรือระงบัการกระท ำ
ดงักล่าวไวช้ัว่คราวได ้หรือให้พน้จากหนา้ท่ีความรับผิดชอบและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ปฏิบติัหนา้ท่ีแทน
จนกวา่จะสรรหาเสร็จส้ิน 
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  ขอ้ 24.  กรรมการการสรรหาท่ีพน้จากหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ใหค้ณะกรรมการสรรหารายงาน
พฤติกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์พิจารณาลงโทษตามกรณีแห่งการกระท ำความผิดหรืออาจ
ถูกใหอ้อกจากสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั หรือลงโทษอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และใหร้ายงานไปยงั
หน่วยงานตน้สังกดั เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป 
  ขอ้ 25.  กรณีสมาชิกกระท ำการใด ๆ โดยไม่เจตนาใหล้งโทษโดยตดัสิทธิในการลงคะแนนสรร
หาส ำหรับปีนั้นและในปีถดัไปอีก 1 ปี 
  ขอ้ 26.  กรณีสมาชิกกระท ำการทุจริตหรือกระท ำการใด ๆ  โดยเจตนาอาจถูกใหอ้อกจากการเป็น
สมาชิกสหกรณ์ตามขอ้บงัคบัการร้องทุกข ์
  ขอ้ 27.  ผูมี้สิทธิสรรหาหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย อาจร้องทุกขใ์นกรณีท่ีเห็นวา่การสรรหาเป็นไป โดย
ทุจริตโดยมีสมาชิกร่วมกนัลงลายมือช่ือรับรองการร้องทุกขอ์ยา่งนอ้ยหา้สิบคน ยืน่ต่อประธานกรรมการการสรร
หา ภายในหา้วนัท ำการหลงัจากการสรรหา ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค ำร้องทุกขใ์หแ้ลว้เสร็จภายในสิบหา้วนัท ำ
การหลงัจากไดรั้บค ำร้องทุกข ์
  ขอ้ 28. ผูร้้องทุกขแ์ละผูใ้หค้  ำรับรองค ำร้องทุกข ์กระท ำการอนัเป็นเทจ็ ใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาลงโทษตามกรณีแห่งการกระท ำความผิด 
  ขอ้ 29. ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขาด 
ค ำวินิจฉยัช้ีขาดของคณะกรรมการถือวา่เป็นท่ีสุด 
  ขอ้ 30. ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

บทเฉพาะกาล 
  สมาชิกท่ีโอนยา้ยไปองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจิตร (อบจ.) หรือหน่วยงานอ่ืน 
เม่ือเกษียณอายุราชการใหย้า้ยไปสังกดับ ำนาญหน่วยงานเดิมก่อนโอนยา้ย 
  เม่ือใชร้ะเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการ
ด ำเนินการ พ.ศ.2566 ครบ 4 ปี หากมีเหตุผลและความจ ำเป็นหรือขอ้มูลท่ีเปล่ียนแปลงใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการพิจารณาทบทวนระเบียบฯใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความจ ำเป็น 

ประกาศ ณ วนัท่ี  5  ธนัวาคม   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วย การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ พ.ศ.  2566 

---------------------------------- 
คณะกรรมการด ำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทเ์ห็นสมควรใหก้ ำหนดระเบียบ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย  การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566  เพื่อให ้. 
การปฏิบติังานสอดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  
พ.ศ.2563 ก ำหนด และการด ำเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
ขอ้ 80 (14) ขอ้ 105 ขอ้ 106  ขอ้ 107  ขอ้ 108 ขอ้ 109 ขอ้ 110 ขอ้ 111 ขอ้112 และขอ้ 114 (14)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวนัท่ี  20  กนัยายน 2566 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทใ์หก้ ำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
วา่ดว้ย การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  21  กนัยายน  2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการเลือก  
ผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565  และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี  
ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “การเลือกตั้ง”   หมายถึง   การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั  
   “กรรมการ”    หมายถึง  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
          พิจิตร จ ำกดั  
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
          พิจิตร จ ำกดั     
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   “การตรวจสอบกิจการ”   หมายถึง  การตรวจสอบการด ำเนินงานทั้งปวงของ 
          สหกรณ์ท่ีจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้ความเช่ือมัน่ 
          เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของ  
          สหกรณ์ใหดี้ขึ้น ซ่ึงจะช่วยใหส้หกรณ์ 
          ด ำเนินงานดว้ยความโปร่งใส เป็นไป 
          ตามหลกัการสหกรณ์บรรลุถึงเป้าหมาย 
          และวตัถุประสงคต์ามท่ีก ำหนดไว ้
   “ผูต้รวจสอบกิจการ”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์  หรือบุคคลภายนอก  
          ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ี 
          ไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามญั 
          ของสหกรณ์ เพื่อท ำหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบ
          กิจการของสหกรณ์ตามพระราชบญัญติั 
          สหกรณ์พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม  
          พ.ศ. 2553 
   “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นประธาน 
          กรรมการเลือกตั้ง 
   “เจา้หนา้ท่ีด ำเนินการเลือกตั้ง” หมายถึง  สมาชิกหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีคณะกรรมการ 
          ด ำเนินการใหมี้หนา้ท่ีด ำเนินการเลือกตั้ง 
          ผูต้รวจสอบกิจการ 
   “ท่ีประชุมใหญ่”   หมายถึง  ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  ท่ีคณะกรรมการ 
          ด ำเนินการก ำหนดใหท้ ำการลงคะแนน 
          เพื่อเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ 
  ขอ้  5.  ผูต้รวจสอบกิจการ ในกรณีเป็นบุคคลธรรมดาให้มีจ ำนวน  3  คน โดยใหค้  ำนึงถึงขนาด
และปริมาณธุรกิจของสหกรณ์   
  ขอ้  6.  ค่าตอบแทน ผูต้รวจสอบกิจการใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ด ำเนินการก ำหนด  โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่สามญั 
  ขอ้  7.  ผูต้รวจสอบกิจการควรประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในดา้นต่าง ๆ เช่น 
การเงิน การบญัชี กฎหมาย การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ ควรเขา้รับการอบรมหรือสัมมนา ดา้นการ
ตรวจสอบกิจการ เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการเงินการบญัชีและการตรวจสอบกิจการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
การปฏิบติังานตรวจสอบกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีคณะกรรมการด ำเนินการอาจก ำหนดคุณสมบติัผู ้
ตรวจสอบกิจการตามความเหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพต่อการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ได ้
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  ขอ้  8.  ใหส้หกรณ์ฯ ก ำหนดวนัรับสมคัร และส้ินสุดการรับสมคัร  และใหส้มาชิกผูป้ระสงคจ์ะ
รับการเลือกตั้ง เพื่อเป็นผูต้รวจสอบกิจการหมดวาระหรือว่างลง ท ำการสมคัรท่ีสหกรณ์ฯ ในช่วงเวลาท่ีรับสมคัร  
  ขอ้  9.  กรณีผูต้รวจสอบกิจการท่านใดท่ีมีการยา้ยหน่วยงานไปปฏิบติังานแห่งใหม่ หรือ
เกษียณอายรุาชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจ ำ  แต่ยงัคงด ำรงต ำแหน่งไม่ครบวาระ ใหค้งอยู่  จนส้ินปี
บญัชีสหกรณ์ หากส้ินปีบญัชีสหกรณ์แลว้ยงัไม่หมดวาระใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูต้รวจสอบกิจการท่านนั้นวา่จะ
ยงัคงด ำรงต ำแหน่งต่อไปหรือไม่ หากลาออกให้เลือกตั้งผูม้าเป็นผูต้รวจสอบกิจการแทนต่อไป  และผูต้รวจสอบ
กิจการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทน ในต ำแหน่งท่ีวา่ง ใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่าก ำหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตน
แทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้
  ขอ้  10.  คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของผูส้มคัรรับการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
   1.  คุณสมบติัของผูส้มคัรรับการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ  
    (1)  เป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น หรือบุคคลภายนอก ท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
    (2)  ผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบกิจการจาก 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
    กรณีคณะผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์ 
เครดิตยเูน่ียนขนาดใหญ่ตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้นการเงิน การบญัชี การ
บริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์  
   2.  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี  
    (1).  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
    (2).  เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
    (3).  เคยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษ
ส ำหรับความผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (4).  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์ารหรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
    (5).  เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น  หรือสหกรณ์อ่ืน 
    (6).  เคยถูกใหพ้น้จากต ำแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการหรือมีค ำวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต ำแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์นั้นหรือสหกรณ์อ่ืน 
    (7).  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากต ำแหน่งกรรมการหรือผู ้
ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 
    (8).  เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกให้
ออกจากต ำแหน่งผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
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    (9).  เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ี
ของสหกรณ์นั้น 
    (10).  เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น  เวน้แต่ไดพ้น้จากต ำแหน่งกรรมการ
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีบญัชีของสหกรณ์ 
    (11).  เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยูใ่นสังกดั 
นิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น เวน้แต่ไดพ้น้จากการเป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีหรือลาออกจากนิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชีสหกรณ์นั้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 
    (12).  เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็น 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
    (13).  เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือขีดช่ือออกจากทะเบียนรายช่ือ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
  ขอ้  11.  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพฒันาความรู้ และทกัษะดา้นการเงินการบญัชี กฎหมายระเบียบ
และการตรวจสอบกิจการอย่างสม ่ำเสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   
  ขอ้  12.  หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการเลือกตั้ง  
   12.1  ภายในเดือนกนัยายนของทุกปี  ใหส้หกรณ์ประกาศต ำแหน่งผูต้รวจสอบกิจการท่ี
จ ำเป็นตอ้งไดรั้บการเลือกตั้งขึ้นใหม่ ใหท้ราบโดยทัว่กนั  
   12.2  ใหส้หกรณ์ประกาศวนัรับสมคัร ใหส้มาชิกทราบ ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท ำการ   
   12.3  กรณีท่ีครบก ำหนดระยะเวลาวนัสมคัร และปรากฏว่ามีผูส้มคัรเขา้รับการเลือกตั้ง
เท่ากบัจ ำนวนผูต้รวจสอบกิจการท่ีตอ้งการใหน้ ำรายช่ือผูส้มคัร เสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้ง  
แต่ถา้มีผูส้มคัรมากกวา่จ ำนวนผูต้รวจสอบกิจการท่ีตอ้งการใหมี้การลงคะแนนเลือกตั้ง จากสมาชิก 
โดยตรงและลบัในวนัประชุมใหญ่ 
   12.4  ใหส้หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ   
ในวนัประชุมใหญ่สามญัประจ ำปี   
   12.5  วิธีการสมคัรเขา้รับการเลือกตั้ง เป็นผูต้รวจสอบกิจการ มีดงัน้ี  
    ผูส้มคัรรับการเลือกตั้งใหย้ื่นใบสมคัรไดท่ี้ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
พิจิตร จ ำกดั และตอ้งมีสมาชิกรับรองไม่นอ้ยกวา่ 2  คน    
   12.6  การตรวจสอบคุณสมบติั ใหส้หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
หรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งจากสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  เป็นผูต้รวจสอบคุณสมบติั และประกาศ
รายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการเลือกตั้ง  
   12.7  การก ำหนดหมายเลขประจ ำตวัผูส้มคัรเขา้รับการเลือกตั้ง ใหส้หกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั หรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งจากสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั เป็นผูก้  ำหนด
หมายเลขตามล ำดบัการสมคัร  ก่อนหลงั ถา้มาสมคัรพร้อมกนัใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก  
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   12.8  การประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง ใหส้หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
จดัท ำประกาศบญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง ปิดประกาศไว ้ณ ทุกหน่วยงานก่อนวนัท ำการเลือกตั้ง 
ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั สมาชิกใดไม่มีช่ือในประกาศบญัชีผูมี้สิทธิเลือกตั้ง อาจร้องขอต่อสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ใหเ้พิ่มช่ือในประกาศก่อนวนัเลือกตั้งไม่นอ้ยกวา่  3 วนั 
  ขอ้  13.  วิธีด ำเนินการเลือกตั้ง  
   13.1  การลงคะแนนเลือกตั้ง ใหผู้มี้สิทธิเลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้ง ผูต้รวจสอบกิจการ
ตามจ ำนวน  
   ในการน้ีสมาชิกท่ีโอนหรือยา้ยหรือลาออกจากราชการหรืองานประจ ำ โดยไม่มีความผิด
แต่ยงัคงมีสมาชิกภาพอยูต่ามขอ้บงัคบั ขอใหมี้สิทธิเลือกตั้งท่ีสังกดัหน่วยงานก่อนเกษียณอายรุาชการหรือโอนยา้ย
หรือลาออกจากราชการหรืองานประจ ำ 
   ส ำหรับสมาชิกท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานอ่ืนแต่ไดรั้บเงินเดือนตามสถานท่ีจ่ายตาม จ.18 
สามารถใชสิ้ทธิเลือกตั้งไดต้ามหน่วยงานท่ีปฏิบติังานจริง โดยมีผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูรั้บรองการใชสิ้ทธิอยา่งนอ้ย 
15 วนัก่อนวนัเลือกตั้ง 
   13.2  ใหป้ระธานกรรมการเลือกตั้งแจง้เวลาเร่ิมตน้ลงคะแนน และเวลาส้ินสุดการ
ลงคะแนนช้ีแจงวิธีการลงคะแนน การใชบ้ตัรเลือกตั้ง และวิธีการตรวจนบัคะแนนแลว้แต่กรณี 
   ใหเ้ปิดการลงคะแนนในวนัประชุมใหญ่สามญั เม่ือหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง  
ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้ง  ประกาศปิดการลงคะแนน 
   13.3  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์จดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใ้นการลงคะแนนและการตรวจนบัคะแนนไวใ้ห้พร้อมก่อนด ำเนินการเลือกตั้ง 
   13.4  การก ำหนดวิธีการเลือกตั้ง อาจด ำเนินการไดโ้ดยหย่อนบตัรเลือกตั้ง หรือโดยใช ้  
เคร่ืองลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส์เลือกตั้ง หรือวิธีอ่ืนท่ีคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร 
   13.5  กรณีเลือกตั้งโดยวิธีหย่อนบตัรเลือกตั้งใหด้ ำเนินการ ดงัน้ี 
    (1) ใหจ้ดัท ำบตัรเลือกตั้งและใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ ส่งมอบบตัรเลือกตั้งและหีบ
บตัรเลือกตั้งไวใ้หแ้ก่ประธานกรรมการเลือกตั้งก่อนการลงคะแนนเลือกตั้ง 
    (2)  บตัรเลือกตั้งมีลกัษณะต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นบตัรเสีย 
 1. บตัรปลอม 
 2.  บตัรท่ีมิไดท้ ำเคร่ืองหมายลงคะแนน 
 3.  บตัรท่ีไม่อาจทราบไดว้า่ลงคะแนนใหก้บัผูส้มคัรคนใด   
 4.  บตัรท่ีมิใช่บตัรซ่ึงกรรมการประจ ำหน่วยเลือกตั้งนั้นมอบให้ 
 5.  บตัรท่ีท ำเคร่ืองหมายอ่ืนนอกจากเคร่ืองหมายกากบาท 
 6.  บตัรท่ีท ำเคร่ืองหมายลงคะแนนนอกช่อง “ท ำเคร่ืองหมาย” 
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 7.  บตัรท่ีท ำเคร่ืองหมายเลือกตั้งเกินจ ำนวนผูต้รวจสอบกิจการท่ี 
 จะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้น  
 8.  บตัรท่ีปรากฏวา่มีการพบัซอ้นกนัมากกวา่หน่ึงบตัร 
 9.  บตัรท่ีมีเคร่ืองหมายสังเกตหรือขอ้ความอ่ืนใดนอกเหนือจาก 
 ท่ีมีอยูป่กติ 
    (3)  เม่ือถึงเวลาเปิดการลงคะแนนใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งเปิดหีบบตัรเลือกตั้ง
ในท่ีเปิดเผยแสดงให้ผูมี้สิทธิเลือกตั้งซ่ึงอยู ่ณ ท่ีเลือกตั้งเห็นวา่หีบบตัรเลือกตั้งเป็นหีบบตัรเปล่าแลว้ใหปิ้ดหีบ
บตัรเลือกตั้งใส่กุญแจ 
    (4)  ใหผู้มี้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งมาแสดงตนพร้อมบตัรประจ ำตวั หรือ
หนงัสือรับรอง หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีมีรูปถ่ายยนืยนัตวับุคคลของผูมี้สิทธิเลือกตั้งแสดงต่อกรรมการตรวจรายช่ือผู ้
มีสิทธิลงคะแนนเพื่อรับบตัรลงคะแนน 
    เม่ือกรรมการตรวจบญัชีรายช่ือและหลกัฐานถูกตอ้งแลว้ ใหผู้มี้สิทธิลงคะแนน
ลงลายมือช่ือรับบตัรเลือกตั้ง เพื่อใชล้งคะแนนตามวิธีการท่ีประธานกรรมการเลือกตั้งช้ีแจง 
    ในกรณีท่ีมีผูท้กัทว้งวา่ผูแ้สดงตนมิใช่ผูมี้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งตามบญัชี
รายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้งใหก้รรมการตรวจรายช่ือขอใหผู้น้ั้นแสดงหลกัฐานประกอบการวินิจฉยัจนเป็นท่ีพอใจ
ก่อนท่ีจะมอบบตัรเลือกตั้งใหแ้ก่ผูน้ั้น 
    (5)  เม่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้งไดรั้บบตัรเลือกตั้งแลว้ ใหท้ ำเคร่ืองหมายกากบาท (X) 
ในบตัรเลือกตั้งไดต้ามจ ำนวนและวิธีการท่ีประธานกรรมการเลือกตั้งช้ีแจง แลว้น ำบตัรเลือกตั้งไปหยอ่นลงในหีบ
บตัรเลือกตั้งท่ีจดัไว ้
    การใชสิ้ทธิเลือกตั้งเป็นสิทธิเฉพาะตวัของสมาชิก จะมอบหมายให ้
บุคคลอ่ืนใชสิ้ทธิแทนตนไม่ได ้
    (6)  ในระหวา่งเปิดการลงคะแนน  หา้มมิให้เปิดหีบบตัรเลือกตั้ง เวน้แต่ 
เม่ือมีเหตุจ ำเป็นอนัหลีกเล่ียงไม่ได ้ และตอ้งไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการเลือกตั้งก่อนการเปิดหีบบตัรเลือกตั้ง
ตอ้งกระท ำโดยเปิดเผย 
    (7) เม่ือเปิดการลงคะแนนแลว้ ใหก้รรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้ง 
ส่งมอบหีบบตัรเลือกตั้ง ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนเพื่อนบัคะแนนโดยเปิดเผยในท่ีเลือกตั้งโดยมิชกัชา้จะเล่ือน
หรือประวิงเวลาไม่ได ้
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    (8)  การนบัคะแนนใหก้รรมการตรวจนบัคะแนน ปฏิบติัดงัน้ี 
     1.  หยบิบตัรเลือกตั้งออกจากหีบบตัรเลือกตั้งคร้ังละหน่ึงใบ 
ตรวจสอบและประกาศความถูกตอ้งวา่เป็นบตัรดีหรือบตัรเสีย ส่งต่อใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนคนท่ีสอง 
เพื่อขานหมายเลขท่ีไดรั้บการกาเคร่ืองหมาย พร้อมแสดงบตัรเลือกตั้งนั้นใหผู้ส้ังเกตการณ์ท่ีดู 
การนบัคะแนนใหเ้ห็นโดยทัว่กนั แลว้ส่งใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนคนท่ีสามตรวจสอบซ ้ำแลว้น ำเก็บ 
ใส่กล่อง โดยแยกบตัรดีและบตัรเสียไวอ้ยา่งละกล่อง 
     2.  เม่ือหยบิบตัรเลือกตั้งออกจากหีบบตัรเลือกตั้งจนหมดแลว้  
ใหค้ว  ่ำหีบบตัรเลือกตั้งต่อหนา้ผูส้ังเกตการณ์นบัคะแนนเลือกตั้งเพื่อแสดงวา่ไม่มีบตัรเลือกตั้งเหลืออยูใ่นหีบบตัร
เลือกตั้ง 
     3.  ใหน้บัจ ำนวนบตัรเลือกตั้งแลว้แจง้จ ำนวนใหป้ระธานกรรมการ
เลือกตั้งทราบโดยมิชกัชา้ 
    (9)  ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนควบคุมการนบัคะแนนโดยตลอดจนกวา่จะ
เสร็จส้ินสมบูรณ์ 
    (10)  บตัรเสียใหจ้ดัแยกไว ้โดยใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนลงลายมือช่ือ
ก ำกบัไวไ้ม่นอ้ยกวา่สองคน 
    (11)  การวินิจฉยัวา่บตัรใดเป็นบตัรเสียหรือไม่  ใหเ้ป็นอ ำนาจของกรรมการ
ตรวจนบัคะแนนไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ ำนวนกรรมการตรวจนบัคะแนน  ณ  จุดนั้น  และใหถื้อวา่ค ำวินิจฉยั
นั้นเป็นท่ีสุด 
    (12)  เม่ือการเลือกตั้งส้ินสุดลง ใหก้รรมการเลือกตั้ง และเจา้หนา้ท่ีด ำเนินการ
เลือกตั้งส่งมอบส่ิงของต่อไปน้ีใหแ้ก่ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
    1.  ประกาศผลการนบัคะแนน 
    2.  รายงานผลการนบัคะแนน 
    3.  แบบกรอกคะแนนการนบัคะแนน 
    4.  บญัชีผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้ง ชุดท่ีใชต้รวจสอบการมาใชสิ้ทธ์ิลงคะแนน และมอบ
บตัรเลือกตั้งซ่ึงไดล้งลายมือช่ือหรือพิมพล์ายน้ิวมือของผูรั้บบตัรเลือกตั้งท่ีมาใชสิ้ทธ์ิแลว้ 
    5.  บตัรเลือกตั้งท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
    6.  บตัรเลือกตั้งท่ีใชแ้ลว้ แยกเป็น 3 ส่วน คือ 
     (ก)  บตัรดี 
     (ข)  บตัรเสีย 
     (ค) บตัรผูไ้ม่ประสงคล์งคะแนน 
    7.  บนัทึกเอกสารและหรือหลกัฐานอ่ืนใดท่ีใชเ้ก่ียวกบัการเลือกตั้ง 
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    8.  น ำเอกสารตามอยา่งละหน่ึงชุดพร้อมเอกสารใส่ลงในหีบบตัรเลือกตั้งนั้นๆ 
พร้อมทั้งใส่กุญแจ และน ำลูกกุญแจส่งมอบประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
    9.  ปิดกระดาษซ่ึงมีลายมือช่ือกรรมการการเลือกตั้งอยา่งนอ้ยหา้คนผนึกปิดช่อง
ใส่บตัรไวบ้นหีบบตัรเลือกตั้ง 
    ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนส่งมอบหีบบตัร
เลือกตั้งพร้อมลูกกุญแจให้ผูจ้ดัการน ำไปเก็บรักษาไว ้
    ใหผู้จ้ดัการเก็บรักษาส่ิงของต่างๆ ตามวรรคหน่ึง ไวมี้ก ำหนดสามสิบวนันบัแต่
วนัเลือกตั้งเม่ือพน้ก ำหนดแลว้ ใหผู้จ้ดัการท ำลายเอกสารตาม แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบใน
การประชุมคราวถดัไป 
    (13)  ในกรณีหยอ่นบตัรเลือกตั้ง ผูส้มคัรรับการเลือกตั้งตอ้งการใหมี้การนบั
คะแนนใหม่ ใหท้ ำเป็นหนงัสือโดยมีสมาชิกสหกรณ์ท่ีอยู่ในท่ีประชุมลงลายมือช่ือรับรองอยา่งนอ้ยหา้สิบคน ส่ง
ถึงประธานกรรมการการเลือกตั้งภายในหน่ึงชัว่โมงหลงัการประกาศผลการนบัคะแนน 
    ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งเรียกประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ในทนัทีเพื่อพิจารณาค ำร้อง หากเห็นวา่มีเหตุอนัสมควร ใหเ้ปิดหีบเลือกตั้งนบัคะแนนใหม่ไดค้  ำวินิจฉยัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งใหถื้อเป็นท่ีสุด 
  ขอ้  14.  กรณีเลือกตั้งโดยใชเ้คร่ืองลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส์เลือกตั้ง หรือวิธีอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
ด ำเนินการเห็นสมควร ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด ำเนินการและประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ โดยทัว่กนั 

ผลการเลือกตั้ง 
  ขอ้  15.  เม่ือการนบัคะแนนส้ินสุดลง ใหก้รรมการเลือกตั้งท่ีเป็นหวัหนา้กลุ่มเลือกตั้งตรวจนบั
คะแนน ลงนามในใบแจง้ผลการนบัคะแนน แลว้ส่งใหป้ระธานกรรมการเลือกตั้ง เพื่อประกาศผลการนบัคะแนน 
  ขอ้  16.  ใหป้ระธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งใหท้ราบโดยทัว่กนั 
  ในกรณีท่ีผูส้มคัรรับการเลือกตั้งไดค้ะแนนเสียงขา้งมากจากท่ีประชุมใหญ่สามญัใหถื้อวา่ผูไ้ดรั้บ
การเลือกตั้งเหล่านั้น ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการอยา่งสมบูรณ์ ตามต ำแหน่ง ท่ีพึงมีไดใ้นปีนั้นๆ และ
ใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งตามล ำดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการส ำรอง หรือ  หน่ึงนิติบุคคล 
  อาจใชว้ิธีจบัฉลากก็ได ้ทั้งน้ี ใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งล ำดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการ
ส ำรอง จ ำนวนหน่ึงคน หรือ คณะ หรือ หน่ึงนิติบุคคล 
  กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากต ำแหน่งดว้ยเหตุผลตามขอ้บงัคบัขอ้ 102/1 (1, 2, 3, 4 ,5)  
ใหผู้ต้รวจสอบกิจการส ำรองปฏิบติังานไดท้นัที เท่าระยะเวลาท่ีผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู ่หรือจนกวา่
จะมีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่  
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ข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ 
  ขอ้  17.  ตั้งแต่วนัท่ีมีประกาศใหมี้การรับสมคัรการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ จนส้ินสุดการ
เลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่สามญัของสหกรณ์ หา้มมิใหผู้ส้มคัร หรือผูใ้ดกระท ำการอยา่งหน่ึงอยา่งใดเพื่อจูงใจให้
สมาชิกผูเ้ลือกตั้งลงคะแนนผูเ้ลือกตั้งใหแ้ก่ตน หรือผูส้มคัรคนอ่ืน หรือใหง้ดเวน้ มิใหล้งคะแนนเลือกตั้งใหแ้ก่
ผูส้มคัรคนอ่ืนดว้ยวิธีใด ๆ ดงัน้ี 
   1.  จดัท ำใหเ้สนอใหห้รือสัญญาวา่จะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงสามารถ
ค ำนวณเป็นเงินได ้
   2.  ใหเ้สนอให ้หรือสัญญาวา่จะใหเ้งิน ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่ผูใ้ด 
   3.  ท ำการโฆษณาหาเสียงดว้ยการจดัมหรสพ และหรือการร่ืนเริงต่างๆ  
   4.  เล้ียงหรือรับจะจดัเล้ียงผูใ้ด  หรือใหผู้ใ้ดจดัเล้ียงไม่วา่สถานท่ีแห่งใด 
   5.  บงัคบั ขู่เขญ็  ขดัขวาง หน่วงเหน่ียว หรือกระท ำดว้ยประการใด ๆ อนัเป็นการท ำให้
ผูอ่ื้นเสียสิทธิไม่สามารถไปเลือกตั้งได ้
   6.  จดัยานพาหนะน ำผูมี้สิทธิเลือกตั้งไปยงัท่ีเลือกตั้ง เพื่อการเลือกตั้ง หรือน ำกลบัจากท่ี 
เลือกตั้ง หรือจดัใหผู้มี้สิทธิเลือกตั้งไปยงัท่ีเลือกตั้ง หรือกลบัจากท่ีเลือกตั้งโดยไม่ตอ้งเสียค่าโดยสารหรือค่าจา้งซ่ึง
ตอ้งเสียตามปกติ       
  ขอ้  18.  หา้มผูมี้สิทธิเลือกตั้งผูห้น่ึงผูใ้ดกระท ำการขอ้หน่ึงขอ้ใด ดงัต่อไปน้ี 
   1.  ใชบ้ตัรอ่ืนหรือกระดาษอ่ืนท่ีไม่ใช่เลือกตั้งในการลงคะแนน 
   2.  น ำบตัรเลือกตั้งออกนอกหน่วยเลือกตั้ง 
   3.  ถ่ายภาพบตัรเลือกตั้งท่ีตนไดล้งคะแนนแลว้ หรือถ่ายภาพขณะลงคะแนนโดยวิธีใช้
เคร่ืองลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส์เลือกตั้ง หรือวิธีอ่ืนท่ีคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร 
   4.  แสดงบตัรเลือกตั้งท่ีตนลงคะแนนแลว้ต่อผูอ่ื้น 
   5.  ลงคะแนนหรือท ำเคร่ืองหมายแทนผูอ่ื้น 

 6.  รู้เห็นหรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นลงคะแนนหรือท ำเคร่ืองหมายแทน 
 7.  จงใจกระท ำดว้ยประการใดๆ ใหบ้ตัรเลือกตั้งช ำรุด หรือเสียหาย หรือ 

ใหเ้ป็นบตัรเสีย 
   8.  แสดงบตัรประจ ำตวัประชาชน หรือบตัรอ่ืนใดของทางราชการท่ีมีรูปถ่ายและเลข
ประจ ำตวัสิบสามหลกั แสดงตนอนัเป็นเทจ็ต่อกรรมการเลือกตั้ง 

บทก ำหนดโทษและการอุทธรณ์ 
  ขอ้  19.  ผูท่ี้เจตนากระท ำผิดตามระเบียบน้ีจะไดรั้บโทษต่างๆดงัน้ี 
   (1)  ตดัสิทธิการสมคัรรับเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ เป็นระยะเวลาหา้ปี 
   (2)  ผูส้มคัรผูต้รวจสอบกิจการ กระท ำผิดและไดรั้บการเลือกตั้งจะตอ้งถูกถอนสิทธิการ
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ ในคราวนั้น 
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   (3)  ผูก้ระท ำผิดท่ีเป็นผูส้มคัรผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีไดรั้บโทษ ในขอ้ 19(1), 19(2)  
ตามระเบียบน้ีสามารถยืน่อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งภายในหา้วนัท ำการหลงัการเลือกตั้งและตอ้ง
พิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในสิบหา้วนัท ำการหลงัไดรั้บหนงัสือค ำวินิจฉยันั้นใหถื้อเป็นท่ีสุด 
   (4)  ผูใ้ดใหข้อ้มูลอนัเป็นเท็จจนเป็นเหตุใหผู้ส้มคัรผูต้รวจสอบกิจการ ถูกถอนสิทธิ 
ตามขอ้ 19 (2) อาจถูกลงโทษใหอ้อกจากสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั 
  ขอ้  20.  กรรมการการเลือกตั้งหรือผูซ่ึ้งไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหด้ ำเนินการเก่ียวกบั
การเลือกตั้งตามระเบียบน้ี จงใจไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรือการกระท ำการอนัมิชอบดว้ยอ ำนาจหนา้ท่ีเพื่อเป็นคุณ
หรือโทษแก่ผูส้มคัร หรือการกระท ำหรือละเวน้การกระท ำโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี ให้
ประธานกรรมการการเลือกตั้งเสนอใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณา 
  ขอ้  21.  กรรมการการเลือกตั้งหรือผูซ่ึ้งไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหด้ ำเนินการเก่ียวกบั
การ เลือกตั้งตามระเบียบน้ี กระท ำการตามขอ้ 20 ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาลงโทษ  
  ขอ้  22.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง เห็นวา่กรรมการการเลือกตั้งแต่งตั้งผูใ้ดกระท ำการ
ไปในทางท่ีอาจเกิดความเสียหายแก่การจดัการเลือกตั้ง หรืออาจท ำใหก้ารเลือกตั้งไม่เป็นไปโดยสุจริตหรือเท่ียง
ธรรมหรือไม่ปฏิบติัตามค ำแนะน ำตกัเตือนท่ีไดใ้หไ้ว ้ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งมีค  ำสั่งใหผู้ก้ระท ำการนั้น
ยติุหรือระงบัการกระท ำดงักล่าวไวช้ัว่คราวได ้หรือใหพ้น้จากหนา้ท่ีความรับผิดชอบและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนจนกวา่จะเลือกตั้งเสร็จส้ิน 
  ขอ้  23.  กรรมการการเลือกตั้งท่ีพน้จากหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งรายงาน
พฤติกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์พิจารณาลงโทษตามกรณีแห่งการกระท ำความผิดหรืออาจ
ถูกใหอ้อกจากสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั หรือลงโทษอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และใหร้ายงานไปยงั
หน่วยงานตน้สังกดั เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป 
  ขอ้  24.  กรณีสมาชิกกระท ำการใด ๆ โดยไม่เจตนาใหล้งโทษโดยตดัสิทธิในการลงคะแนน
เลือกตั้งส ำหรับปีนั้นและในปีถดัไปอีก 1 ปี 
  ขอ้  25.  กรณีสมาชิกกระท ำการทุจริตหรือกระท ำการใด ๆ  โดยเจตนาอาจถูกใหอ้อกจากการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั 

การร้องทุกข์ 
  ขอ้  26.  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย อาจร้องทุกขใ์นกรณีท่ีเห็นวา่การเลือกตั้งเป็นไป   
โดยทุจริตโดยมีสมาชิกร่วมกนัลงลายมือช่ือรับรองการร้องทุกขอ์ยา่งนอ้ยหา้สิบคน ยืน่ต่อประธานกรรมการการ
เลือกตั้ง ภายในหา้วนัท ำการหลงัจากการเลือกตั้ง  และใหค้ณะกรรมการพิจารณาค ำร้องทุกขใ์หแ้ลว้เสร็จภายใน
สิบหา้วนัท ำการหลงัจากไดรั้บค ำร้องทุกข์ 
 
 



130 
 

  ขอ้  27.  ผูร้้องทุกขแ์ละผูใ้หค้  ำรับรองค ำร้องทุกข ์กระท ำการอนัเป็นเทจ็ ใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาลงโทษตามกรณีแห่งการกระท ำความผิด 
  ขอ้  28.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขาด 
ค ำวินิจฉยัช้ีขาดของคณะกรรมการถือวา่เป็นท่ีสุด 
  ขอ้  29.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  

บทเฉพาะกาล 
  ขอ้  30.  ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นผูต้รวจสอบกิจการ ก่อนท่ีระเบียบฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใช ้
ใหย้งัคงมีสิทธิ เป็นผูถู้กเสนอรายช่ือใหท่ี้ประชุมใหญ่ เลือกตั้งโดยมิตอ้งใหส้มาชิกในท่ีประชุมใหญ่ ลงคะแนน
เลือกตั้งโดยตรงและลบัอีก 
  ขอ้  31.  บรรดาหลกัเกณฑว์ิธีการ ในการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ ตามขอ้ 13. ให้
คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ ด ำเนินการภายใน เวลา 30 วนั นบัถดัจากวนัท่ีประกาศถือใชร้ะเบียบน้ี ทั้งน้ีใน
ระหวา่งท่ียงัมิไดด้ ำเนินการ ใหค้งถือใช ้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตั้งตามระเบียบเก่าและหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงถือใชอ้ยูเ่ดิม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมไปพลางก่อน  
  ใหบ้รรดามติ ค ำสั่ง หรือประกาศท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ีระเบียบน้ีมีผลใชบ้งัคบั ยงัคงใชบ้งัคบั
ต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี จนกวา่จะมีมติค ำสั่ง ประกาศหรือหลกัเกณฑวิ์ธีการท่ีออกตามระเบียบน้ี
ใชบ้งัคบั  
  ขอ้  32.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

 
 
 
 
 



131 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากติติมศักดิ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 

พ.ศ.2566 
***************************** 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั พ.ศ. 2565  
ขอ้ 80 (14) ขอ้ 104 และขอ้ 114 (11)  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 11/2566   
เม่ือวนัท่ี 20  กนัยายน  2566 ไดมี้มติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย ท่ีปรึกษา
และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั พ.ศ. 2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยท่ีปรึกษา
และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  พ.ศ. 2566” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  21  กนัยายน  2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ย ท่ีปรึกษา 
และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดัพ.ศ.2557 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั 
รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   

ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "คณะกรรมการด ำเนินการ"   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "ประธานกรรมการ"    หมายถึง  ประธานกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “กรรมการ”     หมายถึง  กรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   "ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ" หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถเป็นพิเศษ  
          หรือมีความเหมาะสมในดา้น กฎหมาย  
          การบญัชี การบริหารสหกรณ์ อาจเป็น 
          สมาชิกสามญั สมาชิกสมทบ หรือบุคคล 
          อ่ืนใด ท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นท่ีปรึกษาและ 
          ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิสหกรณ์ โดยมติ 
          คณะกรรมการด ำเนินการ 
   “ผูจ้ดัการ”   หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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  ขอ้  5.  คณะกรรมการด ำเนินการอาจแต่งตั้งสมาชิกสามญัหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและ
มีความสามารถเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ ไดจ้ ำนวนไม่เกิน 5 คน เพื่อใหค้วามเห็นแนะนาํ
ในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ 
  ขอ้  6.  ใหท่ี้ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิมีวาระหน่ึงปีทางบญัชีของสหกรณ์นบัแต่มีค ำสั่ง
แต่งตั้ง เม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเห็นวา่ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิคนใดมี
ความเหมาะสม ก็ใหแ้ต่งตั้งพร้อมแจง้ไปยงัเจา้ตวัหรือตน้สังกดั เป็นท่ีปรึกษาและ ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิตามท่ี
ก ำหนด หากยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิใหม่ใหท่ี้ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิชุดเดิม
ปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน  
  ขอ้  7.  คณะกรรมการด ำเนินการจะขอค ำปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณ์จากท่ีปรึกษา
และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ โดยอาจแจง้เป็นหนงัสือเป็นเร่ืองๆ ไปหรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุม อบรม หรือสัมมนา
ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควรได ้ 
  ขอ้  8.  ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของ
คณะกรรมการด ำเนินการในการจะถือเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัหรือไม่ ก็สามารถกระท ำได ้ 
  ขอ้  9.  ใหท่ี้ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิไดรั้บค่าตอบแทนตามมติของคณะกรรมการ
ด ำเนินการ ภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ ำปี  
  ขอ้  10.  ใหส้หกรณ์ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ ำปี เป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษา
กิตติมศกัด์ิไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ ำปีทุกปี เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่ใหค้วามเห็นชอบ  
  ขอ้  11.  ขอ้ความใดท่ีไม่ไดก้ ำหนดไวห้รือจาํตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการมีอ ำนาจวินิจฉยัช้ีขาดในปัญหาทั้งปวงคาํวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการใหถื้อเป็นท่ีสุด  
  ขอ้  12.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.  2566 

---------------------------------- 
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั    
ขอ้  28 (6), ขอ้ 80 (14) และขอ้  114 (10) , (14)  ประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 11/2566 
วนัท่ี  20  กนัยายน  2566  ไดก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์ พ.ศ.2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั  วา่ดว้ยการ 
ใชทุ้นสาธารณประโยชน์  พ.ศ.  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  21  กนัยายน  2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด 
ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  "ทุนสาธารณประโยชน์"  หมายถึง  เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติให้จดัสรรจากก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีของสหกรณ์ 
 ขอ้  5.  ทุนสาธารณประโยชน์  ใหจ่้ายในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 5.1  จ่ายเพื่อการศึกษา  ไดแ้ก่ 
      ก.  เป็นทุนจดัซ้ืออุปกรณ์การศึกษา  การสอน การเรียน  ใหแ้ก่โรงเรียนหรือ 
สถานศึกษาท่ีสมควรจะไดรั้บความช่วยเหลือ 
            ข.  เป็นทุนในการอบรม การสัมมนา การวิจยั การคน้ควา้ และการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ 
ในทางสหกรณ์และทางการศึกษาทัว่ไป 
      ค.   เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิก   ภายในเง่ือนไขท่ี 
คณะกรรมการด ำเนินการจะก ำหนดขึ้นอีกต่างหาก 
      ง.   เป็นเงินสมทบในการจดัซ้ือยานพาหนะส ำหรับใชป้ระโยชน์เก่ียวกบั 
การสาธารณสุขเช่น ตรวจการสาธารณสุขและจดัเป็นรถประชาสัมพนัธ์เคล่ือนท่ี  เป็นตน้ 
 5.2  จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์  ไดแ้ก่ 
      ก.  เป็นทุนก่อสร้างหรือช่วยซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารสถานี
อนามยัศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน  เป็นตน้ 
      ข.  เป็นทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม  หรือต่อเติมสถานท่ีอนัเป็น 
สาธารณประโยชน์ทัว่ไป  เช่น  ถนน  โรงพยาบาล  สะพาน   บ่อน ้ำ  และสวนสาธารณะ  เป็นตน้ 
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 5.3  จ่ายเพื่อการกุศล  ไดแ้ก่ 
       ก.   บ ำรุงศาสนา  ทั้งทางวตัถุและวิชาการ 
       ข.   เป็นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัพิบติัต่าง ๆ  เช่น  อคัคีภยั อุทกภยั  และ 
วาตภยั  เป็นตน้ 
 ค.  เป็นการสงเคราะห์นกัเรียนท่ียากจนทัว่ไป 
 5.4  จ่ายเพื่อเป็นทุนในการด ำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดั 
ใหส้ ำเร็จตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
  ขอ้  6.  การขอทุนสาธารณประโยชน์ให้หน่วยงานท่ีจะขอทุนสาธารณประโยชน์  เสนอเร่ืองราว
ผา่นการพิจารณา  ดงัต่อไปน้ี 
   6.1  หน่วยงานท่ีสังกดัอ ำเภอหรือจงัหวดั ใหเ้สนอเร่ืองผา่นคณะกรรมการ ด ำเนินการ
สหกรณ์ 
   6.2  หน่วยงานอ่ืน  ใหเ้สนอเร่ืองต่อประธานกรรมการของสหกรณ์โดยตรง 
   6.3   เร่ืองราวท่ีเสนอขอทุนสาธารณประโยชน์ ใหแ้สดงหลกัฐานเหตุผล  และถา้เป็น
อาคารหรือสถานท่ี  ใหแ้สดงแบบรูปและรายการใหช้ดัเจน  และใหย้ืน่ต่อประธานกรรมการก่อนการประชุม
คณะกรรมการด ำเนินการประจ ำเดือนไม่นอ้ยกวา่  7  วนั  กบัใหส้ ำเนาเร่ืองราวท่ีขอทุน 
สาธารณประโยชน์นั้นส่งใหก้รรมการด ำเนินการทุกคนทราบล่วงหนา้ดว้ย 
  ขอ้  7.  การพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์  เพื่อเป็นหลกัในการพิจารณาใหทุ้น 
สาธารณประโยชน์ในคราวหน่ึง ๆ ใหถื้อหลกัความส ำคญัก่อนหลงัดงัต่อไปน้ี 
   7.1  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีเป็นการสงเคราะห์อนัเกิดจากภยัพิบติัต่าง  ๆ แก่สมาชิก   
ใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือก่อนเหตุอ่ืน 
   7.2  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทัว่ไปให้ไดรั้บ
เป็นอนัดบัสอง 
   7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทัว่ไปใหไ้ดรั้บเป็น
อนัดบัสาม 
   7.4  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกเพียงบางส่วน ใหไ้ดรั้บ
เป็นอนัดบัส่ี 
   7.5  นอกจากท่ีกล่าวขา้งตน้  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด ำเนินการ 

7.6  การพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์นั้น  ใหพ้ิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ท่ี
มีอยูใ่นขณะนั้น ๆ เท่านั้น  และเม่ือไดพ้ิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์เพื่อการใด ๆ  ในคราวหน่ึง ๆ ไปแลว้ให้
ถือวา่การพิจารณา ส ำหรับเร่ืองนั้น ๆ เป็นอนัยติุ 
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ขอ้  8.  วงเงินการอนุมติัจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  จ ำนวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ ท่ีอนุมติั
จ่ายใหแ้ก่หน่วยงานท่ียืน่ขอนั้น  ตามปกติตอ้งไม่เกิน  5,000  บาท (หา้พนับาทถว้น) เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุผล
ความจ ำเป็นพิเศษก็ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเป็นเฉพาะราย 
  ขอ้  9.  สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์  เพื่อให้เป็นการทัว่ถึงแก่ทุกหน่วยงาน หน่วยงานใด 
ท่ีไดรั้บทุนสาธารณประโยชน์ไปแลว้  จะมีสิทธิยืน่ขอไดแ้ลว้เม่ือทุกหน่วยไดรั้บทุนไปแลว้ 
  เวน้แต่หน่วยงานนั้น ๆ ไม่ประสงคข์อทั้งน้ี ใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่ใหทุ้นสาธารณประโยชน์เป็นตน้มา 
  ขอ้  10.  มติของคณะกรรมการด ำเนินการในการใชทุ้นสาธารณประโยชน์  มติของ
คณะกรรมการด ำเนินการในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์นั้นใหถื้อคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
   10.1  มติในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ขอ้  7  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่
สองในสามของจ ำนวนกรรมการด ำเนินการท่ีเขา้ประชุม 
   10.2  มติในการพิจารณาขยายวงเงินตามขอ้  8  และในการผ่อนผนัสิทธิการยื่นขอทุน
สาธารณประโยชน์ตามขอ้  9  วรรคสอง  ใหถื้อคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์
  ขอ้  11.  ใบส ำคญัเก่ียวกบัการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์นั้นให้
เจา้หนา้ท่ีผูจ่้ายเงินเรียกใบส ำคญัรับเงินจากผูรั้บเงินทุกรายดงัน้ี 
   11.1  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในฐานะเป็นผูจ้ดัการอยา่งใด อยา่งหน่ึงเอง
ตอ้งมีใบส ำคญัรับเงินหรือหลกัฐานการจดัท ำหรือจดัซ้ือโดยละเอียด 
   11.2  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ตอ้งใหผู้มี้อ  ำนาจในการ
จดัท ำหรือผูมี้อ  ำนาจในการรับเงินนั้นออกหลกัฐานการเงินนั้นๆใหแ้ก่สหกรณ์โดยครบถว้นและถูกตอ้งเม่ือ
สหกรณ์ไดจ่้ายเงินไปแลว้ทุกคราว  เจา้หนา้ท่ีผูจ่้ายเงินลงลายมือช่ือรับผิดชอบในการจ่ายเงินดว้ย 
  ขอ้  12.  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ   ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ีใหถื้อวา่
เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  13.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน   พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วยการใช้สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  

พ.ศ. 2569 
---------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 28 (6) , (7)  ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50  
ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 20 มกราคม 2569 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด   
ว่าด้วยการใช้สวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ พ.ศ. 2569  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด   
ว่าด้วยการใช้สวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ เพ่ือสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ พ.ศ. 2566 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ถือใช้ 
ก่อนหน้านี้ทุกฉบับ และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ระเบียบนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับสมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ 
ต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย วาตภัย และอุทกภัย เป็นต้น 
  ข้อ  5  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด  ให้เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับสมาชิก 
ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
   5.1  อัคคีภัย   ได้รับเงินสงเคราะห์        ไม่เกิน  10,000  บาท 
   5.2  ภัยพิบัติอ่ืนๆ  ที่เสียหายอย่างร้ายแรง 
      และไม่ทันตั้งตัว  (บ้านพัก,  
      ได้รับบาดเจ็บ)ได้รับเงินสงเคราะห์       ไม่เกิน    5,000  บาท 
  ข้อ  6  สมาชิกผู้ขอรับเงินสงเคราะห์ภัยพิบัติ ต้องเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นติดต่อกันมาแล้ว 
อย่างน้อย 6 เดือน และยื่นหนังสือขอรับการสงเคราะห์มาเมื่อเกิดเหตุ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ภาพถ่ายความเสียหาย สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อของสมาชิกอยู่จริงที่ได้รับภัยพิบัติ 

ข้อ  7  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณา โดยมีหลักเกณฑ์กำหนดไว้แล้ว อนุมัติให้จ่ายเงิน
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
  ข้อ  8  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  9  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  การใช้สวัสดิการเพื่อสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ 
หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการ พ.ศ. 2569 

************************ 

  โดยที่เห็นเป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
พิจิตร จำกัด ว่าด้วยการใช้สวัสดิการเพื่อสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำหรือโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการพ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข ข้อ 28 (6) , (7)  
ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 3/2569  
วันที่ 20 มกราคม 2569 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยการใช้
สวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด 
หรือลาออกจากราชการ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วยการใช้
สวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด 
หรือลาออกจากราชการ พ.ศ. 2569” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์เพื่อสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำหรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
กำหนด หรือลาออกจากราชการ พ.ศ. 2556 และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใด ที่ขัดแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”    หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”    หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
  ข้อ  5  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ  
หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการ ให้สมาชิกที่เกษียณอายุตามที่กฎหมาย
กำหนด และสมาชิกท่ีเสียชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการหรืองานประจำ หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด
หรือลาออกจากราชการโดยไม่มีความผิด และมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 
 
 
 
 
 



138 
 

  ข้อ  6  สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ   
หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการ ดังต่อไปนี้  
   6.1  เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนื่องติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  10  ปี  
          ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน  5,000.00  บาท 
   6.2  เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนื่องติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  11  ปีขึ้นไปถึง  16  ปี  
          ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน  8,000.00  บาท  
   6.3  เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนื่องติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  16  ปีขึ้นไปถึง  21  ป ี
          ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน  10,000.00  บาท 
   6.4  เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนื่องติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  21  ปีขึ้นไปถึง  26  ป ี
          ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน  12,000.00  บาท    
   6.5  เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนื่องติดต่อกันมาแล้ว  26  ปีขึ้นไป  
          ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน  15,000.00  บาท 
  ข้อ  7  การขอรับเงินสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ  
หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการ ให้สมาชิกผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินดังกล่าวยื่น
หนังสือพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารประกอบภายในกำหนดเวลา  120  วัน  มิฉะนั้นจะถือว่าสมาชิกผู้นั้น 
สละสิทธิ์ที่จะรับเงินสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำหรือโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการ 
  กรณีสมาชิกเสียชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการหรืองานประจำ หรือโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการ ให้ผู้รับโอนผลประโยชน์ยื่นหนังสือพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารประกอบ
ภายในกำหนดเวลา  120  วนั มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ที่จะรับเงิน เงินสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิก 
ผู้เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดหรือลาออกจากราชการ 
  ข้อ  8  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ
หรืองานประจำ หรือโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบนี้ และต้องให้สมาชิกผู้รับเงินทำหลักฐานการรับเงินไว้ให้แก่สหกรณ์ แล้วเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ
ต่อไป 
  ข้อ  9  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ให้ถือว่า 
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  10  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย  การจ่ายเงินสวัสดิการเนื่องในวันคล้ายวันเกิดสมาชิก  

พ.ศ. 2569 
--------------------------------- 

  โดยที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีสวัสดิการเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่สมาชิก 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ฯ จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ.2565 ข้อ 28(6) , (7) ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14) แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 3/2569  
วันที่ 20 มกราคม 2569 จึงมีมติให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย  
การจ่ายเงินสวัสดิการเนื่องในวันคล้ายวันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2569  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ว่าด้วย การจ่ายเงินสวัสดิการเนื่องในวันคล้ายวันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ เพ่ือสวัสดิการวันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2566 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ถือใช้ก่อนหน้านี้ทุกฉบับ   
และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์     หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
                          พิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”     หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  
                          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการดำเนินการ”   หมายความว่า  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์
                          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
  ข้อ  5  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการวันคล้ายวันเกิดสมาชิกให้แก่สมาชิกทุกคนที่เป็นสมาชิก 
และส่งค่าหุ้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ปีละ 1 ครั้ง โดยจ่ายให้ในวันคล้ายวันเกิดของสมาชิก ถ้าตรง
วันหยุดก็จะจ่ายให้ก่อนล่วงหน้า โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสหกรณ์ฯ ของสมาชิกผู้นั้น 
โดยจ่ายเงินให้แก่สมาชิกปีละ 500.00 บาท 
  ข้อ  6  ให้ผู้จัดการเป็นผู้มีอำนาจจ่ายเงินสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
แล้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบต่อไป 
  ข้อ  7  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้มี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด  
  ข้อ 8  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ให้ถือว่า 
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
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  ข้อ  9  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้  

พ.ศ.  2569 
************************ 

  โดยที่เห็นเป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
พิจิตร จำกัด  ว่าด้วยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติต่อไป 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 11/2569 
วันที่ 20 มกราคม 2569 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ว่าด้วย สวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ว่าด้วย สวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ พ.ศ. 2566" บรรดา ระเบียบ มต ิประกาศ  
หรือคำสั่งอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข  
          พิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”    หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  
         ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
   “สมาชิกผู้กู”้    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ที่กู้เงินประเภทเงินกู้ 
          โดยใช้บุคคลค้ำประกัน 
   “สมาชิกผู้ค้ำประกัน”   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ที่ค้ำประกันสมาชิกผู้กู้ 
   “สวัสดิการ”     หมายถึง สวัสดิการสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ 
   “เงินกู”้     หมายถึง  เงินกู้ทุกประเภทที่อยู่กับสหกรณ์  
          ยกเว้นเงินกู้ไม่เกินมูลค่าหุ้น 
  ข้อ  5 สวัสดิการสงเคราะห์ฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในฐานะค้ำประกันเงินกู้ 
ให้บรรเทา ความเดือดร้อนจากการที่ต้องรับภาระหนี้แทนสมาชิกผู้กู้เงิน ในกรณีท่ีหนี้นั้นถึงกำหนดชำระทั้งสิ้น 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม แต่สมาชิกผู้กู้เงินไม่สามารถชำระหนี้ได้ครบถ้วน 
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  ข้อ  6  สวัสดิการสงเคราะห์ฯ มาจากเงินดังต่อไปนี้ 
    6.1  การจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 
    6.2  งบประมาณประจำปีของสหกรณ์ 
    6.3  เงินบริจาค หรือเงินอ่ืน ๆ ที่ทุนสงเคราะห์ฯ ได้รับ   
  ข้อ  7  ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีทุนสงเคราะห์ฯ ขึ้นโดยเฉพาะและให้จ่ายเพื่อการสงเคราะห์สมาชิก
ผู้ค้ำประกันเท่านั้น  
  ข้อ  8  เมื่อผู้ค้ำประกันยินยอมชดใช้หนี้แทนผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ท่ีต้องรับภาระหนี้แทน
สมาชิกผู้กู้เงินจะได้รับความช่วยเหลือจากสหกรณ์ เมื่อได้ยินยอมรับสภาพหนี้เงินกู้ โดยยินยอมให้หักเงินเดือนเป็น
รายเดือนตามหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินชำระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกัน ที่ทำให้ไว้กับสหกรณ์ฯ  
ตามจำนวนที่ตนเองต้องรับผิดชอบแทนผู้กู้ 
   สหกรณ์จะให้ความช่วยเหลือเฉพาะสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ที่ปฏิบัติตามความ 
ในวรรคแรกเท่านั้น 

ข้อ  9  ตาม ข้อ 8 แห่งระเบียบนี้เมื่อสหกรณ์ได้นำเงิน ค่าหุ้น เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน  
เงินฝากหรือเงินอ่ืนใด อันสมาชิกผู้กู้เงินพึงจะได้รับไปชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท เหลือหนี้ค้างชำระเป็นจำนวนเงิน
เท่าใดให้สหกรณ์จ่ายทุนสงเคราะห์ฯ เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้  
    9.1  สมาชิกผู้กู้ถึงแก่กรรม 
    9.2  ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้และให้ถูกออกจากงาน 
    9.3  กรณีสมาชิกผู้กู้ถูกให้ออกจากงาน หรือสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ 
เนื่องจากถูกปลดออก  ไล่ออกจากราชการ หรือสหกรณ์ให้ออกจากการเป็นสมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็น
ผู้พิจารณาว่าควรจะได้รับเงินทุนสงเคราะห์หรือไม่ 
  สหกรณ์จะให้ความช่วยเหลือชำระหนี้ให้ร้อยละ 25 ของหนี้ค้างชำระที่เหลืออยู่ของสัญญาเงินกู้
ทุกประเภท  ตามสัดส่วนของจำนวนเงินที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชอบแต่ไม่เกิน 300,000.00  บาท  
(สามแสนบาทถ้วน) 
  ข้อ  10  วิธีการจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้  ให้สหกรณ์จ่ายชำระหนี้ทันทีหลังจาก
สมาชิกผู้ค้ำประกันได้ทำหนังสือยินยอมชำระหนี้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 และข้อ 9 แห่งระเบียบนี้  
  ข้อ  11  การให้ความช่วยเหลือของทุนสงเคราะห์ฯ ตามระเบียบนี้ ไม่มีผลให้สัญญาเงินกู้ 
ระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกผู้กู้ เปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 
  ข้อ  12  สวัสดิการสงเคราะห์ฯ ที่ต้องจ่ายตามข้อ 10 แห่งระเบียบนี้ในขณะที่ไม่มีตัวเงินในบัญชี
สวัสดิการสงเคราะห์ฯ ให้จ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ฯ ไปก่อนแล้วให้จัดสรรกำไรสุทธิในปีที่จ่ายเกินบัญชีสวัสดิการ
สงเคราะห์ มาชดเชย 
  ข้อ  13  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสมาชิก 

พ.ศ.  2569 
************************ 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 3/2569  
วันที่ 20 มกราคม 2569 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลสมาชิก พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสมาชิก พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การใช้เงินทุน
สาธารณประโยชน์สวัสดิการสมาชิกเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2566 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ถือใช้ก่อน
หน้านี้ทุกฉบับ และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สถานพยาบาล”   หมายถึง  สถานพยาบาลของทางราชการตามกฎหมาย ว่าด้วย 
         ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความ 
         รวมถึงสถานพยาบาลของกรุงเทพมหานคร 
         รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย วิธีการงบประมาณ 
         สภากาชาดไทย  คุรุสภา  สมาคมปราบวัณโรค 
         กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  องค์การสงเคราะห์ 
         ทหารผ่านศึก  และสถานพยาบาลอ่ืนที่ 
         กระทรวงการคลังกำหนด 
   สถานพยาบาลของเอกชนที่มีเตียงรับผู้ป่วยไว้ค้างคืนเกินยี่สิบห้าเตียง  ซึ่งได้รับ 
อนุญาตให้ตั้งหรือดำเนินการตามกฎหมาย ว่าด้วย สถานพยาบาล 
  ข้อ  5  สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาลแก่สมาชิก เมื่อสมาชิก 
เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในของสถานพยาบาลตามระเบียบปีละไม่เกิน 10 คืน คืนละ 300.00 บาท   
ต่อสมาชิก 1 คน 
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  ข้อ  6  ให้สมาชิกที่เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ใน แจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งแนบหลักฐาน
เอกสารสำเนาบัตรประจำตัว หรือบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ และสำเนาใบเสร็จ 
ค่ารักษาพยาบาล (นำใบเสร็จฉบับจริงหรือถ่ายเอกสารรับรองสำเนามาแสดง) หรือหลักฐานจากสถานพยาบาล
รับรองเป็นคนไข้ในถึงคณะกรรมการโดยต้องยื่นขอรับเงินภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกจากสถานพยาบาล  
เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้ว เป็นอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินสวัสดิการสมาชิกเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาล 
  ข้อ  7  เงินสวัสดิการสมาชิกเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาล ที่ต้องจ่ายตามข้อ 6 แห่งระเบียบนี้ 
ในขณะที่ไม่มีตัวเงินในบัญชีเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาล ให้จ่ายเงินสวัสดิการไปก่อน แล้วให้จัดสรรกำไรสุทธิ 
ในปีต่อไป หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณา โดยไม่ขัดกับระเบียบสหกรณ์ฯ 
  ข้อ  8  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาล  
ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และต้องให้ผู้รับเงินทำหลักฐานการรับเงินไว้ให้แก่สหกรณ์ แล้วเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือทราบต่อไป 
  ข้อ  9  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ให้ถือว่า 
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  10  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



145 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วยการใช้สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของครอบครัวสมาชิก 

พ.ศ. 2569 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 28 (6) , (7) ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50  
ครั้งที ่3/2569 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2569 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ว่าด้วยการใช้สวัสดิการ เพ่ือการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2569 โดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด   
ว่าด้วย การใช้สวัสดิการ เพ่ือการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้มีผลข้อบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ เพ่ือการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2566 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ที่ถือใช้ก่อนหน้านี้ทุกฉบับ และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้  
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับการศพของครอบครัวสมาชิก
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ข้อ  5  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ให้เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพแก่ครอบครัว
สมาชิกถึงแก่กรรม คือ สมาชิก ให้เงินสงเคราะห์พร้อมหรีด ครั้งละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) คู่สมรส  
และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย (ยกเว้นบุตรบุญธรรม) ให้เงินสงเคราะห์พร้อมหรีด ครั้งละ 1,500 บาท  
(หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
  ข้อ  6  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 
   6.1  กรณีสมาชิกถึงแก่กรรมให้จ่ายแก่ผู้มีชื่อระบุให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ตามหนังสือ   
ตั้งผู้รับโอนประโยชน์ หรือคู่สมรส หรือ บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย (ยกเว้นบุตรบุญธรรม) หรือบิดา มารดา เป็นผู้รับ
ตามลำดับ 
   6.2  ในกรณีคู่สมรส หรือบุตร ถึงแก่กรรม ให้จ่ายสมาชิกเป็นผู้รับ 
  ข้อ  7  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับศพให้เป็นไปตามระเบียบนี้   
และต้องจัดให้ผู้รับทำหลักฐานการรับเงินให้แก่สหกรณ์ทุกราย และให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ 
ทุกราย ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการคราวถัดไป 

ข้อ  8  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  9  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569 
ประทีป  จันทร์สิงห์ 

(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  

พ.ศ.  2569 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565   
ข้อ  28 (6) , (7)ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50  
ครั้งที ่3/2569 วันที่ 20 มกราคม 2569 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2569 " 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยทุนส่งเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2566 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ถือใช้ก่อนหน้านี้ทุกฉบับ และบรรดา ระเบียบ มติ 
ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  เงินสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก อาจจะได้มาจาก 
   (1)  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
   (2)  เงินซึ่งมีผู้อุทิศให้ 
  ข้อ  5  สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกในปีหนึ่ง ๆ ให้ทุนดังต่อไปนี้  
สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกให้ทุนละ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) เท่ากันทุกทุน 
  ข้อ  6  คุณสมบัติของผู้รับทุนมีดังนี้ 
   (1)  เป็นบุตรสมาชิก  แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
   (2)  มีความประพฤติเรียบร้อย 
   (3)  กำลังศึกษาอยู่ในสถาบันศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันของเอกชนที่ 
         ทางราชการรับรอง ระดับชั้นอนุบาล (อายุไม่ต่ำกว่า 3 ปี) ถึงระดับปริญญาตรี 
         (อายุไม่เกิน 25 ปี)  
   (4)  สมาชิกที่มีบุตรหลายคน ให้ยื่นขอรับทุนได้ครอบครัวละไม่เกิน 3 ทุน  
  ข้อ  7  ผู้ขอรับทุนจะต้องยื่น 
   (1)  ใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียนปีการศึกษาปัจจุบัน หรือ เอกสารที่แสดงว่า บุตร 
         สมาชิกกำลังศึกษาอยู่จริง 
   (2)  สำเนาทะเบียนบ้านหรือสูติบัตรที่มีชื่อบุตรผู้ขอรับทุน 
  ข้อ  8  คณะกรรมการดำเนินการจะเป็นผู้พิจารณาให้สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
ตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  9  สมาชิกผู้ขอรับทุน ต้องยื่นหนังสือขอรับทุนต่อสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
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  ข้อ  10  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่า 
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 

  ข้อ  11  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย  สวัสดิการเพื่อกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก  เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย   
พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565   
ข้อ 28 (6) , (7) ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (10) , (14) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 20 มกราคม 2569 จึงมีมติให้กำหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการเพื่อกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก เพ่ือสงเคราะห์
เกี่ยวกับการศพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการ
เพ่ือกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการ 
เพ่ือกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พ.ศ. 2566   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และ บรรดา ระเบียบ มต ิประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   "สหกรณ"์     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสวัสดิการรวมใจประเภทสมาชิก 
          สามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
   "คณะกรรมการ"    หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ประธานกรรมการ"   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

"สวัสดิการ”    หมายถึง  สวัสดิการเพ่ือกองทุนรวมใจช่วยเหลือ 
        สมาชิกตามระเบียบนี้ 

   "คณะกรรมการบริหาร”   หมายถึง  บุคคลที่เป็นคณะกรรมการดำเนินการ 
          และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ 
          บริหารงานนี้ 
   "ทายาท”    หมายถึง  ทายาทคนหนึ่งหรือหลายคนและหรือ 
          บุคคลอื่นที่สมาชิกได้แต่งตั้งให้เป็น 
          ผู้รับเงินผลประโยชน์หรือเงินสวัสดิการ 
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หมวด  1 
บททั่วไป 

  ข้อ  5  เงินสวัสดิการเพ่ือกองทุนรวมใจตามระเบียบนี้มี  2  ประเภท คือ 
   5.1 เงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพ 
   5.2 เงินสงเคราะห์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัย 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์ 

  ข้อ  6  สวัสดิการเพ่ือกองทุนรวมใจมีวัตถุประสงค ์
   6.1  เพ่ือช่วยเหลือทายาทของสมาชิกท่ีเสียชีวิต  
   6.2  เพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นคงของสหกรณ์ในด้านการเพ่ิมเงินออม 
   6.3  เพ่ือคุ้มครองป้องกันความเสียหายทางด้านหนี้สินของสหกรณ์  
   6.4  เพ่ือคุ้มครองผู้ค้ำประกันเงินกู้ของสมาชิก 
   6.5  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกผู้สูงวัยอายุ  60  ปีขึ้นไป 

หมวด  3 
สมาชิกภาพและการแต่งตั้งบุคคลผู้รับผลประโยชน์ 

  ข้อ  7  สมาชิกท่ีจะได้รับสิทธิประโยชน์จากสวัสดิการนี้  จะต้องสมัครเป็นสมาชิกของสวัสดิการนี้  
โดยเสียค่าธรรมเนียมสมาชิกแรกเข้าให้สวัสดิการ คนละ  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
  ข้อ  8  ผู้ที่พ้นจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ถือว่าพ้นจากการ
เป็นสมาชิกของกกองทุนรวมใจ  ตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  9  ให้สมาชิกแต่งตั้งบุคคลผู้รับผลประโยชน์คนหนึ่งหรือหลายคน  ซึ่งอาจจะเป็นทายาทหรือ
บุคคลอื่น  เป็นผู้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้  เมื่อสมาชิกเสียชีวิต โดยมอบให้กับสหกรณ์ถือไว้เป็นหลักฐาน 

หมวด  4 
เงินสวัสดิการและทรัพย์สิน 

  ข้อ  10  เงินสวัสดิการอาจมาจากแหล่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   10.1  กำไรสุทธิประจำปี 
   10.2  เงินค่าสมัครเป็นสมาชิก 
   10.3  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้   
   10.4  รายได้อ่ืน ๆ  
  สมทบเป็นสวัสดิการ  เพ่ือให้เงินสวัสดิการมีดอกผลเพียงพอสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อ 12   
  ในขณะที่สวัสดิการยังมีดอกผลไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินสวัสดิการ  เพ่ือสงเคราะห์ให้กับสมาชิกหรือ
ผู้รับผลประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  ให้คณะกรรมการบริหารใช้เงินต้นสะสมของสวัสดิการไปก่อนจนกว่าสวัสดิการ
จะมีดอกผลเพียงพอต่อการจัดเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ตามข้อ 12  
  เงินสวัสดิการตามข้อ 10.1 คณะกรรมการดำเนินการอาจเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพ่ือขอจัดสรร
กำไรสุทธิจำนวนหนึ่งสมทบเป็นเงินสวัสดิการ  ส่วนวิธีการสหกรณ์จะดำเนินการเอง 
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หมวด  5 
การบริหารสวัสดิการ 

  ข้อ  11  คณะกรรมการบริหารฯ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเข้าสวัสดิการ 
ต่อคณะกรรมการดำเนินการ  และบริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  12  เมื่อสมาชิกเสียชีวิตสหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกแก่บุคคลผู้รับ
ผลประโยชน์หรือทายาทตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

อายุการเป็นสมาชิก สมาชิกท่ีสมัครก่อน 
วันที่ 11  มีนาคม  2563 

สมาชิกท่ีสมัครตั้งแต่ 
วันที่  11 มีนาคม  2563  

เป็นต้นไป 
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  1  ปี  รับเงินจำนวน    75,000.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  2  ปี  รับเงินจำนวน    97,500.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  3  ปี  รับเงินจำนวน  110,000.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  4  ปี  รับเงินจำนวน  122,500.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  5  ปี  รับเงินจำนวน  135,000.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  6  ปี  รับเงินจำนวน  137,500.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  7  ปี  รับเงินจำนวน  160,000.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  8  ปี  รับเงินจำนวน  172,500.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  9  ปี  รับเงินจำนวน  185,000.-  บาท  
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  10  ปี รับเงินจำนวน  197,500.-  บาท รับเงินจำนวน    25,000.-  บาท 
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  11  ปี รับเงินจำนวน  210,000.-  บาท รับเงินจำนวน    30,000.-  บาท 
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  12  ปี รับเงินจำนวน  222,500.-  บาท รับเงินจำนวน    35,000.-  บาท 
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  13  ปี รับเงินจำนวน  235,000.-  บาท รับเงินจำนวน    40,000.-  บาท 
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  14  ปี รับเงินจำนวน  247,500.-  บาท รับเงินจำนวน    45,000.-  บาท 
เป็นสมาชิกสวัสดิการ  15  ปี ขึ้นไป รับเงินจำนวน  250,000.-  บาท รับเงินจำนวน    50,000.-  บาท 

   การนับอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี  ให้เริ่มนับจากวันที่ออกใบเสร็จรับเงิน โดยให้นับเป็น
เดือน เศษของเดือนให้นับเป็นหนึ่งเดือน  สมาชิกที่ได้รับเงินสวัสดิการฯ สมัครก่อนวันที่ 11 มีนาคม 2563 จะต้อง
เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ครบ 15 ปี จึงมีสิทธิได้รับเงินดังกล่าวตามระเบียบฯ และสมาชิกท่ีสมัครตั้งแต่วันที่ 11 
มีนาคม 2566 จะต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ครบ 10 ปี จึงจะมีสิทธิได้รับเงินดังกล่าวตามระเบียบฯ 

หมวด  6 
การขอรับเงินและการจ่ายเงิน 

  ข้อ  13  การขอรับเงิน 
   13.1  กรณีสมาชิกเสียชีวิต ให้บุคคลผู้รับประโยชน์ยื่นแบบขอรับเงินสวัสดิการตามแบบ
ที่กำหนดให้พร้อมด้วย 
    (1)  ใบมรณะบัตรของสมาชิกพร้อมทั้งสำเนามรณะบัตร 
    (2)  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อของสมาชิกและสำเนาทะเบียนบ้าน 
          ที่มีชื่อของผู้รับเงิน 
    (3)  สำเนาทะเบียนสมรสของสมาชิก (ถ้ามี) 
    (4)  เอกสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด 
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   13.2  กรณีสมาชิกเกษียณอายุราชการหรืองานประจำ   
  ข้อ  14  การจ่ายเงิน 
   14.1  เมื่อสมาชิกรายใดเสียชีวิต สหกรณ์จะจ่ายเงินกองทุนรวมใจฯให้กับบุคคล 
ผู้รับผลประโยชน์รายใดรายหนึ่ง หรือหลายรายตามที่สมาชิกแต่งตั้งไว้  เมื่อสมาชิกเสียชีวิตให้ทายาทของสมาชิก
หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย  ยื่นเรื่องราวขอรับเงินกองทุนรวมใจฯ  ภายใน 1  ปีนับจากวันถึงแก่กรรม   
หากพ้นกำหนดนี้คณะกรรมการดำเนินการจะนำเงินจำนวนนี้สมทบเป็นเงินสวัสดิการนี้ 
   14.2  กรณีไม่ได้ตั้งผู้รับโอนประโยชน์ไว้ให้จ่ายแก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็น 
ที่พอใจแก่คณะกรรมการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการรวมใจฯจำนวนดังกล่าว 
   14.3  เมื่อสมาชิกอายุ 60 ปี เกษียณอายุราชการหรืองานประจำ และต้องเป็นสมาชิก
สหกรณ์ฯ ครบ 15 ปี จึงมีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการรวมใจฯ ที่สหกรณ์ฯจ่ายให้ตามข้อ 12. จ่ายให้ 4 ครั้ง ๆ ละ 
50,000.00  บาท  และอายุเพิ่มขึ้นทุก 5 ปี เช่น 60 ปี 65 ปี 70 ปี 75 ปี เป็นต้น แต่ถ้าสมาชิกเสียชีวิตก่อน 
ทายาทก็จะได้รับเงินสวัสดิการรวมใจฯส่วนที่เหลือจากเงินที่จ่ายเป็นช่วง ๆ 5 ปี  
    14.3.1 รับเป็นรายเดือน ๆ ละ 1,000.00 บาท 10 เดือน ในวันที่ 15  
ของทุกเดือน ตลอดไปจนครบ 150,000.00 บาท แต่ถ้าสมาชิกเสียชีวิตก่อน ทายาทก็จะได้รับเงินกองทุนรวมใจฯ
ส่วนที่เหลือจากเงินที่จ่ายเป็นช่วงๆ 
    14.3.2 รับเป็นรายปีๆ ละ 10,000.00  บาท ในวันเกิด ตลอดไปจนครบ  
150,000.00 บาท แต่ถ้าสมาชิกเสียชีวิตก่อน ทายาทก็จะได้รับเงินกองทุนรวมใจฯส่วนที่เหลือจากเงินที่จ่าย 
เป็นช่วงๆ 
    กรณีสมาชิกช่วงอายุระหว่าง 5 ปี จะขอรับเป็นรายปีๆ ละ 10,000.00 บาท
สหกรณ์จะจ่ายให้ในวันเกิดของสมาชิก และจะจ่ายทบให้เมื่อครบช่วงอายุ 5 ปี 
    14.3.3 รับ 4 ครั้ง ๆ ละ 50,000.00  บาท  และอายุเพิ่มข้ึนทุก 5 ปี  
เช่น 60 ปี 65 ปี 70 ปี 75 ปี เป็นต้น แต่ถ้าสมาชิกเสียชีวิตก่อน ทายาทก็จะได้รับเงินกองทุนรวมใจฯส่วนที่เหลือ
จากเงินที่จ่ายเป็นช่วง ๆ 5 ปี 
   ทั้งนี้ สมาชิกที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการรวมใจฯตามข้อ 14.2 – 14.3  ต้องเป็นผู้ที่สมัคร
เป็นสมาชิกกองทุนรวมใจฯ ก่อนวันที่ 11 มีนาคม 2563 เท่านั้น 
   สำหรับสมาชิกที่รับเงินบำเหน็จก้อนเดียว สหกรณ์ฯ  จะนำเงินสวัสดิการรวมใจฯมาชำระ
หนี้ที่ค้างก่อนลำดับแรก เพ่ือบรรเทาภาระให้กับผู้ค้ำประกัน 
   หากกรณีสมาชิกตามข้อ  14.1  มีหนี้สินค้างชำระอยู่กับสหกรณ์  สหกรณ์จะนำ
เงินกองทุนรวมใจฯ ของสมาชิกท่ีเสียชีวิตพึงได้รับนำไปชำระหนี้ที่สมาชิกค้างอยู่ทั้งหมดก่อนหลังจากนั้นจึงนำเงิน
ส่วนที่เหลือไปจ่ายให้กับผู้รับผลประโยชน์  
   สหกรณ์จะไม่จ่ายเงินให้แก่สมาชิกท่ีเข้าโครงการปรับโครงสร้างหนี้ของสหกรณ์ฯและผิด
นัดชำระหนี้ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่งเงินงวด
ชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆของตนเองตามข้อบังคับ ข้อ 15 (4) สำหรับสมาชิกที่รับชำระ
หนี้แทนผู้กู้ในฐานะผู้ค้ำประกันสหกรณ์ฯจะจ่ายให้ตามข้อ 14.3 วรรคแรก   
  ข้อ  15  เงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์นี้ไม่ถือเป็นมรดก  สหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะจ่ายให้แก่
บุคคลที่สมาชิกได้แต่งตั้งเป็นผู้รับผลประโยชน์ไว้  ข้อวินิจฉัยใด ๆ ของคณะกรรมการดำเนินการในทุกกรณี 
ถือเป็นข้อยุติ 
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  ข้อ  16  ในกรณีที่มีเหตุต้องยกเลิกสวัสดิการนี้ให้คณะกรรมการบริหารจัดการชำระบัญชีให้แล้ว
เสร็จภายใน  90 วัน  และหากมีเงินหรือทรัพย์สินเหลือให้นำเงิน หรือทรัพย์สินสมทบสวัสดิการ 
  ข้อ  17  ให้ประธานกรรมการดำเนินการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ  
มีอำนาจอนุมัติการจ่ายเงินสวัสดิการและรักษาการ ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  18  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  19  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยทุนขยายงาน 

พ.ศ.  2566  
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  ขอ้  28 (8)  
ขอ้  80 (14)  และขอ้  114 (14)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ  ชุดท่ี 47  คร้ังท่ี  11/2566   
เม่ือวนัท่ี  20  กนัยายน  2566  ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ยทุนขยายงาน พ.ศ. 2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
วา่ดว้ยทุนขยายงาน  พ.ศ  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  21  กนัยายน  2566   เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั วา่ดว้ยทุนขยายงาน 
พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
  ขอ้  4.  ท่ีมาของทุนขยายงาน  ทุนขยายงานอาจไดม้าจาก 
   (1)  การจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 
   (2)  เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให้ 
  ขอ้  5.  ใหใ้ชทุ้นขยายงานในกรณีเพื่อกิจการของสหกรณ์ดา้นสาธารณูปโภควสัดุ  ครุภณัฑ ์ 
ท่ีดิน  ส่ิงก่อสร้าง  เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารสหกรณ์ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการขยายและพฒันางาน
ของสหกรณ์  
  ขอ้  6.  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเป็นผูมี้อ ำนาจอนุมติัเงินทุนขยายงานตามวตัถุประสงค์ 
ตามขอ้  5 
  ขอ้  7.  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ีใหถื้อวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  8.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2569 

………………………………………… 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
พ.ศ. 2565 ข้อ 80 (14) และข้อ 114 (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันที่ 28  เมษายน  2569  ได้มีมติยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วยจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 แล้วกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
พิจิตร จำกัด ว่าด้วยจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตรจำกัด ว่าด้วยการจัดซื้อ
และจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2569” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29  เมษายน  2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตรจำกัด ว่าด้วยการจัดซื้อและ จัดจ้าง
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวดที่ 1 
นิยาม 

  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  
                                                                                 จำกัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์  
                         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด หรือรอง  
                         ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  
                         ประธานกรรมการ 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
                         ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 
                         โดยคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ 
                         การซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้   
   “ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
                         พิจิตร จำกัด หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
                         รักษาการผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการ 
                         มอบหมายทำหน้าที่ผู้จัดการ 
   “เจ้าหน้าที”่  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
                         พิจิตร จำกัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
                         ให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
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   “พัสดุ”   หมายความว่า  วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง 
                         แต่ไม่รวมถึงสินค้าในธุรกิจซื้อหรือ 
                         ธุรกิจขายของสหกรณ์  
   “วัสดุ”    หมายความว่า  ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป 
                         แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
                         ก. ประเภทวสัดุคงทน ได้แก่ สิ่งของ  
                         ที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่  
                         ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
                         หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความ  
                         ชำรุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม  
                         ให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า   
                         ข. ประเภทวสัดุสิ้นเปลือง ได้แก่  
                         สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้ว 
                         ย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  
                         หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
                         หรือไม่คงสภาพเดิม 
                         ค. ประเภทวสัดุอุปกรณ์ประกอบและ  
                         อะไหล่ได้แก่ สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์  
                         ประกอบหรืออะไหล่สำหรับการซ่อมแซม 
                         บำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ 
                         ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติ   
   “ครุภัณฑ์”   หมายความว่า  สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน  
                         ถาวรมีอายุการใช้งานยืนนานเมื่อชำรุดเสียหาย
                         แล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม   
   “การพัสดุ”   หมายความว่า  การจัดทำเอง การซื้อ การจ้าง การจ้าง 
                         ออกแบบและควบคุมงาน การเช่า   
                         และการดำเนินการอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ 
                         ในระเบียบนี้ 
   “การซื้อ”   หมายความว่า  การซื้อพัสดุทุกชนิด และบริการที่  
                         เกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ แต่ไม่รวมถึง  
                         การจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
   “การจ้าง”   หมายความว่า  การจัดจ้างทำพัสดุ และหมายความ 
                         รวมถึงการจัดจ้างทำของ การรับขน  
                         ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ  
                         พาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 
            “การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน” หมายความว่า การจัดจ้างบริการจาก 
                นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา  
                ที่ประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและ 
                ควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอ่ืน ๆ 
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   “การจ้างก่อสร้าง”  หมายความว่า  การจัดจ้างนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา 
                         ที่รับก่อสร้างมกีารดำเนินงานก่อสร้างตามแบบ
                         จนแล้วเสร็จสมบูรณ์     
   “ใบสั่งซื้อ”   หมายความว่า  เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งซื้อ  
                         พัสดุจากผู้ขายโดยระบุรายละเอียด  
                         ของพัสดุที่จะซื้อ 
   “ใบสั่งจ้าง”   หมายความว่า  เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งจ้าง  
                         โดยระบุรายละเอียดของงานที่จะจ้าง 
   “เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ท่ีสหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่  
                         เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงาน  
                         เกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
   “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็น  
                         หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุให้มีหน้าที่  
                         เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงาน  
                         เกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
   “ผู้สั่งซื้อ หรือผู้สั่งจ้าง”  หมายความว่า  ผู้มีอำนาจสั่งอนุญาตให้ซื้อให้จ้าง 
                         ตามระเบียบนี้ 

หมวดที่ 2 

การจัดหา 

ส่วนที่ 1 การจัดหาพัสดุ 
  ข้อ  5  การซื้อ และการจ้างให้ดำเนินการเฉพาะกรณีที่จำเป็นเพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์  
  ข้อ  6  ในกรณีที่มีผู้อุทิศพัสดุให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสหกรณ์ หรือให้สิทธิอันเกี่ยวกับพัสดุ หรือมอบ
ให้เป็นผู้ใช้หรือดูแลพัสดุนั้น ถ้าการกระทำดังกล่าวมีเงื่อนไข หรือมีภาระติดพัน จะรับพัสดุหรือสิทธินั้น ๆ ต่อเม่ือ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 
  ข้อ  7  กรณีที่มีการจัดทำพัสดุเอง ให้ประธานกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งผู้ควบคุม รับผิดชอบใน
การจัดทำเองนั้น และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยมีคุณสมบัติและหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะอนุกรรมการ ตรวจการจ้าง เว้นแต่สหกรณ์ได้กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอยู่แล้ว 

ส่วนที่ 2 การจัดซื้อและการจัดจ้าง 

  ข้อ  8  ให้คณะกรรมการจัดทำโครงการหรือแผนการดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน ยกเว้นกรณีจำเป็น เช่น การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระทำเป็นการเร่งด่วน 
ถ้าหากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

  ข้อ  9  การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระทำได้ 4 วิธี คือ 
   (1)  วิธีตกลงราคา 
   (2)  วิธีสอบราคา 
   (3)  วิธีประกวดราคา 
   (4)  วิธีพิเศษ 
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  ข้อ  10  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนดำเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและ
หรือสิ่งก่อสร้างตามข้อ 38 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการดำเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  
   (1)  เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
   (2)  รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง  
   (3)  ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้ง
หลังสุด ภายในระยะเวลา 2 ปีบัญชีของสหกรณ์  
   (4)  วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงิน 
ช่วยเหลือที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง ในครั้งนั้น  
   (5)  กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
   (6)  วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
   (7)  ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จำเป็นในการซื้อ 
หรือจ้าง การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
  การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และการซื้อ หรือการจ้าง โดยวิธี
พิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจทำรายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้รับผิดชอบ  ในการ
ปฏิบัติงานนั้นจะทำรายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจำเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
  ข้อ  11  วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 500,000 บาท 
  ข้อ  12  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการซื้อ
และการจ้าง ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
วิธีสอบราคา 
  ข้อ 13  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท  
แต่ไม่เกิน 2,000,000  บาท 
  ข้อ  14  การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเอกสารประกาศ 
สอบราคา โดยอย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
   (1)  คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจำนวนที่ต้องการ หรือแบบรูปและ
รายการละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง 
   ในกรณีที่จำเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ให้กำหนดสถานที่ 
วันเวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 
   (2)  คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอราคา
แสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 
   (3)  ในกรณีจำเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการ
ละเอียด พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
   (4)  ในกรณีจำเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อกำหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่
รับผิดชอบในความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 
   (5)  ข้อกำหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วย หรือต่อ
รายการ พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 
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   (6)  แบบใบเสนอราคาให้กำหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลข
และต้องมีตัวหนังสือกำกับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นสำคัญ 
   ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง ให้กำหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของ
ลักษณะและประเภทของงาน เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 
   (7)  กำหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าท่ีจำเป็น และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื่นต่อ
สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได้  
   (8)  กำหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบโดยประมาณ (สำหรับการจัดซื้อ) หรือ
กำหนดวันที่จะเริ่มทำงานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ (สำหรับการจัดจ้าง) 
   (9)  กำหนดสถานที่ วัน เวลา เปิดซองสอบราคา 
   (10)  ข้อกำหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อสหกรณ์ 
จ่าหน้าซอง ถึงประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลา
เปิดซอง โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมจัดทำบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 
   สำหรับกรณีที่มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์   ลงรับ
จากไปรษณีย์ เป็นเวลารับซอง 
   (11)  กำหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปทำสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ ใบสั่ง
จ้างกับสหกรณ์ เป็นผู้ทิ้งงาน 
   (12)  ข้อกำหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปทำสัญญา จะต้องวาง
หลักประกันสัญญาไว้ด้วย 
   (13)  การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
   (14)  ข้อสงวนสิทธิว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์ หรือ
ของสหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซ้ือหรือจ้างโดยไม่จำต้อง
ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ำสุดเสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคาเสมือน
เป็นผู้ทิ้งงาน หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่า การเสนอราคากระทำไปโดยไม่สุจริต หรือมีการสมยอมกัน  ในการเสนอราคา 
  ข้อ  15  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้ดำเนินการดังนี้ 
   (1)  ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและ
เอกสารสอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทำงานนั้นโดยตรง หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้มากท่ีสุดเท่าที่จะทำได้ และให้
ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ สำนักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) หรือจะ
ส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ ณ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด หรือสถานที่ราชการอ่ืนใดก็ได้ 
   (2)  ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธาน
คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่น
โดยตรงต่อสหกรณ์ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ์กำหนดให้กระทำได้) 
   (3)  ในกรณีที่ผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซอง
พร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง สำหรับกรณีที่ยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์
เป็นเวลารับซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
   (4)  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึง
กำหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเพ่ือดำเนินการต่อไป 
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วิธีประกวดราคา 
  ข้อ  16  วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000 บาท ขึ้นไป 
  ข้อ  17  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเอกสารประกาศ
ประกวดราคา โดยมีรายการทำนองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวด
ราคาด้วย และการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทำเป็นประกาศ มีสาระสำคัญดังนี้ 
   (1)  รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ หรืองานที่ต้องการจ้าง 
   (2)  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
   (3)  กำหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
   (4)  สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา และราคาของ
เอกสาร 

  ข้อ  18  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย  ณ 
สำนักงานของสหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุ กระจายเสียง 
หรือประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ให้ทำได้ และควรดำเนินการก่อนวันรับซองประกวดราคาไม่น้อย
กว่า 15 วัน 

  ข้อ  19  การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา ให้กระทำ ณ สถานที่ 
ที่ผู้ต้องการสามารถติดต่อได้สะดวก จะต้องจัดเตรียมให้พอสำหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อ 
ที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างทำงานนั้น โดยไม่มีเงื่อนไขอ่ืนในการให้หรือขาย ในกรณีท่ีมีการขาย ให้กำหนดราคา
พอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดทำเอกสารประกวดราคานั้น 
  กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น และมีการประกวดราคาครั้งใหม่ ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคาใหม่  
โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 
  ข้อ  20  ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา หากมีความจำเป็นที่จะต้องชี้แจงหรือให้รายละเอียด
เพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์แก่สหกรณ์ หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญ 
ซึ่งมิได้กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น ให้จัดทำเป็นเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติม และดำเนินการตาม
ข้อ 15 โดยอนุโลม กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย  และหากเป็น
เหตุให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามกำหนดเดิมให้เลื่อนวัน เวลารับซอง ปิดการรับซอง 
และเปิดซองประกวดราคา ตามความจำเป็นด้วย 
  ข้อ  21  นอกเหนือจากกรณีที่กำหนดไว้ตามข้อ 20 เมื่อถึงกำหนดวันรับซองประกวดราคา  
ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงกำหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 
  ข้อ  22  วิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท  
และให้กระทำได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 
   ก.การซื้อโดยวิธีพิเศษ 
    (1) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
    (2) เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง หรือจำเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต หรือผู้แทน
จำหน่ายโดยตรง 
    (3) เป็นพัสดุที่จำเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดำเนินการโดยผ่าน
องค์การระหว่างประเทศ 
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    (4) เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคที่จำเป็นต้อง
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่ หรือเป็นพัสดุที่ได้ดำเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี 
   ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
    (1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญ
เป็นพิเศษ 
    (2) เป็นงานที่ต้องการทำโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
    (3) เป็นงานที่มีผู้ชำนาญในกิจการนั้นน้อยราย 
    (4) เป็นงานที่ได้ดำเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี 
    (5) เป็นงานจ้างออกแบบพร้อมก่อสร้าง ที่มีรูปแบบและขอบเขตของการ
ดำเนินงานครอบคลุมการสำรวจ ออกแบบ ตลอดจนก่อสร้างจนแล้วเสร็จสมบูรณ์ โดยผู้ประกอบการ 
เพียงรายเดียว 
  ข้อ  23  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ทำ
บันทึกพร้อมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจำเป็นตามข้อ 22 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  
เมื่อได้รับอนุมัติให้ทำการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัด
จ้างโดยวิธีพิเศษ เพื่อดำเนินการตามข้อ 33 และข้อ 34 ต่อไป 
  ข้อ  24  การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 11 ข้อ 13 และข้อ 16 ให้ผู้มีอำนาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
กระทำโดยวิธีที่กำหนดไว้ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วงเงินต่ำกว่าที่
กำหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพ่ือให้อำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระทำมิได้ 

หมวดที่ 3 
คณะอนุกรรมการ 

  ข้อ  25  ในการดำเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งจาก
กรรมการดำเนินการเป็นจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธาน
อนุกรรมการ ต้องเป็นอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้มีคณะอนุกรรมการ
แล้วแต่กรณีคือ  
   (1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
   (2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
   (3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
   (4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
   (5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
   (6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
   (7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 
   ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่ง 
คณะใดแล้ว ห้ามเป็นอนุกรรมการในคณะอื่นอีก 
  ข้อ  26  ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อม
กันไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด ให้ประธานคณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ  แต่ละคนมี
หนึ่งเสียงในการลงมติ 
   มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน 
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ให้ประธานคณะอนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ยกเว้นแต่คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะอนุกรรมการ
ตรวจการจ้างอนุกรรมการคนใดไม่เห็นด้วยกับมติของอนุกรรมการนั้น ให้ทำบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย 
   ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือ 
การจัดจ้าง ให้ประธานคณะอนุกรรมการคณะนั้น ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 
  ข้อ  27  การจ้างเพ่ือก่อสร้างแต่ละครั้ง ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ควรตั้งผู้ควบคุมงานให้ 
แต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความชำนาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง ในกรณีท่ีลักษณะของงาน
ก่อสร้างมีความจำเป็นต้องใช้ความรู้ความชำนาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน       หรือเป็นกลุ่ม
บุคคลก็ได้ 
  ข้อ  28  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของ
ผู้เสนอราคาทุกราย แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 
   (2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อก หรือแบบรูปและ
รายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 
   (3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด  
       ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ำสุดดังกล่าว ไม่ยอมทำสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลา
ที่กำหนดตามเอกสารสอบราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ำรายถัดไปตามลำดับ 
   (4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ืออนุมัติต่อไป 
  ข้อ  29  คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อกำกับซองกับบันทึกไว้
ที่หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
   (2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออก
ใบรับให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
   (3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง 
แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
   (4) เมื่อพ้นกำหนดเวลารับซองแล้ว ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ตามเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
   (5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามเวลาและสถานที่ที่กำหนด และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้
ในแบบเสนอราคา และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 
   (6) ส่งมอบใบเสนอราคาท้ังหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ดำเนินการ ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที ในวันเดียวกัน 
  ข้อ  30  คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุ
ตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตามเง่ือนไขในเอกสาร
ประกวดราคา 
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   ในการพิจารณา คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้ แต่
จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 
   (2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้ว
ตาม (1) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือก
ไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด 
   ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ำสุดดังกล่าวไม่มาทำสัญญา หรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่งจ้างกับ
สหกรณ์ในเวลาที่กำหนดตามเอกสารประกวดราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ำรายถัดไป
ตามลำดับ 
   (3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา รายงานผลการพิจารณาและ
ความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
  ข้อ  31  ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขท่ีกำหนด  
ให้เสนอคณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการประกวดราคาใหม่ หากคณะกรรมการ 
เห็นว่า  การประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ แล้วแต่กรณีก็ได้ 
  ข้อ  32  ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ และจำเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็น
การเฉพาะ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้กำหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ใน
เงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 
  ข้อ  33  คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ดำเนินการ 
ซื้อโดยวิธีเจรจาตกลงราคา 
   (2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ ให้เชิญผู้มีอาชีพ
ขายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
   (3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคท่ีจำเป็น ต้อง
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
   (4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ดำเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพ
ขายพัสดุนั้นโดยตรง หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
   (5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจำเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของ
ที่ดินโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาท่ีคณะ 
อนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทำได้ 
   ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  ข้อ  34  คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความชำนาญ
เป็นพิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความชำนาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยัง
สูงกว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทำได้ 
   (2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระทำโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้
ดำเนินการโดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทำงานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคา
ในท้องถิ่น หรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
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   (3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ชำนาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ชำนาญในกิจการนั้นมา
เสนอราคา และให้ดำเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
   (4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ดำเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้าง
ทำงานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรอง
ราคาลงเท่าที่จะทำได้ 
   ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อำนาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 
  ข้อ  35  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการ 
เป็นผู้อนุมัติ  และการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างให้เป็นอำนาจของประธานกรรมการและผู้จัดการ ดังนี้ 
             (1)  ผู้จัดการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท  
             (2)  ประธานกรรมการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินทีเ่กิน 50,000 บาท 

การตรวจรับพัสดุ 
  ข้อ  36  คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้ 
    (1) ตรวจรับพัสดุ ณ สำนักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญา หรือ
ข้อตกลง 
    (2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สำหรับกรณีที่มีการ
ทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมา
ให้คำปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้ 
    ในกรณีจำเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจนับ      ตาม
หลักวิชาการสถิติ 
    (3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่ง และให้ดำเนินการให้
เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
    (4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง  
ได้ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วน  ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง นำพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานให้
คณะกรรมการทราบ 
    (5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน หรือส่งมอบครบ
จำนวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจำนวนที่ถูกต้อง 
โดยถือปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ตัด
สิทธิของสหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ในจำนวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องนั้น   

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
  ข้อ  37  คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อม 
ที่ผู้ควบคุมงานรายงาน  โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อกำหนดในสัญญา เพื่อให้เป็นไปตาม
แบบรูปและรายการละเอียด และข้อกำหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้
ควบคุมงาน แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ   
   (2) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทำการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
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   (3) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อกำหนดในสัญญา ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างที่ถูกต้องครบถ้วนนั้น
และให้ทำใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 2 ฉบับ มอบให้
ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
   ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและ
รายการละเอียด และข้อกำหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบหรือ
พิจารณาแล้ว แต่กรณี 
  ข้อ  38  ผู้ควบคุมงาน ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความชำนาญงานการก่อสร้างให้เหมาะสมกับ
งานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และให้ผู้ควบคุมงานมี
หน้าที่ดังนี้ 
   (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทำงาน 
จ้างนั้นๆ  ทุกวัน ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อกำหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 
   (2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด หรือข้อกำหนดในสัญญามีข้อความ
ขัดกัน หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่า ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อกำหนดใน
สัญญา แต่เมื่อสำเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพักงานนั้นไว้
ก่อน แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
   (3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผล
การปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 
   การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และวัสดุที่ใช้ด้วย 
   (4) ในวันกำหนดลงมือทำการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกำหนดส่งมอบงาน  แต่
ละงวด ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่ ให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันถึงกำหนดนั้นๆ 

การดำเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
  ข้อ  39  ก่อนดำเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตามรายการต่อไปนี้ 
   (1) เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อ 
   (2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จำนวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้ง
ของที่ดิน  หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
   (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
   (4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อ โดยใช้ราคาผลการ
ประเมินหลักทรัพย์ของบริษัทหรือราคาซื้อขายของสถานที่ใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุด 
   (5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงิน
ช่วยเหลือที่จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
   (6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
   (7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จำเป็น 
ในการซื้อ การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา การซื้อที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ติดต่อ
กับเจ้าของโดยตรง หรือดำเนินการตามกฎหมาย หรือประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
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  ข้อ  40  เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ 39 แล้ว  
ให้ดำเนินการตามวิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 

หมวดที่ 4 
สัญญาและหลักประกันสัญญา 

  ข้อ  41  การซื้อ การจ้าง ให้ทำหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือ
ใบสั่งจ้างถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ทำใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
             การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ทำสัญญาไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่การซื้อหรือ
การจ้าง ในกรณีดังต่อไปนี้ จะทำเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการทำสัญญาก็ได้ 
   (1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
   (2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้
ทำเป็นสัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ทำได้ 
  ข้อ  42  การทำสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้กำหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 
   (1) การจ้างซึ่งต้องการผลสำเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวัน  
เป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท 
   (2) การจ้างบริการซึ่งกำหนดให้ทำงานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้กำหนด
ค่าปรับเป็นรายวัน เป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด ดังกล่าว 
แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 50 บาท 
   (3) การจ้างทำสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น และแต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง  
ซึ่งสามารถนำไปใช้งานได้ ให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ  แต่
จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท 
   (4) การซื้อสิ่งของให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุ
ที่ยังไม่ได้รับมอบ 
   ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว 
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกำหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่วนประกอบ
บางส่วน ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินกำหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย ให้ปรับเต็ม
ราคาของทั้งชุด 
  ข้อ  43  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลง  
ให้อยู่ในอำนาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจำนวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  
   (1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์  
   (2) เหตุสุดวิสัย  
   (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  
  ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญากำหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วัน 
นับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กำหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือขอลดหรืองด ค่าปรับ 
หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ สหกรณ์ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  ข้อ  44  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจำเป็นต้องเพ่ิมหรือ
ลดวงเงิน  หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการทำงานให้ตกลงพร้อมกันไป 
  ข้อ  45  การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับ
จ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 



166 
 

  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ให้กระทำได้เฉพาะกรณีที่เป็น
ประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา     หรือใบสั่งซื้อ
หรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป ทั้งนี้ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
  ข้อ  46  หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้กำหนดเป็นมูลค่าเป็นจำนวนเต็ม  
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น ให้คณะกรรมการมีอำนาจใช้ดุลพินิจให้เพิ่ม  หรือลด
จำนวนอัตราการวางหลักประกันได้ แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละสอง หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน หรือราคา
พัสดุแล้วแต่กรณี 
  ข้อ  47  การกำหนดหลักประกันตามข้อ 46 จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา  
หรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  
หรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
  ข้อ  48  ในกรณีที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญาไม่ต้อง 
วางหลักประกัน 
  ข้อ  49  ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกัน ตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ำประกันดังนี้ 
    ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วัน
พิจารณาผลการประกวดราคาแล้วเสร็จ  
    ข. ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ทำ
สัญญาหรือได้มีการรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
   (2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้า 
ต้องไม่เกิน  15 วันทำการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
   การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ำประกันของธนาคาร ในกรณีท่ีผู้เสนอราคา  
หรือคู่สัญญาไม่มารับภายในกำหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ำประกัน ให้แก่ผู้เสนอราคา    
หรือคู่สัญญาโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้ พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ำประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
  ข้อ  50  หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
   (1) เงินสด 
   (2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
   (3) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ 
   (4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หมวดที ่5 
การเช่า 

  ข้อ  51  การเช่าสังหาริมทรัพย์ ให้เป็นอำนาจของประธานกรรมการ และการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยให้พิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม  และจำเป็น สำหรับการ
เช่าสังหาริมทรัพย์ นำข้อกำหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  52  การเช่าให้ทำสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน และให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี ที่จะต้องดำเนินการตามเงื่อนไขของสัญญา    หรือ
ข้อตกลงได้เอง และในกรณีท่ีต้องจดทะเบียนต่อเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ ด้วย 
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การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
  ข้อ  53  การเช่าอสังหาริมทรัพย์ ให้กระทำได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) เช่าที่ดินเพ่ือใช้ประโยชน์ในสหกรณ์ 
   (2) เช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นที่ทำการ ในกรณีไม่มีสถานที่ของสหกรณ์ หรือมีแต่ไม่เพียงพอ 
   (3) เช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นสถานที่เก็บพัสดุของสหกรณ์ ในกรณีสถานที่เก็บไม่เพียงพอ 
การเช่า ให้ดำเนินการโดยวิธีตกลงราคา 
  ข้อ  54  ก่อนการเช่า ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานผ่านผู้จัดการ เสนอประธานกรรมการ  
ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) เหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องเช่า 
   (2) ราคาเช่าที่ผู้ให้เช่าเสนอ 
   (3) รายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ที่จะเช่า เช่น สภาพของพ้ืนที่ บริเวณท่ีต้องการใช้  
        พร้อมทั้งภาพถ่าย และราคาเช่าครั้งหลังสุด 
   (4) อัตราค่าเช่าของอสังหาริมทรัพย์ที่จะเช่า ซึ่งมีขนาดและสภาพใกล้เคียงที่จะใช้ 
  ข้อ  55  อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีอัตราค่าเช่า รวมทั้งค่าบริการอื่นเก่ียวกับการเช่าตามที่กำหนดไว้ใน
สัญญาไม่เกินเดือนละ 50,000 บาท ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ถ้าเกินเดือนละ 50,000 บาท 
ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

การยืม 
  ข้อ  56  การยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์จะกระทำมิได้ 
  ข้อ  57  การยืมพัสดุประเภทคงรูป ให้หัวหน้าหน่วยงานของผู้ยืมทำหลักฐานการยืม  
เป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผล และกำหนดวันส่งคืน การยืมต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ 
  ข้อ  58  การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องนำพัสดุมาส่งคืนให้แก่สหกรณ์ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อยหากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไปให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้ คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้
เป็นเงินตามราคาที่คณะกรรมการกำหนด หรือราคาท่ีเป็นจริงในขณะนั้น 
  ข้อ  59  เมื่อครบกำหนดยืมให้ผู้ยืม หรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงถามพัสดุที่ให้ยืมคืน
ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ครบกำหนด 

การควบคุม 
  ข้อ  60  พัสดุของสหกรณ์ไม่ว่าจะได้มาด้วยวิธีใด ให้อยู่ในการควบคุมตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  61  เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบแล้ว ให้ดำเนินการดังนี้ 
   (1) ลงบัญชี หรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุแล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการ
หลักฐานการรับเข้าบัญชี หรือทะเบียนไว้ประกอบ 
   (2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบ ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตามบัญชี และ
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
  ข้อ  62  ก่อนวันสิ้นปีของสหกรณ์ทุกปี ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
โดยแต่งตั้งจากกรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ตรวจนับ และทำบัญชีพัสดุคง
เหลืออยู่ในวันสิ้นปีนั้น 
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  ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่งให้เริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุตั้งแต่วันเปิดทำการวันแรกของปี
บัญชี  เป็นต้นไป ว่าการรับ การจ่าย ถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตามบัญชี หรือทะเบียน หรือไม่มีพัสดุใด
ชำรุด  เสื่อมสภาพ หรือสูญหายไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วัน นับแต่วันเริ่มดำเนินการตรวจสอบ 
  พัสดุใดได้มาก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ไม่ว่าจะโดยวิธีใดให้ถือว่าเป็นพัสดุของสหกรณ์และต้อง
ลงบัญชี  หรือทะเบียนพัสดุด้วย 
  ข้อ  63  เมื่อประธานกรรมการ ได้รับรายงานตามข้อ 62 และปรากฏว่ามีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 
หรือสูญหายไป หรือไม่จำเป็นต้องใช้ในกิจการต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่งจาก
คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
  ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาผู้รับผิดชอบด้วย ให้ประธานกรรมการพิจารณาตามที่
เห็นสมควร 

หมวดที ่6 
การเบิก - จ่ายพัสดุ 

  ข้อ  64  การเบิกพัสดุให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ เป็นผู้เบิกโดยผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและ
ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติ 
  ข้อ  65  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ   
  ข้อ  66  ผู้จ่ายพัสดุตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก และเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชี 
หรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายและเก็บใบเบิก - จ่าย ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

การจำหน่ายพัสดุ 
  ข้อ  67  หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุหมดความจำเป็น หรือหากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายมากให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาสั่งให้ดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด
ต่อไปนี้ 
   (1) ขาย การขาย ให้ดำเนินการขายโดยวิธีขายทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายทอดตลาดแล้ว
ไม่ได้ผลดีให้นำวิธีกำหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซ้ือหรือได้มารวมกัน
ไม่เกิน 500,000 บาท จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไม่ต้องขายทอดตลาดก่อนก็ได้  
   การขายให้แก่ส่วนราชการ องค์กรสถานการกุศลที่ได้จดทะเบียนตามกฎหมาย  
ให้ขายโดยวิธีการตกลงราคา 
   ในการขายให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการขาย โดยแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการฯจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน   
   (2) โอน ให้โอนแก่ส่วนราชการ หรือองค์กรสถานการกุศลที่ได้จดทะเบียน 
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ให้มีหลักฐานการส่งมอบต่อกันไว้ด้วย 
   (3) แปรสภาพ หรือทำลาย ตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่สหกรณ์กำหนดการดำเนินการ
ตามวรรคแรกโดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วนัที่ประธานกรรมการสั่งการ 
  ข้อ  68  รายได้จากการจำหน่าย ข้อ 67 (1) ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ 

การจำหน่ายเป็นสูญ 
 ข้อ  69  ในกรณีทีพั่สดุสูญไป โดยไม่ปรากฎตัวผู้รับผิด หรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชด

ใช้ได้ตาม หลักเกณฑ์ของความรับผิดทางแพ่ง  หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สามารถดำเนินการ 
ตามข้อ 67 ให้จำหน่ายพัสดุเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
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   (1) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มาราคารวมกันไม่เกิน 50,000 บาท ให้ประธาน
กรรมการเป็นผู้พิจารณา อนุมัติจำหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ 
   (2) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซ้ือหรือได้มาราคารวมกันเกินกว่า 50,000 บาท ให้อยู่ 
ในอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจำหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ 

การจำหน่ายออกทะเบียน 
ข้อ  70  เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 67 และข้อ 69 แล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้นออกจาก

ทะเบียน หรือบัญชีทันที แล้วรายงานให้ประธานกรรมการ เพ่ือแจ้งคณะกรรมการดำเนินการได้รับทราบ หรือ
พิจารณาอนุมัติ จำหน่ายพัสดุเป็นสูญ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่จำหน่ายพัสดุนั้น 
  ข้อ  71  ในกรณีพัสดุเกิดการชำรุด  เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จำเป็นต้องใช้ในสหกรณ์ต่อไป 
ก่อนมีการ ตรวจสอบพัสดุประจำปีตามข้อ 62 และได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์เรื่องความรับผิดชอบทางแพ่ง  หรือ
ระเบียบนี้ โดยอนุโลม แล้วแต่กรณีเสร็จสิ้นแล้วให้ดำเนินการจำหน่ายตามข้อ 72 จำหน่ายเป็นสูญตามข้อ 69 และ
ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินตามข้อ 70 โดยอนุโลม 

หมวดที่ 7 
บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  72  การพัสดุใด ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ และยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้
ดำเนินการตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2566 
  ข้อ  73  ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขของ
หน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 

ประกาศ ณ วันที่  28  เมษายน  พ.ศ.  2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของสหกรณ์  พ.ศ. 2566 
************************* 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 80 (14)  
และขอ้ 114 (14)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี  47  คร้ังท่ี  11/2566  เม่ือวนัท่ี  20  กนัยายน  2566  
คณะกรรมการด ำเนินการจึงไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ย วิธีปฏิบติัในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยั
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 2566 ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1  
บทท่ัวไป 

  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย วิธีปฏิบติั 
ในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  21  กนัยายน  2566  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย วิธีปฏิบติัในการ
ควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์  พ.ศ. 2560  และฉบบัแกไ้ข
เพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ช้
ระเบียบน้ีแทน  
  ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข  
          พิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการ สหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานคณะกรรมการด ำเนินการ  
          สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข  
          พิจิตร จ ำกดั 
   “ผูจ้ดัการ”    หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์  
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
   “เจา้หนา้ท่ี”    หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย ์  
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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   “บุคลากร”    หมายถึง  ผูใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นดา้น  
          เทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
          ซ่ึงครอบคลุมถึงเจา้หนา้ท่ีสมาชิกทุกคน 
          ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บอนุญาตให้
          ท ำงานในสหกรณ์หรือท่ีเขา้มาด ำเนินการ 
          ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บัสหกรณ์ 
          ตามขอ้ตกลงท่ีท ำไวก้บัสหกรณ์  
          หรือท่ีเขา้มาอบรมตามโครงการ 
          ท่ีผา่นความเห็นชอบจากท่ีประชุม 
          คณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูดู้แล
          การใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ 
          ในการประมวลผลขอ้มูล 
   “เคร่ืองคอมพิวเตอร์”   หมายถึง  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เคร่ือง 
          เซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์อ่ืนใด ท่ีท ำหนา้ท่ี 
          ไดเ้สมือน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งท่ีใชง้าน 
          อยูภ่ายในสหกรณ์ หรือภายนอกแลว้ 
          เช่ือมต่อเขา้กบัระบบเครือข่าย 
   “ระบบเครือข่าย”   หมายถึง  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์ 
          สร้างขึ้นทั้งแบบมีสาย และไร้สาย 
   “ขอ้มูล”    หมายถึง  ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราว ขอ้เทจ็จริง 
          ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่วา่จะไดจ้ดัท ำไว ้
          ในรูปแบบของเอกสาร แฟ้ม รายงาน  
          หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย  
          ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การบนัทึก 
          โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือวิธีอ่ืนใด 
          ท่ีท ำใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฏได ้
   “ระบบสารสนเทศ”   หมายถึง  ขอ้มูล และสาระต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการ 
          ประมวลผลมาจากขอ้มูล ท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็น
          ระบบ 
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  ขอ้  5.  วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
   (1)  แจง้ใหท้ราบการถือใชร้ะเบียบในท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ 
   (2)  ท ำหนงัสือเวียนให้เจา้หนา้ท่ีรับทราบ 
   (3)  ติดประกาศไว ้ณ ท่ีท ำการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 60 วนั นบัแต่ 
วนัท่ีประกาศถือใชร้ะเบียบน้ี 
  ขอ้  6.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเป็น 
ผูมี้อ ำนาจวินิจฉยั 
  ขอ้  7.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

หมวด 2  
วัตถุประสงค์ 

  ขอ้  8.  วตัถุประสงคข์องการออกระเบียบน้ี 
   (1)  เพื่อใหบุ้คลากรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท ำให้ 
ประสิทธิภาพของระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายดอ้ยประสิทธิภาพลงอยา่งผิดปกติโดยเจตนา
หรือไม่เจตนาก็ตาม 
   (2)  เพื่อใหบุ้คลากรใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งถูกตอ้งตามบทบาทและหนา้ท่ี 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   (3)  เพื่อใหก้ารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์มีความมัน่คง ปลอดภยั และ
สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   (4)  เพื่อใหบุ้คลากรระมดัระวงัและตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   (5)  เพื่อใหส้หกรณ์ไดมี้การควบคุมภายในและรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศท่ี
ใชค้อมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

หมวด 3  
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

  ขอ้  9.  สหกรณ์จะตอ้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไวใ้นท่ีท่ีเหมาะสม และหา้มผูไ้ม่มีหนา้ท่ี
รับผิดชอบเขา้มาใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
  ขอ้  10.  จดัใหมี้การติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงไวใ้นท่ีท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อการใชง้านเม่ือมีเหตุ
ฉุกเฉิน และจดัท ำแผนผงัการขนยา้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ขอ้ 11. จดัใหมี้ระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอและ
เหมาะสมกบัสถานท่ีรวมทั้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้อยูใ่นสถานท่ีท่ีมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
  ขอ้  12.  จดัใหมี้ระบบส ำรองไฟเคร่ืองแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียง เพื่อลดการ
หยดุชะงกัการท ำงานของเคร่ืองแม่ข่ายในกรณีท่ีมีไฟฟ้าดบัหรือไฟตก 
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หมวด 4  
คณะกรรมการด ำเนินการ 

  ขอ้  13.  ตอ้งพิจารณาจดัใหมี้ทรัพยสิ์นดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกบั
สหกรณ์ 
  ขอ้  14.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบติัใน
การควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
  ขอ้  15.  ส่ือสารใหบุ้คลากรเขา้ใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบติัในการควบคุมภายในและการ
รักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
  ขอ้  16.  ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมหรือใหค้วามรู้เก่ียวกบัระบบงานและการรักษาความปลอดภยั
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่คณะกรรมการด ำเนินการ ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
หรือสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ท่ีมีการจดัอบรมในเร่ืองดงักล่าว 
  ขอ้  17.  ตอ้งก ำหนดให้ผูบ้ริการโปรแกรมระบบบญัชีจดัท ำคู่มือการใชโ้ปรแกรมและเอกสาร
ดา้นฐานขอ้มูล ไดแ้ก่ โครงสร้างขอ้มูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) ใหก้บัสหกรณ์
เพื่อ ประกอบการใชง้านโปรแกรมระบบบญัชี 
  ขอ้  18.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ใหอ้ยูใ่นท่ีปลอดภยั และใหเ้รียกใชง้านไดท้นัที 
  ขอ้  19.  พิจารณาคดัเลือกและจดัท ำสัญญากบัผูใ้หบ้ริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพิจารณาเก่ียวกบัการรักษาความลบัของขอ้มูล เง่ือนไขต่างๆ และขอบเขตงานของผูใ้หบ้ริการ 
กรณีท่ีใชบ้ริการโปรแกรมของเอกชน 
  ขอ้  20.  แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเพื่อรับผิดชอบดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
  ขอ้  21.  จดัใหมี้การท ำหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉิน
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  ขอ้  22.  รณรงคใ์หทุ้กคนใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั โดยจดัระดบัการท ำงานของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกคร้ังท่ีไม่มีการใชง้าน ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้
มาตรการลดการใชก้ระดาษใหน้อ้ยลงดว้ย 

หมวด 5  
ผู้จัดการสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงาน 

  ขอ้  23.  ควบคุมดูแลการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
  ขอ้  24.  ด ำเนินการใหร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ท ำงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทนัสมยั และมัน่คงปลอดภยัตามนโยบายการรักษาความปลอดภยัของสหกรณ์ 
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  ขอ้  25.  ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภยัของระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้
สามารถป้องกนับุคคลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้สู่ระบบไดง้่าย ไดแ้ก่ ความยาวของรหสัผา่น ระยะเวลาการ
เปล่ียนแปลงรหสัผา่น ระยะเวลาการตั้งเวลาพกัหนา้จอในกรณีผูใ้ชง้านไม่อยูท่ี่เคร่ือง เป็นตน้ 
  ขอ้  26.  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการผูใ้ชง้าน เก่ียวกบัการสร้าง/เปล่ียนแปลง/ลบช่ือ
ผูใ้ชง้าน (username)  โดยการก ำหนดสิทธิการใชง้าน จะตอ้งเป็นไปตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูใ้ชง้าน 
  ขอ้  27.  มีหนา้ท่ีสอบทานสิทธิการใชง้านของเจา้หนา้ท่ีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบในแต่ละต ำแหน่งเป็นประจ ำทุกปี 
  ขอ้  28.  บริหารจดัการระบบเครือข่ายใหมี้ความมัน่คงปลอดภยั มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นท่ี
การท ำงานทั้งหมด ไดแ้ก่ 
   (1)  ก ำหนดสิทธิการเขา้ถึงระบบเครือข่ายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 
   (2)  จดัท ำการปรับปรุงแผนผงัเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั 
   (3)  มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวงัเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัระบบ 
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายอยา่งสม ่ำเสมอ 
   (4)  ติดตั้งระบบป้องกนัไวรัสกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบป้องกนั
ไวรัสใหเ้ป็นปัจจุบนัสม ่ำเสมอ 
  ขอ้  29.  จดัท ำตารางแผนการส ำรองขอ้มูลและวิธีการกูค้ืนขอ้มูล และใหมี้การส ำรองขอ้มูล 
และการทดสอบการกูค้ืนขอ้มูลเป็นไปตามแผนท่ีก ำหนด ไดแ้ก่ 
   (1)  ก ำหนดตารางแผนการส ำรองขอ้มูลใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
   (2)  ก ำหนดใหส้ ำรองขอ้มูลจากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์ใชใ้นเคร่ือง 
คอมพิวเตอร์ท่ีแยกต่างหากจากเคร่ืองแม่ข่ายหลกัของสหกรณ์ จ ำนวน 1 ชุดเป็นประจ ำทุกวนัท ำการของสหกรณ์
และส ำรองขอ้มูลไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ ำนวน 1 ชุดเป็นประจ ำทุกเดือน 
   (3) ก ำหนดใหส้ ำรองโปรแกรม ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัระบบปฏิบติัการ ระบบฐานขอ้มูล
และระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ ำนวน 1 ชุด เป็นประจ ำทุก 3 เดือน 
   (4) ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบระบบงานส ำรองขอ้มูลในส่ือบนัทึกขอ้มูลและติดฉลากท่ีมี
รายละเอียด โปรแกรมระบบงานวนั เดือน ปี จ ำนวนหน่วยขอ้มูล 
   (5) จดัเก็บส่ือบนัทึกขอ้มูลไวใ้นท่ีปลอดภยัทั้งในและนอกส ำนกังานสหกรณ์ และให้
สามารถน ำมาใชง้านไดท้นัทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 
   (6)  ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตอ้งทดสอบขอ้มูลท่ีส ำรองทุก 6 เดือน และเก็บ
รักษาชุดส ำรองขอ้มูลไวอ้ยา่งนอ้ย 10 ปีตามกฎหมาย 
   (7)  จดัท ำทะเบียนคุมขอ้มูลชุดส ำรอง และควบคุมการน ำขอ้มูลชุดส ำรองออกมาใชง้าน 
  ขอ้  30.  จดัท ำแผนฉุกเฉินรองรับเม่ือเกิดปัญหากบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในกรณีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ไดรั้บความเสียหายหรือหยดุชะงกั และก ำหนดผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน 



175 
 

  ขอ้  31.  ด ำเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกบับุคลากรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและจดัท ำผล 
การทดสอบแผนฉุกเฉิน 
  ขอ้  32.  จดัการกบัเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยทนัทีเม่ือไดรั้บรายงานจากบุคลากร 

หมวด 6  
บุคลากร 

  ขอ้  33.  ตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด ำเนินงานของสหกรณ์ และ 
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
  ขอ้  34.  ใหค้  ำนึงถึงการใชง้านอยา่งประหยดั และหมัน่ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหส้ามารถ
ใชง้านไดอ้ยา่ง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
  ขอ้  35.  บุคลากรแต่ละคนมีหนา้ท่ีป้องกนัดูแลรักษาขอ้มูลช่ือผูใ้ชง้าน (username) และ 
รหสัผา่น (password) ทั้งน้ีตอ้งหา้มเผยแพร่ให้ผูอ่ื้นล่วงรู้รหสัผา่น (password) ของตนเอง 
  ขอ้  36.  การก ำหนดรหสัผา่นในการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งนอ้ย 4 ตวัอกัษร  
โดยก ำหนดใหมี้ ความยากต่อการคาดเดาและใหมี้การเปล่ียนแปลงรหสัผา่นของผูใ้ชง้านทุก ๆ 4 เดือน 
  ขอ้  37.  บุคลากรแต่ละคนห้ามใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (username) และรหสัผา่น (password) ของบุคคล
อ่ืนมาใชง้านไม่วา่จะไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ชง้านนั้นหรือไม่ก็ตาม 
  ขอ้  38.  การใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ผูใ้ชง้านตอ้งรับผิดชอบในฐานะเป็นผูถื้อครอง 
เคร่ืองนั้น ๆ และตอ้ง รับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นอนัเน่ืองมาจากการใชง้านท่ีผิดปกติ โดยช่ือผูใ้ชง้าน 
(username) และรหสัผา่น (password)ของผูถื้อครองเคร่ืองนั้น ๆ 
  ขอ้  39.  เม่ือพบเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหรี้บแจง้ใหผู้จ้ดัการ/ผูดู้แลระบบงานของสหกรณ์โดยทนัที 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วยการเกบ็รักษา  ยืม  และการท ำลายเอกสาร 

ของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 3 (15),  
ขอ้80 (14) และขอ้ 114 (14) ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 11/2566 วนัท่ี 20 กนัยายน  
พ.ศ. 2566 ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ยการเก็บรักษา  ยมื  และการท ำลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
วา่ดว้ยการเก็บรักษา  ยมื  และการท ำลายเอกสารของสหกรณ์  พ.ศ.  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  21 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการเก็บรักษา  ยมื  
และการท ำลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2544  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั  และบรรดา 
ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  การเก็บเอกสารในระหวา่งปฏิบติั  คือการเก็บเอกสารท่ีปฏิบติัยงัไม่เสร็จให้อยูใ่นความ
รับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น 
  ขอ้   5.  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบติัเสร็จแลว้  ใหเ้จา้หนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการ  แยกเอกสารนั้นเป็นเร่ือง 
ๆ เยบ็เขา้เล่มหรือเก็บเขา้แฟ้ม  พร้อมทั้งท ำบญัชีหนา้เร่ืองหรือบญัชีเร่ืองประจ ำแฟ้มดว้ยเอกสารใดซ่ึงไม่สามารถ
เก็บโดยวิธีดงักล่าวได ้ ใหม้ดัรวมเขา้ดว้ยกนัเป็นหมวดหมู่รวมไวท่ี้เดียวกนั  พร้อมทั้งท ำบญัชีหนา้เร่ืองประจ ำ
หมวดหมู ่ เสร็จแลว้ใหท้ ำสารบาญเร่ืองหรือแฟ้มหรือหมวดหมู่ของเอกสารนั้น ๆ    เพื่อความสะดวกและความ
รวดเร็วในการคน้หาเป็นส ำคญัเม่ือท ำการตรวจบญัชีประจ ำปีเสร็จเรียบร้อยแลว้  ใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บเอกสารรวบรวม
เอกสารท่ีท ำการตรวจบญัชีแลว้นั้นเก็บไวใ้นท่ีอนัปลอดภยั 
  ขอ้  6.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติัเร่ืองนั้น ๆ หรือเจา้หนา้ท่ีท่ีเก็บรักษา
ระมดัระวงัเอกสารให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยและปลอดภยั  ถา้ช ำรุดเสียหายตอ้งรีบซ่อมใหใ้ชไ้ดเ้หมือนสภาพเดิม
หากสูญหายตอ้งท ำส ำเนามาแทนใหค้รบบริบูรณ์เท่าท่ีจะท ำได ้
  ขอ้  7.  การยมืหนงัสือท่ีส่งเก็บแลว้  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
   (1)  ผูย้มืตอ้งใหท้ราบวา่ เร่ืองท่ียมืนั้นจะใชป้ระโยชน์ในการใด 
   (2)  ผูย้มืจะตอ้งมอบหลกัฐานการยมืใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บและลงช่ือในสมุดทะเบียน 
ยมืเอกสารและใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บรวบรวมหลกัฐานการยมืเรียงล ำดบัวนัท่ี เดือน พ.ศ. ไวเ้พื่อสะดวกในการติดต่อ
ทวงถาม 
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   (3)  การยมืเอกสารของสหกรณ์  ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากประธานกรรมการ  หรือรอง
ประธานกรรมการ  (ถา้มี)  หรือผูจ้ดัการ 
   (4)  ในกรณีท่ีเอกสารซ่ึงตอ้งเก็บรักษาเป็นความลบั  หา้มเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติัเร่ืองนั้น  หรือเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก็บอนุญาตใหบุ้คคลภายนอกยนืดูหรือคดัลอกเป็นอนัขาด  เวน้แต่ผูมี้อ  ำนาจ
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบหรือเก่ียวกบัการด ำเนินคดี 
  ขอ้  8.  เอกสารจะตอ้งเก็บไวมี้ก ำหนดตามมาตรฐานโดยจ ำแนกเป็น 3  ประเภท  คือ 
   (1)  เอกสารท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี  ใหค้งเก็บไวต้ลอดไป  คือ 
    ก.  หนงัสือท่ีตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานของสหกรณ์ตลอดไป  เช่น  เร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งสหกรณ์  ขอ้บงัคบั  สมคัรเขา้เป็นสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม  บญัชีและ
ทะเบียนต่าง ๆ หลกัฐานการตรวจบญัชี  รายงานกิจการประจ ำปีสถิติต่าง ๆ ตลอดจน หลกัฐานหรือเร่ืองท่ีจะใช้
ศึกษาคน้ควา้ต่อไปน้ี 
    ข.  หนงัสือท่ีเป็นหลกัฐานทางอรรถคดีหรือส ำนวนของศาล  อยัการ   หรือ
ส ำนวนของเจา้หนา้ท่ีสอบสวน 
   (2)  เอกสารท่ีเก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่สิบปี  คือ  หลกัฐานทางการเงินต่าง ๆ  
   (3)  เอกสารท่ีเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีแต่ไม่ต ่ำกว่าห้าปี   เช่น  หนังสือขอเปล่ียนแปลงเงิน
สะสมรายเดือน  หนงัสือขอลาออกจากสหกรณ์  ค ำขอกูเ้งินทุกประเภท เป็นตน้ 
  ขอ้  9.  ในปีหน่ึง ๆ  ให้เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสารท่ีสมควรจะท ำลาย  แลว้ยืน่หนงัสือเสนอต่อ
คณะกรรมการด ำเนินการเพื่อพิจารณา  เม่ือเห็นวา่ควรท ำลายเอกสารไดใ้หต้ั้งคณะกรรมการท ำการคดัเลือก
เอกสารและควบคุมการท ำลายขึ้นอยา่งนอ้ย  3  คน  โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (1)  คดัเลือกเอกสารและควบคุมการท ำลายขึ้นอยา่งนอ้ย  3  คน  โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (2)  เสนอรายงานและบญัชีรายช่ือเอกสารท่ีสมควรท ำลายต่อคณะกรรมการด ำเนินการ
เพื่ออนุมติั 
   (3)  แสดงรายงานและบญัชีช่ือเอกสารท่ีไดรั้บอนุมติัใหท้ ำลายไดแ้ละมอบส ำเนาให้
เจา้หนา้ท่ีเก็บเพื่อบนัทึกในหนงัสือเก็บและบญัชีประจ ำเร่ือง  หรือประจ ำหมวดหมู่  หรือประจ ำแฟ้ม 
   (4)  ควบคุมการท ำลายหรือท ำลายดว้ยตนเอง  การท ำลายอาจใชเ้คร่ืองมือเผาหรือวิธีอ่ืน
ใดตามความเหมาะสม 
   (5)  เสนอรายงานผลการปฏิบติัใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบและมอบให้เจา้หนา้ท่ี
เก็บรายงานนั้นไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 
  ขอ้  10.  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี  ใหถื้อวา่
เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
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  ขอ้  11.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วย  เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกีย่วกบัการท ำงาน 

พ.ศ.  2564 
********************************* 

  โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั    
วา่ดว้ย  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
ขอ้  78 (11)  และขอ้ 106 (6)  แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด ำเนินการ ชุดท่ี 45  คร้ังท่ี 6/2564  เม่ือวนัท่ี  19  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  จึงมีมติใหก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย  เจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ำงาน พ.ศ.  2564  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
วา่ดว้ย  เจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ำงาน  พ.ศ.  2564" 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  19  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564   เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย ทุนเพื่อ เจา้หนา้ท่ี
และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ำงาน พ.ศ.  2555  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั และ บรรดา ระเบียบ มติ  ประกาศ  
หรือค ำสั่งอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน"  และบรรดาระเบียบ ค ำสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ี
ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4. ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์"  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   "ประธานกรรมการ"  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
พิจิตร จ ำกดั 
   "คณะกรรมการด ำเนินการ"  หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “เจา้หนา้ท่ี”  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานทุกระดบั (เช่น ผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ  
ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หวัหนา้ฝ่าย  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  เจา้หนา้ท่ีบญัชี  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  เจา้หนา้ท่ีประจ ำหน่วย  เจา้หนา้ท่ี
ประมวลผล  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีการตลาด  หรือเจา้หนา้ท่ีต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ฯลฯ) 

“ลูกจา้ง”  หมายถึง  ลูกจา้งประจ ำ  และลูกจา้งชัว่คราว 
 
 
 
 



180 
 

หมวด  1 
อตัราก ำลงัและต ำแหน่ง 

  ขอ้  5. ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตามจ ำนวนท่ีจ ำเป็นแก่การปฏิบติังาน 
ประจ ำของสหกรณ์ 
  ขอ้  6. ต ำแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์  มีดงัน้ี 
   (1)  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ไดแ้ก่ 
    ก. เจา้หนา้ท่ีการเงิน, เจา้หนา้ท่ีบญัชี, เจา้หนา้ท่ีธุรการ,  
เจา้หนา้ท่ีประจ ำหน่วย,  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ,  เจา้หนา้ท่ีประมวลผล 
    ข.  ผูช่้วยหวัหนา้งานหรือผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย 
    ค.  หวัหนา้งานหรือหวัหนา้ฝ่าย 
    ง.  ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการ 
    จ.  ผูจ้ดัการ 

(2)  ลูกจา้ง ไดแ้ก่ ลูกจา้งประจ ำ, ลูกจา้งชัว่คราว, อาทิเช่น  คนงาน  คนยาม   
คนขบัรถยนต ์ แม่บา้น นกัการภารโรง 
  ขอ้  7. ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  และแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่ง
ผูจ้ดัการ โดยพิจารณาผูมี้คุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเร่ิม  ความจดัเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการ
ปฏิบติังานและความเหมาะสมกบัต ำแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 18 (4) 
   ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการหรือ
หวัหนา้แผนกไดใ้หค้ณะกรรมการด ำเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเจา้หนา้ท่ีในต ำแหน่ง  
ท่ีต ่ำลงไป แลว้แต่งตั้งใหป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ  หรือหวัหนา้แผนก  ทั้งน้ีให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในขอ้ 11, ขอ้ 12, ขอ้ 13, ขอ้ 14, ขอ้ 15 และขอ้ 18 

ขอ้ 8. ใหก้ ำหนดอตัราเงินเดือนส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ไว  ้ตามบญัชี 
อตัราเงินเดือน 13(3)  ดงัต่อไปน้ี  เวน้แต่อตัราขั้นต ่ำใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานก ำหนด 

 
ขั้น ลูกจ้าง 

 
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ผู้ช่วย 
หัวหน้าฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

1 9,360 10,300 11,330 11,880 13,070 13,700 
1.5 9,590 10,550 11,610 12,170 13,390 14,030 
2 9,820 10,800 11,880 12,460 13,700 14,370 

2.5 10,060 11,070 12,170 12,770 14,030 14,720 
3 10,300 11,330 12,460 13,070 14,370 15,060 

3.5 10,550 11,610 12,770 13,390 14,720 15,440 
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ขั้น ลูกจ้าง 

 
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ผู้ช่วย 
หัวหน้าฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

4 10,800 11,880 13,070 13,700 15,060 15,790 
4.5 11,070 12,170 13,390 14,030 15,440 16,180 
5 11,330 12,460 13,700 14,370 15,790 16,560 

5.5 11,610 12,770 14,030 14,720 16,180 16,970 
6 11,880 13,070 14,370 15,060 16,560 17,360 

6.5 12,170 13,390 14,720 15,440 16,970 17,790 
7 12,460 13,700 15,060 15,790 17,360 18,200 

7.5 12,770 14,030 15,440 16,180 17,790 18,650 
8 13,070 14,370 15,790 16,560 18,200 19,090 

8.5 13,390 14,720 16,180 16,970 18,650 19,560 
9 13,700 15,060 16,560 17,360 19,090 20,010 

9.5 14,030 15,440 16,970 17,790 19,560 20,500 
10 14,370 15,790 17,360 18,200 20,010 20,980 

10.5 14,720 16,180 17,790 18,650 20,500 21,490 
11 15,060 16,560 18,200 19,090 20,980 22,000 

11.5 15,440 16,970 18,650 19,560 21,490 22,540 
12 15,790 17,360 19,090 20,010 22,000 23,070 

12.5 16,180 17,790 19,560 20,500 22,540 23,630 
13 16,560 18,200 20,010 20,980 23,070 24,200 

13.5 16,970 18,650 20,500 21,490 23,630 24,790 
14 17,360 19,090 20,980 22,000 24,200 25,370 

14.5 17,790 19,560 21,490 22,540 24,790 25,990 
15 18,200 20,010 22,000 23,070 25,370 26,600 

15.5 18,650 20,500 22,540 23,630 25,990 27,240 
16 19,090 20,980 23,070 24,200 26,600 27,890 

16.5 19,560 21,490 23,630 24,790 27,240 28,560 
17 20,010 22,000 24,200 25,370 27,890 29,240 

17.5 20,500 22,540 24,790 25,990 28,560 29,960 
18 20,980 23,070 25,370 26,600 29,240 30,650 
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ขั้น ลูกจ้าง 

 
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ผู้ช่วย 
หัวหน้าฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

18.5 21,490 23,630 25,990 27,240 29,960 31,400 
19 22,000 24,200 26,600 27,890 30,650 32,140 

19.5 22,540 24,790 27,240 28,560 31,400 32,920 
20 23,070 25,370 27,890 29,240 32,140 33,700 

20.5 23,630 25,990 28,560 29,960 32,920 34,520 
21 24,200 26,600 29,240 30,650 33,700 35,330 

21.5 24,790 27,240 29,960 31,400 34,520 36,200 
22 25,370 27,890 30,650 32,140 35,330 37,050 

22.5  28,560 31,400 32,920 36,200 37,950 
23  29,240 32,140 33,700 37,050 38,850 

23.5  29,960 32,920 34,520 37,950 39,800 
24  30,650 33,700 35,330 38,850 40,730 

24.5  31,400 34,520 36,200 39,800 41,720 
25  32,140 35,330 37,050 40,730 42,710 

25.5  32,920 36,200 37,950 41,720 43,750 
26  33,700 37,050 38,850 42,710 44,780 

26.5  34,520 37,950 39,800 43,750 45,870 
27  35,330 38,850 40,730 44,780 46,940 

27.5  36,200 39,800 41,720 45,870 48,080 
28  37,050 40,730 42,710 46,940 49,210 

28.5  37,950 41,720 43,750 48,080 50,400 
29  38,850 42,710 44,780 49,210 51,590 

29.5  39,800 43,750 45,870 50,400 52,850 
30  40,730 44,780 46,940 51,590 54,080 

30.5  41,720 45,870 48,080 52,850 55,400 
31  42,710 46,940 49,210 54,080 56,710 

31.5  43,750 48,080 50,400 55,400 58,080 
32  44,780 49,210 51,590 56,710 58,310 

32.5  45,870 50,400 52,850 58,080 59,730 
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ขั้น ลูกจ้าง 

 
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ผู้ช่วย 
หัวหน้าฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

33  46,940 51,590 54,080 58,310 61,130 
33.5  48,080 52,850 55,400 59,730 62,620 
34  49,210 54,080 56,710 61,130 64,090 

34.5  50,400 55,400 58,080 62,620 65,650 
35  51,590 56,710 58,310 64,090 67,190 

35.5  52,850 58,080 59,730 65,650 68,820 
36  54,080 58,310 61,130 67,190 70,450 

36.5  55,400 59,730 62,620 68,820 72,160 
37  56,710 61,130 64,090 70,450 73,850 

37.5  58,080 62,620 65,650 72,160 75,650 
38  58,310 64,090 67,190 73,850 77,420 

38.5  59,730 65,650 68,820 75,650 79,300 
39  61,130 67,190 70,450 77,420 81,170 

39.5  62,620 68,820 72,160 79,300 83,130 
40  64,090 70,450 73,850 81,170 85,090 

40.5  65,650 72,160 75,650 83,130 87,150 
41  67,190 73,850 77,420 85,090 89,200 

41.5  68,820 75,650 79,300 87,150 91,370 
42  70,450 77,420 81,170 89,200 93,520 

42.5  72,160 79,300 83,130 91,370 95,780 
43  73,850 81,170 85,090 93,520 98,040 

43.5  75,650 83,130 87,150 95,780 100,410 
44  77,420 85,090 89,200 98,040 102,780 

44.5  79,300 87,150 91,370 100,410 105,270 
45  81,170 89,200 93,520 102,780 107,750 

45.5  83,130 91,370 95,780 105,270 110,360 
46  85,090 93,520 98,040 107,750 112,960 

46.5  87,150 95,780 100,410 110,360 115,690 
47  89,200 98,040 102,780 112,960 118,420 
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ขั้น ลูกจ้าง 

 
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ผู้ช่วย 
หัวหน้าฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

47.5  91,370 100,410 105,270 115,690 121,280 
48  93,520 102,780 107,750 118,420 124,140 

48.5  95,780 105,270 110,360 121,280  
49  98,040 107,750 112,960 124,140  

49.5  100,410 110,360 115,690   
50  102,780 112,960 118,420   

50.5  105,270 115,690 121,280   
51  107,750 118,420 124,140   

51.5  110,360 121,280    
52  112,960 124,140    

52.5  115,690     
53  118,420     

53.5  121,280     
54  124,140     

       
       
       
       

 
หมายเหต ุ กรณีท่ีอตัราค่าจา้งแรงงาน ไม่ถึงตามกฎหมายท่ีก ำหนด ใหส้หกรณ์ออมทรัพย  ์

สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั สามารถเพิ่มค่าครองชีพเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่าจา้งแรงงาน 
ขั้นต ่ำท่ีกฎหมายก ำหนด 

หมวด  3 
การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน   

  ขอ้  9. เม่ือสหกรณ์มีความจ ำเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการมีอ ำนาจพิจารณารับสมคัร  คดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี   
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  ขอ้  10. ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ ตอ้งมีคุณสมบติั
ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายไุม่ต ่ำกวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

   (4) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ทั้งไม่
เป็นโรคเร้ือน  วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  โรคยาเสพติด
ใหโ้ทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
   (5) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
   (6)  ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
   (7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากสหกรณ์หรือออกจากราชการหรือออกจาก
องคก์ารของรัฐบาลหรือสถาบนัอ่ืน 
   (8) ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกเวน้แต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมาท 
   (9)  ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระท ำผิดวินยั  ซ่ึงจะไดรั้บโทษ 
ไล่ออกหรือใหอ้อกตามระเบียบวา่ดว้ยวินยัการสอบสวนและการลงโทษส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
   (10)  ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติใหถ้อดถอนออกจากต ำแหน่งกรรมการ 
เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
   (11)  ไม่เคยถูกใหพ้น้จากต ำแหน่งกรรมการ หรือมีค ำวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ต ำแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4)  แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
  ขอ้  11. การรับสมคัร ใหป้ระธานกรรมการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด ำเนินการ
ประกาศรับสมคัรมีก ำหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7  วนั โดยปิดประกาศไว ้ณ ส ำนกังานของสหกรณ์หรือสถานท่ี
ประกาศเห็นไดช้ดัเจน 
  ขอ้  12. ใหผู้ท่ี้ประสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั 
ยืน่ใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด  พร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นความรู้  ส ำเนาบตัรประชาชน   
ส ำเนาทะเบียนบา้น  และหนงัสือรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงสาขาเวชกรรม  ซ่ึงรับรองผูส้มคัรตาม
ความในขอ้ 10(4)  และรับรองดว้ยวา่ผูส้มคัรเป็นผูมี้อนามยัสมบูรณ์  และใหย้ืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง 
ต่อประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์  หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ท่ีไดรั้บมอบหมาย ณ ส ำนกังานสหกรณ์  
และตอ้งช ำระค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ  50.- บาท  เงินค่าธรรมเนียมสมคัรน้ี  สหกรณ์จะไม่คืนใหไ้ม่วา่ใดๆ เวน้
แต่เฉพาะผูข้าดคุณสมบติัหรือพื้นความรู้ 
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  ขอ้  13. ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการแต่งตั้ง  คณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง จากกรรมการ
ด ำเนินการหรือเจา้หนา้ท่ีในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวา่รองผูจ้ดัการ  มีจ ำนวนไม่นอ้ยกวา่  3  คน  โดยใหมี้ต ำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด ำเนินการคดัเลือก  สอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั 
  ขอ้  14. ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบผูส้มคัรในวิชาหน่ึงวิชาใด หรือหลายวิชา 
ท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้  15  ตามท่ีเห็นสมควร 
  ขอ้  15. ในการสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการจดัใหส้อบในวิชาดงัต่อไปน้ี 
   (1)  ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย  กฎ  ขอ้บงัคบั ระเบียบและวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัสหกรณ์ 
   (2)  คณิตศาสตร์  และหรือบญัชี 
   (3)  พิมพดี์ดภาษาไทย ,คอมพิวเตอร์ 
   (4)  เขียนลายมืองามและเร็ว 
   (5)  ความรู้เก่ียวกบังานในต ำแหน่งหนา้ท่ี  ซ่ึงจะไดรั้บการแต่งตั้ง 
   (6)  สัมภาษณ์  
   ผูส้อบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั ตอ้งไดรั้บคะแนนแต่ละวิชาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  50  
และไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 ของคะแนนทั้งหมดจึงจะถือวา่เป็นผูส้อบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัได ้
    ขอ้  16. เม่ือการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนัเสร็จส้ินแลว้ ใหป้ระธานกรรมการ
สอบ ประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนัไดเ้รียงตามล ำดบัคะแนนไว ้  
ณ  ส ำนกังานของสหกรณ์  และใหเ้สนอผลการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั ต่อคณะกรรมการ
ด ำเนินการโดยเร็ว 

หมวด 4   
การจ้างและการแต่งตั้ง 

  ขอ้  17. ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาจา้งและบรรจุแต่งตั้งผูไ้ดรั้บคดัเลือก หรือสอบ
คดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั  ไดเ้รียงตามล ำดบัจากคะแนนสูงมาหาต ่ำเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์  ถา้มี
ผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนัหลายคน  ใหถื้อคะแนนวิชาในขอ้  15 (1) เป็นเกณฑต์ดัสิน  และถา้คะแนนในวิชา
ดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอี่ก  ก็ให้คณะกรรมการด ำเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกโดยสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติม 

ขอ้  18. การบรรจุแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีใหด้ ำรง 
ต ำแหน่งตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
   (1)  เจา้หนา้ท่ี  

       ก.  เป็นผูมี้คุณวุฒิไม่ต ่ำกวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือ 
       ข. เป็นผูมี้คุณวุฒิไม่ต ่ำกวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

          ค. เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรวิชาการสหกรณ์ จากสถาบนัการศึกษา 
สหกรณ์ซ่ึงทางสหกรณ์รับรอง 
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   (2)  ผูช่้วยหวัหนา้งานหรือผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย และ หวัหนา้งานหรือหวัหนา้ฝ่าย 
         ก. ตอ้งไดรั้บปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ซ่ึงเทียบเท่าได ้ไม่ต ่ำกวา่
ปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  หรือ 
         ข. ตอ้งด ำรงต ำแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งในสหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
   (3)  ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการ 
          ก. ตอ้งไดรั้บปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ซ่ึงเทียบเท่าได ้ไม่ต ่ำกวา่
ปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  หรือ 
          ข. ตอ้งด ำรงต ำแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งในสหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
   (4)  ผูจ้ดัการ 
          ก. ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม (3) และด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการหรือ  
รองผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 
          ข. ตอ้งด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือรองผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้ 
ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี  หรือด ำรงต ำแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งในสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  5  ปี 
          ค. มีวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมแก่ต ำแหน่งตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด  
ในกรณีท่ีมีเหตุควรยกเวน้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นขอ้น้ี ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ 
   (5)  ลูกจา้ง  มีพื้นความรู้ไม่ต ่ำกวา่มธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า และตอ้งมีความรู้ 
ความสามารถในงานท่ีจะปฏิบติั  และผา่นการทดสอบเป็นท่ีพอใจ 
  ขอ้  19. ประธานกรรมการมีอ ำนาจบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งให้
ด ำรงต ำแหน่งซ่ึงไม่สูงกวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการไดทุ้กต ำแหน่ง  ภายในจ ำนวนอตัราต ำแหน่งท่ี
คณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
  ขอ้  20. ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งเจ้าหน้าท่ีได้ด ำรงต ำแหน่งผูช่้วย ผูจ้ดัการ  
รองผูจ้ ัดการ  หรือผูจ้ัดการ ให้ประธานกรรมการพิจารณาผูท่ี้มีคุณวุฒิความสามารถความจัดเจนและความ
เหมาะสมแก่ต ำแหน่ง  เสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการด ำเนินการก่อน  เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้
ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุและแต่งตั้งได ้

ขอ้ 21. การจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ให้บรรจุในอตัราเงินเดือนดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 18 (1) กรณีบรรจุเป็นเจา้หนา้ท่ีใหบ้รรจุให้ 

อตัราเงินเดือนไม่เกิน  10,300.00  บาท  
 (2)  ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 18 (2) กรณีบรรจุเป็นผูช่้วยหวัหนา้งานหรือ 

ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย ใหบ้รรจุในอตัราเงินเดือนไม่เกิน 11,330.00 บาท กรณีบรรจุเป็นหวัหนา้งาน หรือหวัหนา้ฝ่าย 
ใหบ้รรจุอตัราเงินเดือนไม่เกิน 11,880.00 บาท 

 (3)  ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 18 (3) กรณีบรรจุเป็นผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการใหบ้รรจุ 
ในอตัราเงินเดือนไม่เกิน 13,070.00  บาท 
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(4)  ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 18 (4)  กรณีบรรจุเป็นผูจ้ดัการในอตัราเงินเดือน 
ไม่เกิน 13,700.00  บาท 

(5)  ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 18 (5)  กรณีบรรจุเป็นลูกจา้งในอตัราเงินเดือน 
ไม่เกิน 9,360.00  บาท 
   (6)  วุฒิอ่ืน ๆ ใหบ้รรจุในอตัราซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควร   
“ผูไ้ดรั้บการเล่ือนขั้นด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยหวัหนา้งานหรือผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย, หัวหนา้งานหรือหวัหนา้ฝ่าย ผูช่้วย
ผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการจะไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่ำสุดของต ำแหน่งนั้นไม่ไดแ้ต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บ
เงินเดือนเดิมสูงกวา่ขั้นต ่ำสุดของต ำแหน่งใหม่ ก็ใหไ้ดรั้บขั้นท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม”ส ำหรับผูมี้ประสบการณ์ดา้น
บริหารธุรกิจการเงิน การสหกรณ์  ซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการคดัเลือกแลว้เหมาะสมใหก้ ำหนดเงินเดือนตาม
ปริมาณธุรกิจสหกรณ์แต่ไม่เกินขั้นสูง 

หมวด  5 
หลกัประกนัของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

  ขอ้  22. ในการบรรจุแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีและ 
ลูกจา้งท ำหนงัสือจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด  และใหค้ณะกรรมการด ำเนินการก ำหนดใหมี้
หลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งดงัปรากฏขา้งล่างน้ี  เพื่อประกนัความเสียหายอนัอาจจะเกิดแก่
สหกรณ์  เน่ืองจากการกระท ำ หรืองดเวน้การกระท ำซ่ึงเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ตอ้งรับผิด 
   (1)  มีเงินสดจ ำนวนไม่เกิน  60  เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ี และ
ลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ เป็นประกนั  "ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม" พ.ศ.  2541   
และพรบ.คุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  และในกรณีท่ีเงินประกนัซ่ึงสหกรณ์รับไวด้งักล่าวลดลง  เน่ืองจากน ำไป
ชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ตามเง่ือนไขของการเรียกหรือรับเงินประกนัหรือตามขอ้ตกลง  หรือไดรั้บความ
ยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์แลว้  สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกนัเพิ่มไดเ้ท่าจ ำนวนเงินท่ี
ลดลง 
   (2)  มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการเห็นสมควรอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็น 
ขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบั  5  หรือเทียบเท่า  เป็นผูค้  ้ำประกนัอยา่งไม่มีจ ำกดั 

(3)  มีหลกัทรัพยข์องรัฐบาลไทยหรือหลกัทรัพยอ่ื์นจ ำน ำเป็นประกนั 
   (4)  มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจ ำนองรายอ่ืน  จ ำนองเป็นประกนัต่อ 
สหกรณ์ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการท ำการก ำหนดจ ำนวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัตามท่ี
เห็นสมควรแก่ลกัษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์  แต่ละคน เพื่อให้
คุม้แก่ความเสียหายอนัอาจจะเกิดขึ้น 
  ขอ้  23. คณะกรรมการด ำเนินการอาจพิจารณาอนุญาตให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ถอน
หลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือทั้งหมดไดต้ามเห็นสมควร 
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หมวด  6 
การปฏิบัติหน้าท่ีแทนต ำแหน่งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

  ขอ้  24. ถา้ต ำแหน่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์วา่งลง  และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งผูใ้ดด ำรง
ต ำแหน่งนั้น หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว  ประธานกรรมการมีอ ำนาจ สั่งให้
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ท่ีเห็นสมควรรักษาการในต ำแหน่ง  หรือรักษาการแทนชัว่คราวได ้แต่การสั่งให้รักษาการ
ในต ำแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือรองผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการ  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการด ำเนินการ 
  ขอ้  25. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตวัผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการจดัใหผู้มี้การตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชี  และการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงของสหกรณ์ก่อนท่ีจะ
ไดส่้งมอบงาน 

หมวด  7 
การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

 ขอ้  26. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ อาจไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ดงัน้ี 
  (1)  ใหเ้ล่ือนไดสู้งสุดไม่เกิน  2  ขั้น โดยให้เป็นไปตามอตัราเงินเดือนส ำหรับเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์ 
  (2)  การเล่ือนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
  (3)  วงเงินท่ีใชใ้นการเล่ือนเงินเดือน ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
 ขอ้  27. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ใหพ้ิจารณาโดย
ค ำนึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน โดยน ำผลงานความรู้ความสามารถ  
ความประพฤติ  ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  พฤติกรรมการท ำงาน  การลา  การรักษาวินยั และงานท่ีรับ
มอบหมายอ่ืนๆ  ในคร่ึงปีทางบญัชีของผูน้ั้นมาประกอบการพิจารณาอยา่งรอบครอบ  ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายในวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายส ำหรับเล่ือนเงินเดือนประจ ำปี ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  ดงัน้ี 
   เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเหมาะสมและเป็นธรรม จึงก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
   (1)  ใหใ้ชห้ลกัเกณฑน้ี์  เพื่อการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ 
สหกรณ์  ตั้งแต่การเล่ือนขั้นคร้ังท่ี  1  (1 พฤศจิกายน) เป็นตน้ไป 
   (2)  ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
           -  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ใหถื้อปฏิบติัตาม
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
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   (3)  เกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ 
          3.1  จ ำนวนวนัลาและการมาท ำงานสาย 
                 3.1.1  มีวนัลาไม่เกิน 
            (ก)  ลากิจและลาป่วยรวมกนั  15  วนั 
            (ข)  ลาป่วยเพราะประสบภยัอนัตรายขณะปฏิบติัหนา้ท่ีในหนา้ท่ี 120 วนั 
             (ค)  ลาคลอดบุตร  60  วนั 
             (ง)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัยเ์ป็นคร้ังแรก  120  วนั 
    ส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีลาเกินจ ำนวนวนัท่ีก ำหนด  แต่มีผลปฏิบติังานดีเด่น  
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  ำนาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน  อาจพิจารณาผอ่นผนัให้เล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการได ้
       3.1.2  มาท ำงานสายไม่เกิน  8  คร้ัง 
      3.2  การแบ่งกลุ่มโควตา้และวงเงินส ำหรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ของสหกรณ์ ใหแ้บ่งดงัน้ี 
     3.2.1  ลูกจา้ง 
          3.2.2  เจา้หนา้ท่ี 
           3.2.3  ผูจ้ดัการ 
     3.3  โควตา้และวงเงินส ำหรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี  ลูกจา้งของสหกรณ์
และผูจ้ดัการ 
             3.3.1 โควตา้ส ำหรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ี 1 (1 พฤศจิกายน)  
ใหเ้ล่ือนไม่เกิน 2 ขั้น  ตามอตัราเงินเดือน 
             3.3.2  วงเงินส ำหรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ี  2  (1  พฤษภาคม)   
ใหเ้ล่ือนไดภ้ายในวงเงินตามอตัราเงินเดือน ทั้งน้ีการเล่ือนขั้นเงินเดือน  คร้ังท่ี  2 (1  พฤษภาคม)  จ ำนวนผูไ้ดรั้บ 
การเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีตอ้งไม่เกินคนละ  2  ขั้น  
    (4)  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
    4.1. ใหผู้บ้งัคบับญัชาชั้นตน้  หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายเป็นผูป้ระเมินตามแบบประเมิน  
ท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
    4.2.  ใหป้ระเมินจากผลงานและคุณลกัษณะการปฏิบติังานเพื่อประกอบการพิจารณา 
เล่ือนขั้นเงินเดือน ดงัน้ี 
     4.2.1. ผลการประเมินดีเด่น  ระดบัคะแนนประเมิน 90 - 100%  อยูใ่นข่ายท่ีอาจไดรั้บ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ขึ้นไป 
     4.2.2. ผลการประเมินท่ียอมรับได ้ระดบัคะแนนประเมิน 60 - 89% อยูใ่นข่ายไดรั้บ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น 
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     4.2.3. ผลการประเมินตอ้งปรับปรุง ระดบัคะแนนต ่ำกวา่ 60 % ไม่ควรเล่ือนขั้น
เงินเดือน  
    4.3. ระยะเวลาในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งสหกรณ์ ในรอบปีทางบญัชีใหป้ระเมิน 2 คร้ัง 
             4.3.1  คร้ังท่ี  1  ระหวา่งวนัท่ี  1  พฤศจิกายน  ถึง 30  เมษายน 
             4.3.2  คร้ังท่ี  2  ระหวา่งวนัท่ี  1  พฤษภาคม  ถึง 31  ตุลาคม 
    4.4  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินท ำผลการประเมินคร้ังท่ี  1  จดัเรียงล ำดบัจากผลการ
ประเมินดีเด่น ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับไดแ้ละผลการประเมินตอ้งปรับปรุงไวช้ดัเจนเพื่อพิจารณา เล่ือนขั้น
เงินเดือนคร้ังท่ี  1  และประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ี  2  
    (5)  ใหป้ระธานกรรมการสหกรณ์มีอ ำนาจตีความและวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัน้ี 
         เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ผูมี้ความบกพร่อง ในคร่ึงปีทางบญัชีท่ีแลว้มา
ดงัต่อไปน้ี  ไม่ใหไ้ดรั้บพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
  (1)  มีเวลาท ำงานในสหกรณ์ไม่ครบ  4  เดือน 
  (2)  ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอนัควร 
  (3)  มีวนัลา 
  (ก)  ลากิจและลาป่วยรวมกนัเกินกวา่ 15 วนั 
  (ข)  ลาป่วยเพราะประสบภยัอนัตรายขณะปฏิบติัหนา้ท่ีในหนา้ท่ีเกิน 120 วนั 
         (ค)  ลาคลอดบุตรเกิน  45  วนั 
         (ง)  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัยเ์ป็นคร้ังแรกเกิน 120 วนั 
   (4)  ในคร่ึงปีทางบญัชีท่ีแลว้มาถูกลงโทษทางวินยั เวน้แต่โทษตกัเตือนดว้ยวาจา
หรือโทษตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
 ขอ้  28. ผูมี้อ ำนาจเล่ือนขั้นเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ 
  ผูจ้ดัการมีอ ำนาจเล่ือนขั้นเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ต ำแหน่งไม่สูง
กวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการในคร่ึงปีทางบญัชีไดไ้ม่เกิน 1  ขั้น ถา้เกินกวา่นั้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของ
คณะกรรมการด ำเนินการ 
 ขอ้  29. การเล่ือนเงินเดือนผูจ้ดัการเป็นอ ำนาจของคณะกรรมการด ำเนินการและใหป้ระธาน
กรรมการ มีอ ำนาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน  ตามมติของคณะกรรมการด ำเนินการ   
  ขอ้  30. เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์  ซ่ึงมีเวลาท ำงานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบญัชี
ของสหกรณ์ หรือมีขอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ ไม่ใหไ้ดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
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หมวด  8 
การจ่ายเงินโบนัส   

  ขอ้  31. เม่ือส้ินปีทางบญัชีหน่ึง ๆ  สหกรณ์อาจจดัสรรก ำไรเป็นเงินโบนสัแก่เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งของสหกรณ์ไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ 
 ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการก ำหนดจ ำนวนเงินโบนสัท่ีจะจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ของสหกรณ์  ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคนแต่อยา่งสูงไม่เกินส่ีเท่าของเงินเดือนซ่ึงไดรั้บในเดือน
สุดทา้ยของปีทางบญัชีนั้น ๆ 
 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาท ำงานไม่เตม็ปีทางบญัชีใด ๆของสหกรณ์
ใหไ้ดรั้บเงินโบนสัลดลงตามส่วนแห่งเวลาท ำงานในปีนั้น  
  ขอ้  32. คณะกรมการด ำเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสั  ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้ หากปรากฏวา่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์นั้นปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดหรือ
บกพร่องอยู่เป็นประจ ำ  ไม่อุทิศเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ์  ลาหยดุในระหวา่งปีทางบญัชีเกินสมควร  ทั้งไม่พยายาม
ขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการไดใ้หค้วามเห็นแนะน ำเช่นวา่
นั้น 

หมวด  9 
วัน เวลาท ำงานปกติ และเวลาพกั 

ขอ้  33. วนัท ำงาน  สหกรณ์ก ำหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานสัปดาห์ละ 5 วนั  
ตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์   

ขอ้  34. เวลาท ำงานปกติ สหกรณ์ก ำหนดให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานวนัละ  8  ชัว่โมง 
เวลา  08.30  น. ถึง  16.30  น.   

ขอ้  35. เวลาพกั   
 ก.  ระหวา่งการท ำงานปกติ  สหกรณ์ก ำหนดให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหยดุพกั 

ระหวา่งการท ำงานปกติ เวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. 
   ข.  ก่อนการท ำงานล่วงเวลา 

     ในกรณีท่ีมีการท ำงานล่วงเวลาต่อจากเวลาท ำงานปกติไม่นอ้ยกวา่ 2  ชัว่โมง  
ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งพกั 30  นาที ก่อนเร่ิมท ำงานล่วงเวลา 

        สหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตกลงกนัก ำหนดเวลาพกัระหวา่งการท ำงานตาม
วรรคหน่ึงเป็นอยา่งอ่ืนก็ยอ่มกระท ำได ้โดยเวลาพกัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมง ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดความราบร่ืนและ
อ ำนวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ 

 
 



193 
 

หมวด  10 
วันหยุด  และหลกัเกณฑ์การหยุด 

ขอ้  36. วนัหยุดประจ ำสัปดาห์ สหกรณ์ก ำหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหยดุประจ ำ 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ  2  วนั  ไดแ้ก่  วนัเสาร์  และวนัอาทิตย ์  
   สหกรณ์ จ่ายค่าจา้งในวนัหยุดประจ ำสัปดาห์แก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้ง 
ในวนัท ำงาน 

ขอ้  37. วนัหยุดตามประเพณี   
  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งจะไดห้ยดุโดยไดรั้บค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่ปีละ 15 วนั โดยรวมวนั

แรงงานแห่งชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก ำหนด และสหกรณ์ก ำหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งหยดุงานตาม
ประเพณี  โดยอิงวนัหยดุตามประกาศของธนาคารพานิชย ์รวมถึงวนัหยดุของสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

1. วนัขึ้นปีใหม่ 
2. วนัสหกรณ์แห่งชาติ 
3. วนัมาฆบูชา 
4. วนัจกัรี 
5. วนัสงกรานต ์
6. วนัแรงงานแห่งชาติ 
7. วนัฉตัรมงคล 
8. วนัวิสาขบูชา 
9. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทิดาพชัรสุธราพิมลลกัษณ พระบรมราชินี 
10. วนัอาสาฬหบูชา 
11. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรบดินทรเทพยวรางกูร 
12. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และวนัแม่แห่งชาติ 
13. วนัคลา้ยวนัสวรรคตของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
14. วนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 
15. วนัปิยมหาราช 
16. วนัคลา้ยวนัเฉลิมพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วนัชาติ และวนัพ่อแห่งชาติ 
17. วนัรัฐธรรมนูญ 
18. วนัส้ินปี 
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ถา้วนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจ ำสัปดาห์  ใหห้ยดุชดเชยวนัหยดุตาม
ประเพณีในวนัท ำงานถดัไป   
  ขอ้  38. วนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี     
    เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง มีวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี สหกรณ์ก ำหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ท่ีท ำงานครบ 1 ปี หยดุพกัผ่อนประจ ำปี  จ ำนวน  10 วนัท ำงานต่อปี  โดยจะจดัใหห้ยดุภายในปีถดัไป  
ซ่ึงวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี หากเจา้หนา้ท่ีไม่หยดุในปีท่ีมีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี
ท่ียงัมิไดห้ยดุในปีนั้น รวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปไดไ้ม่เกิน 20 วนั  
    เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ซ่ึงท ำงานยงัไม่ครบหน่ึงปี สหกรณ์ อาจก ำหนดวนัหยดุพกัผอ่น
ประจ ำปีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง โดยค ำนวณให้ตามส่วน 

    กรณีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิหยดุในวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี สหกรณ์จะ
จ่ายเงินเป็นค่าท ำงานในวนัหยดุเสมือนเป็นการท ำงานในวนัหยดุ  
    ในกรณีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง เลิกจา้งโดยไม่ใช่กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่าชดเชย เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปีในปีท่ีเลิกจา้งตามส่วนของ
วนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งพึงมีสิทธิไดรั้บตามวรรคแรก 

    ในกรณีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง บอกเลิกสัญญาจา้ง หรือกรณีสหกรณ์บอกเลิกสัญญาจา้ง
แมจ้ะมีกรณีสหกรณ์ ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมาย เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิท่ีจะไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ
พกัผอ่นประจ ำปีท่ีไดส้ะสมไว ้  

หมวด  11 
หลกัเกณฑ์การท ำงานล่วงเวลาและการท ำงานในวันหยุด 

ขอ้  39. หลกัเกณฑ ์
 ในกรณีท่ีงานมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งท ำติดต่อกนัไป ถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน 

หรือเป็นงานฉุกเฉิน สหกรณ์จะให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานล่วงเวลาในวนัท ำงาน หรือท ำงาน ในวนัหยดุ 
รวมถึงล่วงเวลาในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจ ำเป็น โดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งก่อน 
   ส ำหรับงานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหารร้านขาย
เคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล นายจา้งจะให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานในวนัหยดุก็ได ้ 
   ในกรณีท่ีมิใช่งานตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง สหกรณ์อาจให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  
ท ำงานล่วงเวลาในวนัท ำงานหรือท ำงานในวนัหยดุ รวมถึงล่วงเวลาในวนัหยดุไดเ้ป็นคร้ังคราวโดยจะตอ้งไดรั้บ
ความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งก่อนเป็นแต่ละคราวไป 
   การท ำงานล่วงเวลาในวนัท ำงาน ท ำงานในวนัหยดุ และล่วงเวลาในวนัหยดุ ส ำหรับงาน
ตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งไม่เกินสัปดาห์ละ 36 ชัว่โมง 
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   งานขนส่งทางบก สหกรณ์จะให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งขบัขี่ยานพาหนะ ท ำงานล่วงเวลา 
เม่ือไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งแลว้ โดยจะท ำงานล่วงเวลาไม่เกินวนัละ 2 ชัว่โมง เวน้
แต่มีความจ ำเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุ หรือปัญหาการจราจร 
 ขอ้  40. อตัราค่าล่วงเวลา ค่าท ำงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาท ำงานในวนัหยดุ 

  ค่าล่วงเวลา 
 1. ถา้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  ท ำงานเกินเวลาท ำงานปกติในวนัท ำงาน เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้ง  จะตอ้งไดรั้บค่าล่วงเวลาในอตัรา ดงัน้ี 
  ก.  ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงานตามจ ำนวน
ชัว่โมงท่ีท ำ หรือ  
  ข.  ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท ำงานตามจ ำนวน
ผลงานท่ีท ำไดส้ ำหรับเจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

 2. ถา้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานในวนัหยดุเกินเวลาท ำงานของวนัท ำงาน  
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งจะไดรั้บค่าล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัรา ดงัน้ี 

  ก. ไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงานตามจ ำนวน 
ชัว่โมงท่ีท ำ หรือ 

  ข. ไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท ำงานตามจ ำนวน 
ผลงานท่ีท ำไดส้ ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

  ค่าท ำงานในวันหยุด 
3. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ วนัหยดุประจ ำสัปดาห์ วนัหยุด

ตามประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี ถา้มาท ำงานในวนัหยดุดงักล่าว  จะไดรั้บค่าท ำงานในวนัหยดุเพิ่มขึ้น
อีกไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงานตามจ ำนวนชัว่โมงท่ีท ำหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของ
อตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท ำงานตามจ ำนวนผลงานท่ีท ำได ้ส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 
 4. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ ำสัปดาห์  ถา้มาท ำงานใน
วนัหยดุดงักล่าว จะไดรั้บค่าจา้งท ำงานในวนัหยดุไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อชัว่โมงในวนัท ำงานตาม
จ ำนวนชัว่โมงท่ีท ำหรือไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจ ำนวนผลงานท่ีท ำได ้ ส ำหรับเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 
 
 
 



196 
 

หมวด  12 
วันและสถานท่ีจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ขอ้  41. สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา ค่าท ำงานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงิน
ผลประโยชน์อ่ืนเน่ืองในการจา้งเป็นเงินตราไทย โดยก ำหนดจ่ายค่าจา้งทุกส้ินเดือน ๆ ละ  1 คร้ัง เวน้แต่ไดต้กลง
เป็นอยา่งอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง โดยจ่าย ณ สถานท่ีท ำงานของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ถา้จะจ่าย 
ณ สถานท่ีอ่ืนและวิธีอ่ืน เช่น จ่ายผา่นธนาคารตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ซ่ึงความยนิยอมนั้น  
สหกรณ์จะจดัท ำเป็นหนงัสือให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานหรือ มีขอ้ตกลงกนัไวช้ดัเจนเป็น
การเฉพาะ 
  ขอ้ 42. ในกรณีเลิกจา้ง สหกรณ์จะตอ้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท ำงานในวนัหยดุ และ  
ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ตามท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ี
เลิกจา้ง 

หมวด  13 
วันลา และหลกัเกณฑ์การลา 

ขอ้  43. การลาป่วย เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง โดยไดรั้บค่าจา้ง 
ปีหน่ึงไม่เกิน 30 วนัท ำงาน  
   1. การลาป่วย ตั้งแต่ 3 วนัท ำงานขึ้นไป  สหกรณ์จะให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง แสดง
ใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือของสถานพยาบาลของทางราชการก็ได ้เช่น สถานีอนามยั   
ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ไม่อาจแสดงใบรับรองแพทยห์รือของสถานพยาบาลดงักล่าวได ้ให้เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้ง ช้ีแจงใหส้หกรณ์ทราบ ถา้สหกรณ์จดัแพทยไ์วใ้ห้แลว้ ใหแ้พทยน์ั้นเป็นผูอ้อกใบรับรอง เวน้แต่เจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งไม่สามารถใหแ้พทยน์ั้นตรวจได ้
 

 วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่สามารถท ำงานไดเ้น่ืองจากประสบอนัตรายหรือ 
เจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้น  เน่ืองจากการท ำงาน หรือลาคลอดบุตร ไม่ถือเป็นวนัลาป่วย  
   2. การลาเพื่อท ำหมนั เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อการท ำหมนัไดแ้ละ 
มีสิทธิลา  เน่ืองจากการท ำหมนัตามระยะเวลาท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงก ำหนดและออกใบรับรอง โดยไดรั้บ
ค่าจา้งตามระยะเวลาท่ีลา 

3. การลาเพื่อกิจธุระอนัจ ำเป็น เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์มีสิทธิลา  
เพื่อกิจธุระอนัจ ำเป็นปีละ 20 วนั  โดยไดรั้บค่าจา้ง    

4. การลาเพื่อรับราชการทหาร เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหาร   
ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ
ราชการทหาร โดยไดรั้บค่าจา้งไม่เกินปีละ 60 วนั 
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   5. การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อการ
ฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ ความสามารถ ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

     ก.  เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานและสวสัดิการสังคม หรือการเพิ่มทกัษะ 
ความช ำนาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท ำงานของลูกจา้ง 

     ข.  การสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัขึ้น 
แต่ไม่รวมไปถึงการลาศึกษาต่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยืน่ใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เม่ือสหกรณ์อนุญาต
แลว้ จึงจะหยดุงานเพื่อการดงักล่าวได ้(โดยไดรั้บค่าจา้ง) 
  6. การลาเพื่อคลอดบุตร  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหญิงมีครรภมี์สิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์
หน่ึง ไม่เกิน 90 วนั โดยรวมวนัหยดุท่ีมีระหวา่งวนัลาดว้ย และไดรั้บค่าจา้งไม่เกิน 45 วนั  
 อน่ึง เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีครรภค์วรแจง้ใหส้หกรณ์ทราบถึงการตั้งครรภ ์
 เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีครรภมี์สิทธิขอใหส้หกรณ์เปล่ียนงานในหนา้ท่ีเดิมเป็นการชัว่คราว
ก่อนหรือหลงัคลอดได ้โดยใหแ้สดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงท่ีรับรองวา่ไม่อาจท ำหนา้ท่ีเดิมต่อไปได ้
และสหกรณ์จะพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งนั้น  

ขอ้  44. หลกัเกณฑก์ารลา 
  ก. การลาป่วย  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถท ำงานตามปกติได ้
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลาป่วย  ดงัน้ี 

 (1) กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้ห้ยืน่ใบลาป่วย 
ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก ำหนด ก่อนการหยดุงาน ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อม
ดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 

(2) กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งเจ็บป่วยกะทนัหนัและไม่สามารถลาป่วย 
ล่วงหนา้ไดใ้หเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยืน่ใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกท่ีมาท ำงานตามแบบใบลา 
ท่ีสหกรณ์ก ำหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  แลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน(ถา้มี) 
  ข. การลาท ำหมนั ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยื่นใบลาล่วงหนา้ตามใบลาท่ีสหกรณ์ก ำหนดต่อ
ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี และเม่ือการท ำหมนัส้ินสุดแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งแสดง
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย  
  ค. การลาคลอดบุตร 

 (1) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีประสงคจ์ะหยดุงานก่อนการคลอดบุตรใหย้ืน่ 
ใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงานแลว้แต่กรณี 

(2) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานได ้เน่ืองจากการคลอด 
บุตรให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยืน่ใบลาตามท่ีสหกรณ์ก ำหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของ
โรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ใบลาภายใน 3 วนั  นบัแต่วนั
กลบัมาท ำงาน 
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  ง.  การลากิจ  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีมีกิจธุระจ ำเป็น อนัไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้
ใหย้ืน่ใบลากิจต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ี
สหกรณ์ก ำหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน  (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้

  ในกรณีท่ีมีความจ ำเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยืน่
ใบลากิจภายในวนัแรกท่ีมาท ำงานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้  
จึงจะถือเป็นลากิจท่ีถูกตอ้ง 

การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถื้อวา่เป็น
การขาดงาน 
  จ.  การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีไดรั้บหมายเรียกทาง
ทหาร เพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ใหย้ื่นใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย
หน่ึงวนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก ำหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการ ท่ีไดรั้บมอบหมาย  
แลว้แต่กรณี และเม่ือส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าว แลว้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง   
ผูน้ั้นกลบัมารายงานตวัเพื่อท ำงานตามปกติภายใน 3 วนั 
  ฉ.  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
ท่ีประสงคจ์ะขอลาหยดุเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย หรือ 
การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสังคม การเพิ่มทกัษะในการท ำงาน หรือการวดัผล
การศึกษาท่ีทางส่วนราชการจดั หรืออนุญาตใหจ้ดัขึ้น ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยืน่ใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด
ต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐาน
ประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตใหล้าไดต้ามความจ ำเป็น โดยไม่เสียหายต่อหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบ และงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งจะไดรั้บเป็นส ำคญั 

สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูน้ั้นลาหยุดงานได ้ถา้ 
(1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
(2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
(3) สหกรณ์มีความจ ำเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูน้ั้นปฏิบติัอยู ่หาก

อนุญาตใหล้าแลว้จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวด  14 
วินัย และโทษทางวินัย 

ขอ้  45. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ำงาน 
ขอ้  46. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค ำสั่งโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
ขอ้  47. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมาปฏิบติังานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาท ำงานตามท่ีก ำหนด 
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ขอ้  48. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ไม่กลัน่แกลง้หรือจงใจ 
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ หรือเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งดว้ยกนัเอง 

ขอ้  49. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัและเตม็ความสามารถ 
ขอ้  50. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท ำงาน 
ขอ้  51. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งดูแลบ ำรุงรักษาเคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 

การท ำงานใหอ้ยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อยตามความจ ำเป็น หรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน 
ขอ้  52. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใด ๆ ในบริเวณท่ี

ท ำงานโดยมิใหสู้ญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอ่ืน ๆ  เท่าท่ีสามารถจะท ำได้ 
  ขอ้  53. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ในบริเวณท่ีท ำงาน 
  ขอ้  54. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งไม่กระท ำการทะเลาะวิวาท หรือท ำร้ายร่างกายบุคคลใด 
ในบริเวณท่ีท ำงาน 
  ขอ้  55. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งไม่น ำยาเสพติดผิดกฎหมาย หรืออาวุธท่ีมีอนัตรายร้ายแรง หรือ
วตัถุระเบิดเขา้มาบริเวณท่ีท ำงาน 
   เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษ โดยการตกัเตือนดว้ยวาจา 
ตกัเตือนเป็นหนงัสือใหพ้กังาน หรือเลิกจา้ง ตามสมควรแห่งความผิดท่ีไดก้ระท ำ 
   ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ถูกกล่าวหาวา่กระท ำความผิดวินยั สหกรณ์อาจมีค ำสั่ง
พกังานเป็นหนงัสือระบุความผิดและก ำหนดระยะเวลาพกังานในระหวา่งการสอบสวนไดไ้ม่เกินเจ็ดวนัโดยแจง้
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน ซ่ึงในระหวา่งการพกังานสหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้สิบของค่าจา้งในวนัท ำงานท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังาน และเม่ือการ
สอบสวนเสร็จส้ินแลว้ ปรากกฎวา่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่มีความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท ำงานนบัแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งถูกสั่งพกังานเป็นตน้ไปโดยค ำนวณเงินท่ี
สหกรณ์จ่ายไปแลว้เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี   
  ขอ้  56. โทษผิดวินยัมี  โทษผิดวินยัมี  4  สถาน  คือ 

(1) ไล่ออก 
(2) ใหอ้อก 
(3) พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง 
(4) ภาคทณัฑ ์
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  ขอ้  57. การลงโทษไล่ออก  ใหก้ระท ำในกรณีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งกระท ำผิดวินยั 
อยา่งร้ายแรง  ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษต์่อขบวนการสหกรณ์จนเป็นเหตุให้
สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 

(2) ท ำความผิดตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก  เวน้แต่ 
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมาท 

(3) ตอ้งค ำพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4).ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัสหกรณ์ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บ 

ความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(6) ขดัค ำสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ   

และการขดัค ำสั่งนั้น  เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง  
(10) ดูหม่ินเหยยีดหยามผูม้าติดต่อในกิจการสหกรณ์  หรือกดขี่ข่มเหง  หรือเบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกนั  15  วนั  โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ขอ้  58. การลงโทษให้ออก ให้กระท ำในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์กระท ำผิดวินัย
เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ  
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนืองๆ  
(5) ทะเลาะวิวาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต ำแหน่งหนา้ท่ี 

ขอ้  59. การลงโทษไล่ออกและใหอ้อกนั้น  ใหค้ณะกรรมการด ำเนินการหรือผูบ้งัคบับญัชา
ต ำแหน่งผูจ้ดัการ  ตั้งคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการด ำเนินการ  หรือเจา้หนา้ท่ีต ำแหน่งไม่ต ่ำกวา่ ผูถู้ก
กล่าวหาอยา่งนอ้ยสามคนเพื่อสอบสวน 
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   การสอบสวนนั้น  ใหก้ระท ำใหเ้สร็จโดยเร็วอยา่งชา้ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี
ประธานกรรมการสอบสวนไดท้ราบค ำสั่ง เวน้แต่คณะกรรมการด ำเนินการจะก ำหนดเป็นอยา่งอ่ืน แมผู้ถู้ก
กล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสร็จ เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้  
ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งส ำเนาการสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน   
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น  และเสนอตามล ำดบัจนถึงคณะกรรมการด ำเนินการ 
  ขอ้  60. ใหก้รณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้  ใหล้งโทษไล่ออก  
โดยไม่ตอ้งตั้งคณะกรรมการการสอบสวน 

(1) ท ำความผิดตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก  เวน้แต่ 
ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนัจะท ำโดยประมาท 

(2) ตอ้งค ำพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(3) ท ำความผิดเก่ียวกบัทุจริตต่อหนา้ท่ีและใหถ้อ้ยค ำสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา 

พนกังานสอบสวน  หรือศาล  หรือค ำพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ท ำความผิด เช่นนั้นแมจ้ะมิให้จ ำคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อเกินกวา่  15  วนั  และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นวา่ 

ไม่มีเหตุอนัสมควร 
   ในกรณีดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามล ำดบัจนถึง
คณะกรรมการด ำเนินการเม่ือคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั้นก็ใหไ้ล่ออกได ้
  ขอ้ 61. การพกังานเพื่อสอบสวนความผิด  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งถูกกล่าวหาวา่กระท ำผิด
วินยัจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท ำการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบั การท ำงาน  กฎ 
ระเบียบ  ค ำสั่ง  หรือถูกกล่าวหาวา่กระท ำผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนั
ไดก้ระท ำโดยประมาท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพกังานเพื่อสอบสวนความผิด เวน้แต่กรณีความผิดชดัแจง้โดยมี
หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

(1) สั่งพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผิด 
(2) ก ำหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 
(3) สหกรณ์ตอ้งแจง้ค ำสั่งพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหวา่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งพกังาน 

ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท ำงานท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไดรั้บก่อนลูกสั่งพกังาน 
(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมิไดก้ระท ำความผิด สหกรณ์ 

จะจ่ายค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท ำงานปกตินบัแต่วนัท่ีสั่งพกังาน โดยใหถื้อวา่เงินตาม (4) เป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี 
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  ขอ้  62. ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งกระท ำผิดวินยั แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก
ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่งลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้งก็ได ้หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือเป็นความผิด
เลก็นอ้ยจะสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนงัสือ และจะใหท้ ำทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้
   การลงโทษตามวรรคแรกส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งในต ำแหน่งตั้งแต่หวัหนา้งานลง
ไปใหผู้จ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการมีอ ำนาจสั่งลงโทษได ้
   ในกรณีลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง จะตอ้งมีค ำสั่งเป็นหนงัสือระบุความผิด 
ก ำหนดระยะเวลาท ำงาน และตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบก่อนการพกังาน (พกังานในกรณีน้ีไดค้ราวละไม่เกิน 7 วนั)  
  ขอ้ 63. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูจ้ดัการลงไปรับผิดชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งใน
บงัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามวินยั 
   ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท ำผิดวินยั ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาวา่ 
ความผิดของผูน้ั้นอยูใ่นอ ำนาจของตนท่ีจะลงโทษ ถา้เห็นวา่ความผิดนั้น ควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ท่ีตนมี
อ ำนาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 
   ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูอ้ยูใ่ตผู้บ้งัคบับญัชากระท ำผิดวินยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือ
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต ให้ถือวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท ำผิดวินยั 
  ขอ้ 64. เม่ือมีอ ำนาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้ ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล ำดบัจนถึง
คณะกรรมการด ำเนินการ 
   หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นวา่โทษท่ีลงนั้นเบาไป ใหมี้อ ำนาจท่ีจะสั่งเพิ่ม
โทษได ้ แต่โทษท่ีสั่งเพิ่มขึ้นรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม ตอ้งไม่เกินอ ำนาจของผูส้ั่งใหม่นั้น 
  ขอ้  65. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินยั ถา้เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด ำเนินการไดภ้ายใน 15 วนั  นบัตั้งแต่วนัทราบค ำสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการ
ลงโทษตามค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 
   เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ ลดโทษ เพิ่ม
โทษ หรือยนืตามค ำสั่งเดิมก็ได ้ทั้งน้ีโดยปกติใหก้ระท ำใหเ้สร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์ค ำ
วินิจฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการด ำเนินการให้เป็นอนัส้ินสุด 
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หมวด 15 

การร้องทุกข์ 
  ขอ้ 66. ขอบเขตและความหมายการร้องทุกข ์หมายถึง กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีความไม่
พอใจหรือมีความทุกขอ์นัเกิดขึ้นเน่ืองจากการท ำงานไม่วา่จะเป็นเร่ืองสภาพการท ำงาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบั
บญัชา การสั่งหรือมอบหมายงาน  การจ่ายค่าตอบแทนในการท ำงานหรือประโยชน์อ่ืน  หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่
เหมาะสมระหวา่งสหกรณ์หรือผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหรือระหวา่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งดว้ยกนั 
และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกขน์ั้นต่อสหกรณ์  เพื่อใหส้หกรณ์ไดด้ ำเนินการแกไ้ข
หรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งน้ี  เพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  
และเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานดว้ยความสุข 

ขอ้ 67. วิธีการและขั้นตอน เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขเ์น่ืองจากการ
ท ำงานดงักล่าวขา้งตน้ ควรยื่นค ำร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เวน้
แต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกขน์ั้นเก่ียวกบัการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวหรือผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นตน้เหตุก็ให้
ยืน่ค  ำร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง  
   การยืน่ค  ำร้องทุกขใ์หก้รอกขอ้ความลงในแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ไดก้ ำหนดขึ้น  
โดยมีวิธีการและขั้นตอนดงัน้ี 

(1)  เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการหรือ 
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

(2)  ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท ำการสอบสวน    
และพิจารณาวินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำร้องทุกข์ 

(3)  ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท ำการสอบสวน    
และพิจารณา  ช้ีแจงท ำความเขา้ใจ  หรือวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้ การแจง้ผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจา
ใหบ้นัทึกค ำช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส ำนวน  โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

ขอ้  68. การสอบสวนและพิจารณา  
เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บค ำร้องทุกขจ์ากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งแลว้ ใหรี้บด ำเนินการ

สอบสวนเพื่อใหท้ราบขอ้เทจ็จริงในเร่ืองท่ีร้องทุกขน์ั้นโดยละเอียดเท่าท่ีจะท ำได ้ โดยด ำเนินการดว้ยตนเองหรือ
ดว้ยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด ำเนินการหรือบุคคลอ่ืน  ทั้งน้ี  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกข์
เห็นชอบท่ีจะขอใหข้อ้เท็จจริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 

เม่ือสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกขน์ั้น   
หากเป็นเร่ืองท่ีอยูใ่นขอบเขตของอ ำนาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้นและผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขได ้
ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชาด ำเนินการแกไ้ขใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกขท์ราบ  
พร้อมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบดว้ย 
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หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกขน์ั้น  เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้น
ใหผู้บ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกข ์ พร้อมทั้งขอ้เสนอในการแกไ้ขหรือความเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัสูงขึ้นไปตามล ำดบั 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปด ำเนินการสอบสวนและพิจารณาค ำร้องทุกข ์
เช่นเดียวกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ท่ีไดรั้บค ำร้องทุกข์ 
   ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละชั้นตอ้งด ำเนินการเก่ียวกบัค ำร้องทุกขโ์ดยเร็วอยา่งชา้ไม่เกิน 7 วนั 

ขอ้ 69. กระบวนการยติุขอ้ร้องทุกข ์เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขั้นท่ีไดพ้ิจารณาค ำร้องทุกข ์
ด ำเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์ท่ีเกิดการร้องทุกข ์และไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกขท์ราบ  
หากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกขพ์อใจก็ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็วแต่ถา้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผู ้
ยืน่ค  ำร้องทุกขไ์ม่พอใจ ก็ใหย้ืน่อุทธรณ์  โดยกรอกขอ้ความท่ีอุทธรณ์ลงในแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ไดก้ ำหนดขึ้นและ
ยืน่ต่อคณะกรรมการด ำเนินการภายใน 7 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีทราบผลการร้องทุกขจ์ากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
   คณะกรรมการด ำเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์และด ำเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์ตาม
ค ำร้องทุกข ์ และแจง้ผลการพิจารณาด ำเนินการใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกขท์ราบภายใน 15 วนั 
   หากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยืน่ค ำร้องทุกขย์งัไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ของ
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด ยอ่มมีสิทธิด ำเนินการในทางอ่ืนอนัชอบดว้ยกฎหมายต่อไปได ้(หรืออาจเสนอต่อสหกรณ์ 
เพื่อร่วมกนัตั้งผูช้ี้ขาดขึ้นเพื่อวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากค ำร้องทุกขน์ั้นต่อไปได)้ 

ขอ้  70. ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง  
เน่ืองจากการร้องทุกขท่ี์กระท ำไปโดยสุจริตใจ  ยอ่มก่อใหเ้กิดประโยชน์อนั 

ยิง่ใหญ่แก่ทั้งสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งเป็นส่วนรวม ดงันั้น  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกข ์ 
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูใ้หถ้อ้ยค ำใหข้อ้มูล  ใหข้อ้เท็จจริง หรือใหพ้ยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องทุกข ์และ
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีเป็นผูพ้ิจารณาค ำร้องทุกข ์เม่ือไดก้ระท ำไปโดยสุจริตใจ แมจ้ะเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้ยุง่ยาก
ประการใดแก่สหกรณ์ ก็ย่อมไดรั้บการประกนัจากสหกรณ์วา่จะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุท่ีจะ เลิกจา้งลงโทษ
หรือด ำเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งดงักล่าว 

หมวด 16 
การเลกิจ้างค่าชดเชย และค่าชดเชยพเิศษ 

  ขอ้  71. การเลิกจา้งเป็นกรณีปกติ 
การเลกิจ้าง หมายความวา่ 

   (1) การท่ีสหกรณ์ไม่ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานต่อไปและไม่จ่ายค่าจา้งให้ 
ไม่วา่จะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจา้งหรือเหตุอ่ืนใด 

(2) การท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่ไดท้ ำงานและไม่ไดรั้บค่าจา้งเพราะเหตุท่ี 
สหกรณ์ไม่สามารถด ำเนินกิจการต่อไป 
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จ่ายค่าชดเชย  ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง ดงัต่อไปน้ี 
               ก. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท ำงานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยีสิ่บวนัแต่ไม่ครบหน่ึงปีใหจ่้ายไม่
นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท ำงานสามสิบวนัสุดทา้ย ส ำหรับเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย  
              ข. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงท ำงานครบติดต่อกนัครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสามปีให้จ่ายไม่

นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยเกา้สิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท ำงานเกา้สิบวนัสุดทา้ยส ำหรับเจา้หนา้ท่ี

และลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

             ค. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงท ำงานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท ำงานหน่ึงร้อยแปดสิบวนัสุดทา้ย ส ำหรับ
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 
             ง. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงท ำงานต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่

ค่าจา้ง อตัราสุดทา้ยสองร้อยส่ีสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท ำงานสองร้อยส่ีสิบวนัสุดทา้ย ส ำหรับ

เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไม่ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

               จ. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงท ำงานต่อกนัครบสิบปีแต่ไม่ครบยีสิ่บปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท ำงานสามร้อยวนัสุดทา้ย ส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและ

ลูกจา้งซ่ึงไม่ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

               ฉ. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงท ำงานต่อกนัครบยีสิ่บปีขึ้นไปใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา

สุดทา้ยส่ีร้อยวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท ำงานส่ีร้อยวนัสุดทา้ย ส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 

ซ่ึงไม่ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย 
สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณี 

หน่ึงกรณีดงัน้ี 
(1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือการท ำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
(2) จงใจท ำใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

   (4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ำงานหรือระเบียบหรือค ำสั่งของสหกรณ์อนัชอบดว้ย
กฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงสหกรณ์ไม่จ ำเป็นตอ้ง
ตกัเตือน 
   หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหน่ึงปี  นบัตั้งแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งได้
กระท ำผิด 
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(5) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่ก็ตาม 
โดยไม่มีเหตุอนัควร 

(6) ไดรั้บโทษจ ำคุกตามค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก 
ในกรณี (6)  ถา้เป็นความผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตอ้ง 

เป็นกรณีท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย   
 ขอ้ 72. การยา้ยสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน 

ในกรณีท่ีสหกรณ์จะยา้ยสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน อนัมีผลกระทบ
ส ำคญัต่อการด ำรงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหรือครอบครัว สหกรณ์จะปฏิบติัดงัน้ี 
    (1) สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัก่อน
ยา้ยสถานประกอบกิจการ 

ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่สามารถแจง้ได ้หรือแจง้การยา้ยสถานประกอบกิจการ
นอ้ยกวา่สามสิบวนัจะจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั หรือ
เท่ากบัค่าจา้งของการท ำงานสามสิบวนัสุดทา้ยส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดย
ค ำนวณเป็นหน่วย 

(2) หากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่ประสงคจ์ะไปท ำงานดว้ย เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากสหกรณ์หรือวนัท่ีสหกรณ์ยา้ยสถาน
ประกอบกิจการ แลว้แต่กรณี โดยเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าชดเชย 
ท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตามขอ้ 71 (2)  ภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งบอกเลิกสัญญา 

เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิยืน่ค ำร้องใหค้ณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณา
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีครบก ำหนดจ่ายค่าชดเชยพิเศษหรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้  
วา่เป็นกรณีท่ีสหกรณ์ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้หรือเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาจา้งโดยมีสิทธิไดรั้บ
ค่าชดเชยพิเศษหรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้หรือไม่ 
   ขอ้  73. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์คนใดท ำงานในสหกรณ์ดว้ยความเรียบร้อย  
เป็นเวลาติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีขึ้นไปมีสิทธิไดรั้บเงินบ ำเหน็จเม่ือออกจากต ำแหน่ง  
    การค ำนวณเงินบ ำเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยตั้งคูณดว้ยจ ำนวนปีท่ีท ำงาน 
ในสหกรณ์ เศษของปีถา้ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัใหน้บัเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ำกวา่น้ีใหปั้ดทิ้ง 
    จ ำนวนปีท่ีท ำงาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วนับรรจุ เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์
เขา้ท ำงานในสหกรณ์จนถึงวนัท่ีออกจากงาน  ในกรณีค ำนวณเงินบ ำเหน็จตามระเบียบน้ีมีจ ำนวนมากกวา่เงิน
ชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์พึงไดรั้บ ตามขอ้ 71 (2)  ใหส้หกรณ์จ่ายเงินบ ำเหน็จเพิ่มไดเ้ฉพาะส่วนท่ี
เกินกวา่เงินชดเชยเท่านั้น 
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    เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต ำแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงิน
บ ำเหน็จให้แก่ทายาท 
    สหกรณ์จะไม่จ่ายบ ำเหน็จให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
    (1)  ถูกไล่ออก 
    (2)  เลิกจา้งตามสัญญาจา้งท่ีมีก ำหนดเวลาการจา้งแน่นอน 
    (3)  เงินชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์พึงไดรั้บมีจ ำนวนมากกวา่จ ำนวนเงิน
บ ำเหน็จท่ีค ำนวณไดต้ามระเบียบน้ี 

ขอ้ 74. เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ ำเหน็จและค่าชดเชยแก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ 
สหกรณ์ใหส้หกรณ์  ตั้งเงินส ำรองจ่ายเงินบ ำเหน็จและค่าชดเชยไวต้ดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจ ำปีตามจ ำนวนท่ี
คณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
  ขอ้  75. ภาษีเงินไดอ้นัพึงช ำระตามกฎหมายใหผู้รั้บเงินชดเชยและเงินบ ำเหน็จเป็นผูจ่้ายทั้งส้ิน 

หมวด  17 
 การส้ินสุดการจ้าง 

การบอกเลิกสัญญาจา้ง 
  ก.  การจา้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลา สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือครบก ำหนดระยะเวลาจา้ง  
โดยสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 
  ข.  การจา้งท่ีไม่มีก ำหนดระยะเวลา สหกรณ์หรือเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งอาจบอกเลิกสัญญาจา้ง 
โดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบอยา่งนอ้ยหน่ึงงวดการจ่ายค่าจา้ง  
  ลูกจา้งทดลองงานถือเป็นเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตามสัญญาจา้งท่ีไม่มีก ำหนดระยะเวลา   

ขอ้  76. การจา้งงาน จะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 10 
(4)  เกษียณอายตุามท่ีก ำหนดในขอ้ 80 
(5)  เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
(6)  ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก  

ขอ้ 77. การตาย  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง 
หรือเงินอ่ืนใหแ้ก่ทายาทโดยธรรมของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์
ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกนัสังคม 
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ขอ้  78. การลาออก  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ียืน่ใบลาออกล่วงหนา้ตามท่ีสหกรณ์ก ำหนด   
ต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการด ำเนินการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนนั้น และให้
มีผลเม่ือถึงก ำหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 

การลาออกของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว ถา้ท ำใหส้หกรณ์ 
เสียหาย สหกรณ์มีความชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนั หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจา้หนา้ท่ียนิยอมชดใชค้วามเสียหาย
ดงักล่าวได ้รวมถึงอาจด ำเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีกระท ำความผิด  เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  หรือผูค้  ้ำ
ประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย ตามท่ีกฎหมายแรงงานก ำหนด 
  ขอ้  79. เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ซ่ึงขาดคุณสมบติัตามขอ้  10  นั้น ใหถื้อวา่ออกจาก
งานตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการด ำเนินการลงมติ 

ขอ้  80. เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งสหกรณ์คนใดมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้เป็นอนัออกจากงาน 
เวน้แต่จะไดมี้การพิจารณาจา้งเป็นคราว ๆ อีกคราวละไม่เกิน  1  ปี  จนอายคุรบ  65  ปีบริบูรณ์การพิจารณาจา้ง
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งสหกรณ์ตามวรรคก่อน  จะท ำไดอ้ยา่งในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษเพื่อประโยชน์อยา่งยิง่แก่สหกรณ์  
และผูน้ั้นยงัมีสุขภาพสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะปฏิบติัตามโดยมีสมรรถภาพทั้งน้ี  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด ำเนินการ 

 ขอ้  81. คณะกรรมการด ำเนินการมีอ ำนาจเลิกจา้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1) เม่ือสหกรณ์ยบุต ำแหน่งท่ีผูน้ั้นด ำรงอยู่ 
(2) เม่ือมีเหตุอนัสมควรซ่ึงคณะกรรมการด ำเนินการเห็นวา่ผูน้ั้นหยอ่น 

สมรรถภาพในการปฏิบติังานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบติังานอยูเ่น่ืองๆ หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้น 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

(3) เม่ือมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  หรือในกรณีมี 
ความผิดอาญา เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมาท 

(4) เม่ือตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกส ำหรับความผิดลหุ 
โทษหรือความผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมาท 

(5) เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง 
  ขอ้  82. การลงโทษเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวินยัการ
สอบสวนและการลงโทษส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ 

หมวด 18 
เบ็ดเตลด็ 

ขอ้  83. การเลิกจา้งเพราะเหตุอนัท่ีนายจา้งปรับปรุงหน่วยงานกระบวนการผลิต 
การจ ำหน่าย หรือการบริการอนัหน่ึงเน่ืองจากการน ำเคร่ืองจกัรมาใชห้รือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยี
ซ่ึงเป็นเหตุใหต้อ้งลดจ ำนวนเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  สหกรณ์จะปฏิบติัดงัน้ี 
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(1) แจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้ง และรายช่ือเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีถูก 
เลิกจา้งใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่หกสิบวนัในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถแจง้ไดห้รือ แจง้การจา้งนอ้ยกวา่หก
สิบวนัจะจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหกสิบวนัหรือเท่ากบัค่าจา้งของ
การท ำงานหกสิบวนั ส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย   

 (2).จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มจากค่าชดเชยปกติตามขอ้ 71 (2)  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ี 
และลูกจา้งท ำงานติดต่อกนัเกินหกปีขึ้นไป โดยจ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสิบหา้วนัต่อการท ำงานครบ
หน่ึงปี หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท ำงานสิบหา้วนัสุดทา้ยต่อการท ำงานครบหน่ึงปี ส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย ทั้งน้ีค่าชดเชยพิเศษดงักล่าวจะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย
สามร้อยหกสิบวนัหรือไม่เกินค่าจา้งของการท ำงานสามร้อยหกสิบวนัสุดทา้ย ส ำหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึง
ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

   กรณีระยะเวลาในการท ำงานไม่ครบหน่ึงปี ถา้เศษของระยะเวลาท ำงานมากกวา่หน่ึงร้อย
แปดสิบวนัใหน้บัเป็นการท ำงานหน่ึงปี 

ขอ้  84. กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) กฎ  ระเบียบ  ค ำสั่ง  ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะ   
ใหถื้อวา่เป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัในการท ำงานน้ีดว้ย  ทั้งน้ี รวมถึงใบสมคัรงาน 
สัญญาจา้ง  หนงัสือค ้ำประกนัและขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
(2) การใดท่ีมิไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
(3) กฎ  ระเบียบ  ค ำสั่ง  ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 85. การแกไ้ขการเปล่ียนแปลง  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ำงานน้ี ไดจ้ดัท ำขึ้นใหมี้ 
ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว้  อยา่งไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการแกไ้ข
ปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมเป็นธรรมยิง่ขึ้น  รวมทั้งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้งตามพระราชบญัญติัแรงงาน
สัมพนัธ์  พ.ศ. 2518  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  

ขอ้  86. การบงัคบัใช ้
(1) ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบั  ศึกษาระเบียบน้ีใหมี้ความเขา้ใจอย่างชดัแจง้ เพื่อให้ 

มีการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน 
(2) เจา้หนา้ท่ีทุกคนจะปฏิเสธวา่ไม่ทราบเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติั 

ตามระเบียบน้ีไม่ได ้
(3) เจา้หนา้ท่ีระดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการด ำเนินการเป็นผูค้วบคุมดูแลให้

เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 
(4) ระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 
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บทเฉพาะกาล 
  ขอ้  87. ผูท่ี้สหกรณ์ไดจ้า้งไวแ้ลว้ก่อนวนัใชร้ะเบียบน้ี  ใหถื้อวา่เป็นเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์
มีสิทธิและหนา้ท่ีตามระเบียบน้ีทุกประการ 
   เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งสหกรณ์คนใด  ยงัไม่ไดจ้ดัท ำสัญญาจา้งและหรือจดัใหมี้
หลกัประกนัไวต้่อสหกรณ์ ใหจ้ดัท ำสัญญาจา้งและหรือจดัใหมี้หลกัประกนัใหเ้สร็จภายในก ำหนด 60 วนั  
นบัแต่วนัถดัจากวนัใชร้ะเบียบน้ี 
  ขอ้  88. ผูท่ี้ส่วนราชการหรือหน่วยงานสั่งใหไ้ปท ำงานในฐานะเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  และก ำลงั
ท ำงานอยูใ่นฐานะเช่นนั้นอยู่ในวนัใชร้ะเบียบน้ี  ทั้งมีความประสงคจ์ะลาออกจากราชการหรือหน่วยงานท่ีตน
สังกดัอยู ่ เพื่อสมคัรเป็นเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์   ถา้สหกรณ์มีต ำแหน่งวา่งคณะกรรมการด ำเนินการอาจ
พิจารณาจา้งและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ โดยไดรั้บเงินเดือนไม่สูงกวา่เงินเดือนซ่ึงไดรั้บจากส่วนราชการ
หรือหน่วยงานเดิม และตอ้งไม่สูงกวา่อตัราเงินเดือนท่ีก ำหนดไวใ้น  หมวด  2  แห่งระเบียบน้ีการจา้งเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งสหกรณ์ตามความในวรรคก่อน  อาจกระท ำไดโ้ดยไม่ตอ้งสอบคดัเลือก 
  ขอ้  89. ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการ  ท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี ใหถื้อวา่เป็น
อนัส้ินสุดและเด็ดขาด 

ประกาศ ณ วนัท่ี 19  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 

(ลงช่ือ)         วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐระทีป   จนัทร์ส 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยอ ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีอ่ืน  

พ.ศ.  2544 
---------------------------------- 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้  79 (11), 94, 100  และ  107 (9)  
ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ    คร้ังท่ี  6/2544 วนัท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ.  2544   ได้ก ำหนดระเบียบว่าด้วย  
อ ำนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั   
วา่ดว้ยอ ำนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน พ.ศ. 2544 "   
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ.  2544   เป็นตน้ไป 
 

หมวด  1 
ผู้จัดการสหกรณ์ 

  ขอ้  3.  ผูจ้ดัการสหกรณ์  มีหนา้ท่ีจดัการทัว่ไปและรับผิดชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจ ำของ
สหกรณ์ปฏิบติัตามนโยบายของคณะกรรมการด ำเนินการ  ตลอดจนตรวจตราควบคุมดูแลการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์    เพื่อใหง้านสหกรณ์ด ำเนินตามเป้าหมาย    บงัเกิดผลดีและเป็น 
คุณประโยชน์แก่สมาชิกซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
   (1)  ตรวจสอบการพฒันารับเลือกเขา้เป็นสมาชิก  ตลอดจนจดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชิก  และ
ช ำระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
   (2)  เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน  แจง้ยอดจ ำนวนหุ้น  จ่ายคืนค่าหุ้นและชกัจูงการถือหุ้นใน
สหกรณ์ 
   (3)  รับเงินฝาก จ่ายคืนเงินฝากและชกัจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
   (4)  ตรวจสอบค ำขอกู ้จ่ายเงินกู ้   จดัท ำเอกสารเก่ียวกบัเงินกู ้ เรียกเก็บเงินช ำระหน้ีและ
ด ำเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกบัเร่ืองการใหเ้งินกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ท่ีก ำหนดไว ้
   (5)  ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงิน  เรียกใบส ำคญัจ่ายเงินโดยให้ครบถว้น รวมทั้ง
เก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ท่ีก ำหนดไว ้
   (6)  ดูแลตรวจตราการจดับญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและ
เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  รวมทั้งจดัท ำงบดุลและรายงานกิจกรรมประจ ำปีของสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
   (7)  เป็นธุระในการนดัเรียกประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 
   (8)   เขา้ร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ 
   (9)   ปฏิบติัการเก่ียวกบัการโตต้อบหนงัสือของสหกรณ์ 
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   (10) รักษาดวงตราของสหกรณ์  รับผิดชอบตรวจตราทรัพยสิ์นต่าง ๆ  ของ 
สหกรณ์และดูแลใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 
        (11)  เสนอรายงานกิจการประจ ำเดือนต่อคณะกรรมการด ำเนินการ 
   (12) ก ำหนดหนา้ท่ีและวิธีปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งเหล่านั้นให้เป็นไปโดย
ถูกตอ้งและเรียบร้อย 
   (13)  จดัท ำประมาณรายไดป้ระจ ำปี  และแผนด ำเนินการของสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่ 
   (14)  พิจารณาออกขอ้ก ำหนดเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งของสหกรณ์ 
   (15) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย
หรือตามท่ีควรกระท ำ  เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 

หมวด  2 
รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยจัดการ 

  ขอ้  4. รองผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการ  มีอ ำนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือผูจ้ดัการมอบหมาย 
(2) ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการ ใหร้องผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการท ำหนา้ท่ีผูจ้ดัการ 
(3) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้รองผูจ้ดัการหรือ 

           ผูช่้วยผูจ้ดัการเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
(4) ปฏิบติัการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการหรือผูจ้ดัการมอบให้หรือตามท่ีควร

กระท ำ  เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีของตนลุล่วงไปดว้ยดี 

หมวด  3 
เจ้าหน้าที่อ่ืน  

  ขอ้  5.  หวัหนา้งานหรือหวัหนา้ฝ่าย  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน  โดยท ำ
หนา้ท่ีเป็นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์  ควบคุมก ำกบั  ดูแล   ในการปฏิบติังาน  และประสานการ
ด ำเนินงานของสหกรณ์  และทั้งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการด ำเนินการ  
ผูจ้ดัการ  หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ 
  ขอ้  6.  ผูช่้วยหวัหนา้งานหรือผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน
โดยเป็นผูช่้วยหวัหนา้งานหรือผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย   ปฏิบติังานแทนหวัหนา้งานหรือหวัหนา้ฝ่าย  กรณีไม่อยูห่รือไม่
สามารถปฏิบติังานได ้  
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  ขอ้  7.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานต่อไปน้ี 
(1) ช่วยปฏิบัติงานท่ีเป็นหน้าท่ีของเหรัญญิกหรือกรรมการซ่ึงได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบเก่ียวกบัการเงินของสหกรณ์ 
(2) รับ - จ่าย  เก็บรักษาเอกสารการเงินของสหกรณ์ภายในอ ำนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

ผูจ้ดัการ 
(3) ลงบญัชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่ายและรวบรวมหลกัฐานการรับ - จ่าย  เงินสด

ของสหกรณ์   และเสนอสมุดเงินสดรับ - จ่าย  พร้อมหลักฐานการรับ - จ่าย  ให้
ผูจ้ดัการหรือประธานกรรมการ หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการทราบ
เป็นประจ ำวนั 

(4) จดัท ำทะเบียนจ่ายเงินเดือน  เงินสวสัดิการต่าง ๆ ตามท่ีเจา้หนา้ท่ีและ 
           ลูกจา้งท่ีมีสิทธิไดรั้บ 

(5) จดัท ำเก่ียวกบัการเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ำ 
(6) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

  ขอ้  8.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานดงัต่อไปน้ี 
(1) แยกใบส ำคญัการรับจ่ายเงินซ่ึงเจา้หนา้ท่ีการเงินมอบใหเ้ขา้สลิปลูกหน้ี   

          เจา้หน้ี  ตามประเภทการจ่าย หรือรับทุกวนั เม่ือหมดเวลาปฏิบติังาน 
          ประจ ำวนั 

(2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิปท่ีแยกแลว้ในสมุดสรุปประจ ำวนั 
(3) ลงรายการผา่นจากสมุดประจ ำวนัเขา้สมุดรวมบญัชีทัว่ไป 
(4) ท ำงบทดลองประจ ำเดือน  ทดสอบความถูกตอ้งของบญัชี 
(5) จดัท ำและควบคุมงบคงเหลือทา้ยแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุ้น  บญัชีเงินกู ้  ซ่ึง

เจา้หนา้ท่ีหน่วยต่าง ๆ ส่งมาว่าตรงกบัประเภทในสมุดรวมบญัชีทัว่ไปหรือไม่เป็น
ประจ ำทุกเดือน  รวมทั้งจดัส่งส ำเนาทะเบียนหุน้และแจง้การเปล่ียนแปลงทะเบียน
ดงักล่าวภายใน  90  วนั  นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

(6) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
  ขอ้  9.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายธุรการ  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานต่อไปน้ี 

(1) ท ำหนา้ท่ีงานสารบรรณโดยทัว่ไป 
(2) รับสมคัรผูเ้ขา้เป็นสมาชิก  โดยจดัทะเบียนสมาชิกและดชันีช่ือสมาชิกตามอกัษร

รวมทั้งจดัส่งส ำเนาทะเบียนสมาชิกและแจง้การเปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่าวต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน  90  วนั  นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

(3) รับค ำขอกูจ้ากสมาชิกและตรวจสอบค ำขอกูเ้งิน  โดยท ำทะเบียนค ำขอกูเ้งินแต่ละ
ประเภทไว ้
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(4) รวบรวมและเก็บรักษาค ำขอกู ้ หนงัสือกูแ้ละหนงัสือค ้ำประกนั 
(5) รับหนงัสือแสดงความจ ำนงการเปล่ียนแปลงค่าหุน้  เงินงวดช ำระหน้ี 
(6) รับใบลาออกจากสมาชิกและตรวจสอบความถูกตอ้งต่าง ๆ  
(7) งานประชาสัมพนัธ์  งานบรรจุแต่งตั้ง 
(8) รับ ส่ง  บนัทึกเสนอและร่างพิมพห์นังสือโตต้อบเก่ียวกบัการด ำเนินการ   และการ

ติดต่อทัว่ไปของสหกรณ์ รวมทั้งการเก็บรักษาเอกสารของ 
          สหกรณ์ไวต้ามลกัษณะและประเภทของเอกสารนั้น ๆ 

(9) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
  ขอ้  10.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายประจ ำหน่วย   
   ก.  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานเก่ียวกบังานต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบค ำขอกูเ้งินสามญั  ฉุกเฉินและพิเศษของสมาชิก  เก่ียวกบัการถือหุน้
และหน้ีสิน 

(2) จดัท ำบญัชีเงินกูแ้ละทะเบียนหุน้รายตวัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 
(3) คิดเงินปันผลตามหุน้ทุก ๆ วนัส้ินปีทางบญัชี  และท ำรายการจ่ายเงินปันผล  

โดยประสานงานกบัฝ่ายจดัเก็บ 
(4) จดัท ำรายการหุน้  หน้ีคงเหลือรายตวัประจ ำเดือนและรายหน่วยตรวจสอบกบั

ยอดคุมของฝ่ายบญัชีใหถู้กตอ้ง 
(5) แจง้หุน้  หน้ีคงเหลือทุก ๆ  วนัท่ี  30  มิถุนายน และวนัท่ี  31  ธนัวาคม  ให้

สมาชิกและสหกรณ์จงัหวดัทราบ 
(6) จดัท ำรายการเก็บเงินประจ ำเดือน 
(7) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

   ข.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัเก็บ  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังาน
ต่อไปน้ี 

(1) จดัท ำสัญญาเงินกูแ้ละสัญญาค ้ำประกนั 
(2) จดัท ำทะเบียนเงินงวดช ำระหน้ี 
(3) จดัท ำใบเสร็จรับเงินประจ ำเดือน  และใบเสร็จรับเงินก่อนก ำหนด 
(4) คิดเงินเฉล่ียคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกส้ินปีโดยประสานงานกบั

ฝ่ายทะเบียนหุน้และบญัชีเงินกู ้
(5) จดัท ำทะเบียนหนงัสือกูเ้งินสามญั  ฉุกเฉินและพิเศษ 
(6) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
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    ถา้ผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืน  ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี  หรือกระท ำ
โดยประมาทเลินเล่อ  เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  บุคคลดงักล่าวจะตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหาย
ใหแ้ก่สหกรณ์จนครบจ ำนวน 
     ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตอ้งกระท ำตามกฎหมาย  
ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์  ตลอดจนค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมายขอ้บงัคบั  ระเบียบ
หรือค ำสั่งดงัวา่นั้น  ก็ตอ้งกระท ำตามทางอนัสมควรเพื่อใหบ้งัเกิดผลดีแก่สหกรณ์  เพื่อเป็นขอ้ผกูพนั  ใหผู้จ้ดัการ
และเจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ลงลายมือช่ือรับทราบในการปฏิบติัหนา้ท่ีไวด้ว้ย 
  ขอ้  11.  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานต่อไปน้ี 
   (1)  งานทะเบียนหุ้น 

(2) งานบญัชีเงินกู ้
(3) งานเงินกู ้
(4) งานนิติกรรม 
(5) งานจดัเก็บ 
(6) งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

  ขอ้  12. เจา้หนา้ท่ีประมวลผล  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังาน
ต่อไปน้ี 
   (1)  งานพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ 
   (2)  งานตรวจสอบควบคุมแฟ้มขอ้มูล 
   (3)  งานจดัท ำเอกสารการกูเ้งิน  และการรับจ่ายเงิน 
   (4)  งานประมวลผลระบบการเงิน  การบญัชี  ทะเบียนหุน้และบญัชีเงินกู ้
   (5)  งานวางแผน  การพฒันาวิเคราะห์ขอ้มูล  ธุรกิจตลาดเงิน ตลาดทุน 
   (6)  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
  ขอ้  13. ลูกจา้ง  มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบติัเก่ียวกบังานต่อไปน้ี 
   (1)   ดูแลการเปิดปิดส ำนกังาน  การรักษาความสะอาด   
   (2)  ตรวจตราควบคุมและดูแลการใชท้รัพยสิ์นของสหกรณ์   ตลอดจน 
          บ ำรุงรักษา 
   (3)  ช่วยเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
   (4)  ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ   
         รองผูจ้ดัการ 
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  ขอ้ 14.   ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี   
ใหถื้อวา่เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
 
    ประกาศ  ณ วนัท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ.  2544 
 
     (ลงช่ือ)       อุทก  ธีระวฒันศกัด์ิ 
      (นายอุทก  ธีระวฒันศกัด์ิ) 
             ประธานกรรมการ 
                   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร  จ ำกดั 
ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

พ.ศ.  2566 
---------------------------------- 

  อ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดัขอ้  3 (15),  
ขอ้ 80 (14)  และขอ้ 114 (14) ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ  คร้ังท่ี  11/2566  วนัท่ี  20  กนัยายน  2566    
ไดก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2566 
ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร  จ ำกดั  วา่ดว้ยเงิน
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  พ.ศ.  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนั  21  กนัยายน  พ.ศ.  2566   เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล  พ.ศ.  2544  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั  และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ 
หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   "รายได"้     หมายความวา่  เงินเดือนและค่าจา้ง 
   "สถานพยาบาล"    หมายความวา่  สถานพยาบาลของทางราชการ 
   "สถานพยาบาลของทางราชการ" หมายความวา่  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 
                   ตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาลซ่ึง
                   เป็นของรัฐ  องคก์ารของรัฐบาล 
                   หน่วยงานของรัฐราชการส่วนทอ้งถ่ิน
                   สภากาชาดไทยหรือคุรุสภา 
   "ค่ารักษาพยาบาล"    หมายความวา่  (1)  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็น
                  ค่ายา ค่าเลือด ค่าน ้ำเกลือ ค่าอ๊อกซิเจน  
                  และค่าอ่ืน  ๆท่ีใชใ้นการบ ำบดัรักษาโรค 
                   (2)  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บ 
                  ค่าบริการทางการแพทย ์ ค่าตรวจ  
                  ค่าวิเคราะห์โรค  และค่าอวยัวะเทียม   
                  แต่ไม่รวมถึงค่ารักษาพยาบาลพิเศษ   
                  ค่าธรรมเนียม   และค่าบริการอยา่งอ่ืน
                  หรือเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะ 
                  เป็นเงินตอบแทน 
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   "บุคคลในครอบครัว"    หมายความวา่  (1)  บุตรชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงยงัไม่ 
                  บรรลุนิติภาวะ หรือเป็นบุคคลไร้ 
                  ความสามารถหรือเป็นบุคคล 
                  เสมือนไร้ความสามารถ เพราะกาย 
                  พิการหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
                   (2)  คู่สมรส 
                   (3)  บิดา  มารดา 
  ขอ้  5.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง  และค่าอาหาร  
ส ำหรับตนเอง  และบุคคลในครอบครัวของตน  ตามหลกัเกณฑแ์ห่งระเบียบน้ี 
  ขอ้   6.  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้ง  และค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการ ใหเ้บิกไดท้ั้ง
ประเภทคนไขแ้ละประเภทคนไขน้อก ส ำหรับระยะเวลาภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาล  
และในกรณีท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวนั  ใหเ้บิกไดค้ร่ึงหน่ึงของจ ำนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง  แต่ทั้งน้ีตอ้ง
ไม่เกินวนัละหน่ึงร้อยบาท 
   ในกรณีท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลหลายคร้ัง  แต่ละคร้ังในระยะเวลาห่างกนั 
ไม่เกินสิบหา้วนัใหน้บัระยะเวลาการเขา้รับการรักษาพยาบาลคร้ังหลงัติดต่อกบัการเขา้รับการรักษาพยาบาล 
คร้ังก่อน 
   "ค่าอวยัวะเทียม"  ใหเ้บิกไดด้งัน้ี 
    (1)  แขน – ขาเทียม 
    (2)  ตาเทียม 
    (3)  ไตเทียม 
    (4)  ลิ้นหวัใจเทียม 
    (5)  เคร่ืองช่วยเตน้ของหวัใจ 
    (6)  วตัถุพิเศษต่าง ๆ ท่ีน ำมาใชเ้ฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผา่ตดัตามกระดูก
อวยัวะเทียมดงักล่าวขา้งตน้  ถา้ไม่มีจ ำหน่ายในโรงพยาบาล  ก็อนุญาต ใหซ้ื้อจากร้านเอกชนได ้ โดยมีใบรับรอง
จากหวัหนา้สถานพยาบาล  หรือแพทยผ์ูรั้กษาวา่  อวยัวะเทียมและวตัถุชนิดพิเศษ  ดงักล่าวไม่มีจ ำหน่าย ใน
โรงพยาบาลและเป็นราคาท่ีสมควร 
    อวยัวะเทียมดงักล่าวขา้งตน้  ถา้ไม่จ ำหน่ายในโรงพยาบาล  ก็อนุญาตใหซ้ื้อจาก
ร้านเอกชนไดโ้ดยมีใบรับรองจากหวัหนา้สถานพยาบาล หรือแพทยผ์ูรั้กษาวา่  อวยัวะเทียมและวตัถุชนิดพิเศษ
ดงักล่าวไม่มีจ ำหน่ายในโรงพยาบาลและเป็นราคาท่ีสมควร 
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  ขอ้  7.  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้งและค่าอาหาร
ส ำหรับบุคคลของตน  เม่ือบุคคลนั้นมิไดเ้ป็นขา้ราชการหรือท ำงานอยูใ่นรัฐวิสาหกิจหรือ จากหน่วยงานอ่ืนใด 
   ส ำหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลค่าหอ้ง   และค่าอาหารส ำหรับบุตร   
ถา้สามีหรือภริยาต่างก็เป็นเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ใหคู้่สมรสท่ีมีรายไดสู้งกวา่เป็นผูท่ี้มีสิทธิ ไดรั้บการ
ช่วยเหลือตามหลกัเกณฑข์อ้ 10. ถา้แยกกนัอยูไ่ม่วา่โดยวิธีหยา่หรือไม่ก็ตาม ใหคู้่สมรสฝ่ายบุตรอยูใ่นปกครอง
เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บการช่วยเหลือตามหลกัเกณฑท่ี์ตนไดรั้บ 
   เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้ง และค่าอาหาร
ส ำหรับบิดาหรือมารดาของตน  ตามหลกัเกณฑท่ี์ตนไดรั้บตามขอ้  10 
  ขอ้  8.  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง  และ
ค่าอาหาร  ส ำหรับตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  หรือ
จากนายจา้งหรือหน่วยราชการอ่ืนใดเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูน้ั้นไม่มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   
ค่าหอ้งและค่าอาหารส ำหรับตนเองตามระเบียบน้ี เวน้แต่สิทธิ  ท่ีไดรั้บนั้นต ่ำกวา่ท่ีพึงจะไดรั้บตามระเบียบน้ี   
ในกรณีเช่นน้ี  ใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจ ำนวนท่ียงัขาดอยู ่
  ขอ้  9.  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง  และค่าอาหาร
ตามระเบียบน้ี  ส ำหรับบุคคลในครอบครัว  ซ่ึงมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือ ค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง  และค่าอาหาร
จากรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  หรือส่วนราชการอ่ืนใด  หรือ
สหกรณ์อ่ืน  ในฐานะผูป้ฏิบติังาน  อยูใ่นรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน  ดงักล่าว 
   ทั้งน้ี  เวน้แต่สิทธิท่ีบุคคลในครอบครัวไดรั้บการช่วยเหลือต ่ำกวา่ท่ีพึงจะไดรั้บตาม
ระเบียบน้ี  ในกรณีน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจ ำนวนท่ียงัขาดอยู ่
  ขอ้  10.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งและ
ครอบครัวเบิกค่ารักษาพยาบาล  ทั้งประเภทคนไขใ้นและประเภทคนไขน้อกไดต้ามจ ำนวนท่ีจ่ายจริง   
แต่ไม่เกินปีละ 20,000  บาท (สองหม่ืนบาทถว้น)  ในกรณีสถานพยาบาลของทางราชการไม่มียาชนิดใดจ ำหน่าย 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ้ือยาชนิดนั้นจากร้านขายยาของเอกชนได ้ เม่ือหวัหนา้หรือแพทยผ์ูต้รวจรักษาของ
สถานพยาบาลนั้น  ๆ แลว้แต่กรณีลงช่ือรับรองวา่ใหไ้ปซ้ือจากร้านยาของเอกชนได ้
   อตัราค่าหอ้ง  และค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการใหเ้บิกไดต้ามจ ำนวน  
ท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินวนัละ  600  บาท (หกร้อยบาทถว้น) 
  ขอ้  11.  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีตอ้งใชสิ้ทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์ ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
น ำใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้ง  และค่าอาหารท่ีเบิกไดต้ามระเบียบน้ีมาขอเบิกกบัสหกรณ์
ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหาร  จะตอ้งมีรายละเอียดโดยอาศยัตามแบบท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก ำหนด 
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  ขอ้  12.  ให้ผูจ้ดัการพิจารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกตอ้งตามระเบียบน้ีหรือไม่
และจ่ายไดเ้พียงใด  และรีบเสนอคณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาอนุมติั 
  ขอ้  13.  วิธีการใชสิ้ทธิขอรับค่ารักษาพยาบาล  ค่าอวยัวะเทียม  ค่าหอ้ง  และค่าอาหาร ของ
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  การเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาลและการก ำหนดระดบัชั้นผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นผูรั้บรอง
การใชสิ้ทธิตามระเบียบน้ี  ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
  ขอ้  14.  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งใชสิ้ทธิตามระเบียบน้ีโดยทุจริตหรือกรอก ขอ้ความ ในค ำ
ขอเบิกเงินตามระเบียบน้ีเป็นเทจ็  นอกจากจะตอ้งรับโทษทางวินยั ใหเ้ป็นอนัหมดสิทธิ ท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือ
ตามระเบียบน้ีตลอดไป 
   ถา้ปรากฏวา่  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูใ้ดไดสิ้ทธิเบิกเงินโดยทุจริต  หรือกรอกขอ้ความ
เป็นเทจ็และไดรั้บเงินไปแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชารีบรายงานผูมี้อ ำนาจอนุมติัจ่ายเงินเรียกเงินคืนทนัที 
  ขอ้  15.  ค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการท่ีด ำเนินการตามระเบียบน้ี   
ใหถื้อวา่เป็นอนัส้ินสุดและเด็ดขาด 
  ขอ้  16.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

พ.ศ.  2566 
************************ 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั พ.ศ. 2565 
ขอ้ 80 (14), ขอ้ 114 (14) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวนัท่ี  
20  กนัยายน  2566  ไดก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง พ.ศ.2566  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่   "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
วา่ดว้ย เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  พ.ศ.  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  21  กนัยายน  2566 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกัด ว่าด้วย เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  พ.ศ.  2555  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั  และบรรดา 
ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการด ำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการ สหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ผูจ้ดัการ”     หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
          พิจิตร จ ำกดั 
   “เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์” หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีจา้งดว้ย 
          เงินงบประมาณของสหกรณ์ตามระเบียบ 
          สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
        วา่ดว้ย เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง พ.ศ. 2566   
   “รายได”้     หมายถึง  เงินเดือนและค่าจา้ง 
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   “สถานศึกษาของราชการ”   หมายถึง  (1)  มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษา 
          ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในสังกดั  
          กระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการอ่ืน 
          หรือท่ีอยูใ่นก ำกบัของรัฐ 
          (2)  วิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ี 
          เรียกช่ืออยา่งอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเท่า 
          วิทยาลยัในสังกดัหรืออยูใ่นก ำกบัของ 
          กระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืน
          ท่ี ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
          (3)  โรงเรียนในสังกดัหรืออยูใ่นก ำกบัของ
          กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลยั วิทยาลยั  
          องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  เทศบาล  
          องคก์ารบริหารส่วนต ำบล    
          กรุงเทพมหานคร  เมืองพทัยา องคก์ร 
          ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 
          และใหห้มายความรวมถึงโรงเรียนท่ี 
          เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีการจดัระดบัชั้นเรียนดว้ย 
          (4)  โรงเรียนในสังกดัหรืออยูใ่นก ำกบัของ
          ส่วนราชการอ่ืน หรือองคก์าร  ของรัฐบาล
          ท่ี ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
          (5)  โรงเรียนในสังกดัส่วนราชการท่ี 
          กระทรวงการคลงัก ำหนด 
          (6)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ปฐมวยัท่ีมีการจดั 
          ระดบัชั้นเรียนในสังกดัส่วนราชการ 
   “สถานศึกษาเอกชน”    หมายถึง  (1)  สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมาย 
          วา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
          (2)  โรงเรียนตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียน 
          เอกชนท่ีจดัการศึกษาในระบบโรงเรียน  
          และใหร้วมถึงโรงเรียนนานาชาติ 
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   “เงินค่าธรรมเนียม”    หมายถึง  ค่าธรรมเนียมการเรียนหรือ  
          ค่าธรรมเนียมต่างๆ ซ่ึงสถานศึกษา 
          ของเอกชนเรียกเก็บตามอตัรา 
          ท่ีไดรั้บอนุมติัจาก   
          กระทรวงศึกษาธิการ 
   “บุตร”      หมายถึง  บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงมี  
          อายคุรบสามปีแต่ไม่เกินยีสิ่บหา้ปี  
          ทั้งน้ีไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและ  
          บุตรซ่ึงบิดามารดาไดย้กใหเ้ป็น  
          บุตรบุญธรรมของผูอ่ื้น 
         หากแต่ฝ่ายชายมีคู่สมรสท่ี 
          ชอบดว้ยกฎหมายไดม้ากกว่า 1 คน 
          แต่ละศาสนา ใหเ้ฉพาะบุตรท่ีเกิด  
          แต่คู่สมรสท่ีชอบดว้ยกฎหมายได ้
          มากกวา่ 1 คนแต่ละศาสนา  
          ใหเ้ฉพาะบุตรท่ีเกิด แต่คู่สมรส  
          ล ำดบัท่ี 1 เท่านั้น 
   “ปีการศึกษา”    หมายถึง  ปีการศึกษาท่ีก ำหนด 
          โดยกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจา้ 
          สังกดั หรือท่ีก ำกบั มหาวิทยาลยั  องคก์าร 
          บริหารส่วนจงัหวดั  เทศบาล องคก์าร 
          บริหาร ส่วนต ำบล  กรุงเทพมหานคร   
          เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วน 
          ทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้งหรือองคก์าร 
          ของรัฐบาล  
  ขอ้  5.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบ ำรุงการศึกษาและ
หรือเงินค่าเล่าเรียนบุตรของตนไดต้ามหลกัเกณฑแ์ห่งระเบียบน้ี 
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  ขอ้  6.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบ ำรุงการศึกษา และหรือ เงินค่าเล่า
เรียนบุตรของตนได ้ดงัน้ี 
   (1)  บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลกัสูตรระดบัไม่สูงกวา่ 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าและหลกัสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ใหไ้ดรั้บเงินบ ำรุงการศึกษา
เตม็จ ำนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอตัราท่ีกระทรวงการคลงัก ำหนด 
   (2)  บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีใหไ้ดรั้บเงิน
บ ำรุงการศึกษาเตม็จ ำนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอตัรา ท่ีกระทรวงการคลงั
ก ำหนด 
   (3)  บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลกัสูตรระดบัไม่สูงกวา่มธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า ใหไ้ดรั้บเงินค่าเล่าเรียนเตม็จ ำนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่เกิน
อตัราท่ีกระทรวงการคลงัก ำหนด 
   (4)  บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลกัสูตรระดบัสูงกวา่มธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่าแต่ไม่สูงกวา่อนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลกัสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี ใหไ้ดรั้บเงินค่าเล่าเรียนคร่ึงหน่ึงของจ ำนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง  แต่ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่
เกินอตัราท่ีกระทรวงการคลงัก ำหนด 
   (5)  บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีใหไ้ดรั้บเงินค่า
เล่าเรียนคร่ึงหน่ึงของจ ำนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามประเภทและอตัราไม่เกินท่ีกระทรวงการคลงั
ก ำหนด 
   ทั้งน้ี  บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลกัสูตรระดบัปริญญา
ตรีตาม (2) หรือ (5)  จะตอ้งเป็นการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเป็นหลกัสูตรแรกเท่านั้น  
  ขอ้  7.  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบ ำรุงการศึกษาหรือเงินค่า เล่า
เรียนส ำหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจหรือจากหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วน
ทอ้งถ่ินหรือจากนายจา้งของหน่วยงานท่ีมิใช่สหกรณ์ เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์นั้น ไม่มีสิทธิไดรั้บการ
ช่วยเหลือเงินบ ำรุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียนส ำหรับบุตรของตนเองตามระเบียบน้ี เวน้แต่สิทธิท่ีไดรั้บนั้นต ่ำ
กวา่ท่ีพึงจะไดต้ามระเบียบน้ี ในกรณีเช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มไดเ้ท่าจ ำนวนท่ียงั ขาดอยู่ 
  ขอ้  8.  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ด มีคู่สมรสเป็นผูป้ฏิบติังานอยูใ่นรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานหรือสหกรณ์อ่ืนใดหรือเป็นขา้ราชการหรือซ่ึงมีสิทธิและเป็นผูเ้บิกรับเงินช่วยเหลือค่าบ ำรุงการศึกษา
และหรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนส ำหรับบุตรจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานดงักล่าว เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ
สหกรณ์ผูน้ั้นไม่มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบ ำรุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนส ำหรับบุตรของตนตามระเบียบ
น้ี เวน้แต่สิทธิท่ีคู่สมรสไดรั้บนั้นต ่ำกวา่ท่ีพึงจะไดต้ามระเบียบน้ี ในกรณีเช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจ ำนวน
ท่ียงัขาดอยู ่
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  ขอ้  9.  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีคู่สมรสเป็นเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ
สหกรณ์ดว้ยกนัใหคู้่สมรสท่ีมีรายไดสู้งกวา่เป็นผูมี้สิทธิรับการช่วยเหลือตามหลกัเกณฑข์อ้ 7 หรือขอ้ 8 แลว้แต่
กรณี ถา้มีรายไดเ้ท่ากนัใหส้ามีเป็นผูเ้บิก ถา้คู่สมรสหยา่ขาดจากกนัหรือแยกกนัอยู ่โดยยงัไม่ไดด้ ำเนินการหยา่
ตามกฎหมายใหคู้่สมรสท่ีปกครองบุตรมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือตามระเบียบน้ี ตามจ ำนวนบุตรท่ีอยูใ่นอ ำนาจ
ปกครองของตนรวมกนัไม่เกินสามคน 
  ขอ้  10.  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งการใชสิ้ทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์ ให้
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์น ำใบเสร็จรับเงินบ ำรุงศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนท่ีเบิกไดต้ามระเบียบน้ีมาขอเบิก
จากสหกรณ์ 
  ขอ้  11.  ใหผู้จ้ดัการมีอ ำนาจพิจารณาอนุมติัเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการด ำเนินการทราบ 
  วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าบ ำรุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียน ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ด ำเนินการ ก ำหนด 
  ขอ้  12.  ขอ้ความใดท่ีไม่ไดก้  ำหนดไวห้รือจ ำตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการ
ด ำเนินการมีอ ำนาจวินิจฉยัช้ีขาดในปัญหาทั้งปวงค ำวินิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการด ำเนินการใหถื้อเป็นท่ีสุด 
  ขอ้  13.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย เงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2566 

************************  
  เพื่อใหก้ารยมืเงินทดรองจ่ายมีหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัอนัจะท ำใหก้ารบริหารการเงินเกิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น จึงสมควรใหมี้ระเบียบเก่ียวกบัการยมืเงินทดรองจ่าย  
  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 80(14) 
และขอ้ 114 (14)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ  ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 11/2566  เม่ือวนัท่ี 20  กนัยายน  2566   
ไดมี้มติเป็นเอกฉันทใ์หก้ ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  วา่ดว้ย  เงินยมืทดรองจ่าย 
พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
วา่ดว้ย เงินยมืทดรองจ่าย  พ.ศ.  2566" 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย เงินยมืทดรองจ่าย 
พ.ศ. 2560 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั  และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ี
ขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”     หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
                  พิจิตร จ ำกดั 
   “คณะกรรมการ”    หมายความวา่  คณะกรรมการด ำเนินการ สหกรณ์ 
                  ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ประธานกรรมการ”   หมายความวา่  ประธานกรรมการด ำเนินการ 
                  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
                  พิจิตร จ ำกดั  
   “รองประธานกรรมการ”   หมายความวา่  รองประธานกรรมการด ำเนินการ 
                  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
                  พิจิตร จ ำกดั  
   “กรรมการ”     หมายความวา่ กรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
                  ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “ผูต้รวจสอบกิจการ”    หมายความวา่  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย ์     
                  สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
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   “ผูจ้ดัการ”     หมายความวา่  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
                  สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “รองผูจ้ดัการ”    หมายความวา่  รองผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์
                  สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  
   “เจา้หนา้ท่ี”    หมายความวา่  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย ์
                  สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
   “ผูช่้วยงานกิจการสหกรณ์”  หมายความวา่  สมาชิก หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ 
                  เชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคณะท ำงาน  
                  หรือเป็นท่ีปรึกษาในกิจการของ 
                  สหกรณ์เพื่อประโยชน์ 
                  ในการด ำเนินงานเป็นส ำคญั 
   “เงินยมืทดรองจ่าย”   หมายความวา่  เงินท่ีสหกรณ์จ่ายใหแ้ก่ผูย้มื  
                  ตามสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 
   “ผูย้มื”     หมายความวา่  กรรมการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  
                  ผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ี   
                  ผูช่้วยงานกิจการสหกรณ์ 
  ขอ้ 5. ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจ่ายไดต้ามระเบียบน้ี 
    (1)  กรรมการ 
   (2)  ผูต้รวจสอบกิจการ 
   (3)  ผูจ้ดัการ 
   (4)  รองผูจ้ดัการ 
   (5)  เจา้หนา้ท่ี 
   (6)  ผูช่้วยงานกิจการสหกรณ์ 
  ขอ้  6.  การยมืเงินทดรองจ่ายจะกระท ำไดก้็แต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 
   (1)  เป็นค่าใชจ่้ายส ำหรับตวัผูย้มืซ่ึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
   (2)  เป็นค่าใช้จ่ายส ำหรับการจดัการงานของสหกรณ์ซ่ึงสมควรจ่ายในเวลา สถานท่ี 
จดัการงานนั้น  
   (3)  เป็นค่าใชจ่้ายหรือช ำระหน้ีตามภาระผูกพนัซ่ึงตอ้งกระท ำเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์ของสหกรณ์ 
  ขอ้  7.  ผูย้มืมีสิทธิยมืเงินทดรองจ่ายได ้เท่าท่ีตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได ้หรือไม่เกินจ ำนวนเงินท่ี
ใชส้ ำหรับการจดัการงานของสหกรณ์  หรือตามภาระผกูพนัของสหกรณ์ แต่ไม่เกินคร้ังละ 200,000.00 บาท  
(สองแสนบาทถว้น)  ถา้เกินใหน้ ำเสนอคณะกรรมการด ำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมติั 
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  ขอ้  8.  การยมืเงินทดรองจ่ายผูย้มืตอ้งยืน่เป็นหนงัสือขออนุมติัต่อผูมี้อ ำนาจอนุมติั  
เม่ือไดรั้บอนุมติั ผูย้มืตอ้งท ำสัญญายมืเงินทดรองจ่ายไวก้บัสหกรณ์ก่อนรับเงิน 
   ถา้ผูย้มืเงินยมืทดรองจ่ายคา้งช ำระกบัสหกรณ์จะยมืเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได้ 
  ขอ้  9.  ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย  
เป็นผูมี้อ ำนาจอนุมติัใหย้มืเงินทดรองจ่าย ตามขอ้ 6 
   กรณีผูย้มืเงินทดรองจ่ายเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ 5. ใหผู้จ้ดัการเป็นผูอ้นุมติัยมื
เงินทดรองจ่าย ไม่เกินคร้ังละ 100,000.00  บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)  
  ขอ้ 10.  สัญญายมืเงินทดรองจ่ายใหเ้ป็นไปตามแบบตามท่ีสหกรณ์ก ำหนด ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมี
รายการก ำหนด ดงัน้ี 
    (1)  วนั  เดือน  ปี  ท่ีท ำสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 
    (2)  จ ำนวนเงินท่ียมื และวนัท่ีไดรั้บเงินยมื 
    (3)  วตัถุประสงคข์องการยมืเงินทดรองจ่าย 
    (4)  วนัครบก ำหนดส่งหลกัฐานหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 
    (5)  ขอ้สัญญายอมใหส้หกรณ์หกัเงินท่ีมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ 
    (6)  ลายมือช่ือผูย้มืพร้อมพยาน 
    สัญญายมืเงินทดรองจ่ายใหผู้มี้อ  ำนาจยมืเงินทดรองจ่ายเป็นผูล้งนามแทน
สหกรณ์ 
  ขอ้  11.  ผูย้มืตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายเงินมาหกัลา้งเงินยืมทดรองจ่ายกบัสหกรณ์และส่งคืนเงิน
ส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ภายในก ำหนดเวลาสิบหา้วนัท ำการนบัแต่วนัท่ีรับเงินจากสหกรณ์ 
  ในกรณีผูย้มืรับเงินจากสหกรณ์แลว้ แต่ปรากฏเหตุอนัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามวตัถุประสงคท่ี์ยมื
เงินทดรองจ่ายระงบัไป ผูย้มืตอ้งส่งคืนเงินยมืภายในสามวนัท ำการนบัแต่วนัท่ีระงบั 
  ขอ้  12.  หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้  10 ตอ้งเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูรั้บเงิน เวน้แต่การ
จ่ายเงินไม่เกินสองพนับาท จะท ำเป็นหนงัสือส ำคญัจ่ายลงลายมือช่ือผูย้มืก็ได้ 
   กรณีค่าเบ้ียเล้ียงหรือค่าใชจ่้ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผูย้มืไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหน่ึง 
แต่ใหร้ะบุเป็นค่าใชจ่้ายในหนงัสือขอหกัลา้งเงินยมืทดรองจ่าย 
  ขอ้  13.  ผูมี้หนา้ท่ีอนุมติัเงินยมืทดรองจ่าย ก่อนอนุมติัตอ้งพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและ
วตัถุประสงคแ์ห่งการยมืเงินทดรองจ่ายนั้น  ซ่ึงตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจ ำเป็นและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์
หรือสมาชิก 
   หากอนุมติัโดยไม่ชอบดว้ยระเบียบน้ีหรืออนุมติัไปโดยประมาทเลินเล่อ ใหถื้อวา่ปฏิบติั
หนา้ท่ีอนัเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถา้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ตอ้ง
รับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายแก่สหกรณ์กบัตอ้งช ำระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปี 
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  ขอ้  14.  ผูย้มื จ่ายเงินยมืทดรองจ่ายโดยมิชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จ ตอ้งถูกพิจารณา
โทษทั้งทางแพ่งและทางอาญา 
   ในกรณีไม่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยมืตามเวลาท่ีก ำหนดในสัญญายมืเงิน
ทดรองจ่าย หรือตามท่ีระเบียบน้ีก ำหนด ใหถื้อวา่เป็นผูผิ้ดนดัช ำระหน้ี และตอ้งช ำระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อ
ปี  นบัแต่วนัผิดนดัจนถึงวนัท่ีส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหกัลา้งเป็นเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 
  ขอ้  15.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขาด 
ค ำวินิจฉยัช้ีขาดของคณะกรรมการถือวา่เป็นการส้ินสุด 
  ขอ้  16.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนสมาชิก 

พ.ศ.2566 

************************ 

  อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ขอ้ 80 (14) 
และขอ้ 114 (14) ท่ีประชุมคณะกรรมการด ำเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี  11/2566  เม่ือวนัท่ี 20  กนัยายน  2566  
ไดก้ ำหนดระเบียบวา่ดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสหกรณ์  พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย 
การตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ.2566” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21  กนัยายน  2566 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการตรวจสอบและ
แกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนสมาชิก พ.ศ.2564  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีถือใชก่้อนหนา้น้ีทุกฉบบั  และบรรดา 
ระเบียบ มติ ประกาศ หรือค ำสั่งอ่ืนใดท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
   ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
    “สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั
    “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
           ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
    “กรรมการ”    หมายถึง  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
           พิจิตร จ ำกดั 
    “ผูจ้ดัการ”    หมายถึง   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
           พิจิตร จ ำกดั 
    “เจา้หนา้ท่ี”    หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
           พิจิตร จ ำกดั 
    “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
           พิจิตร จ ำกดั 
    “ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน”  หมายถึง  การท่ีสมาชิกแจง้เร่ืองราวต่อสหกรณ์  
           เพื่อขอใหช่้วยเหลือ แกไ้ข บรรเทา 
           ความเดือดร้อน หรือตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
           อนัเน่ืองมาจากการไดรั้บความเดือดร้อน  
           ความไม่เป็นธรรม หรือพบเห็นการกระท ำ
           ผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของ 
           สหกรณ์ 
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  ขอ้  5.  คณะกรรมการควรจดัใหมี้ช่องทางใหส้มาชิกสามารถแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน 
ไดอ้ยา่งสะดวก โดยออกประกาศสหกรณ์แจง้ใหท้ราบโดยทัว่กนั ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 
   (1)  E-mail :  phichit_coop@hotmail.com 
   (2)  Line Official : ID : @495eifek, https://lin.ee/Vz3SMsy 
   (3)  โทรศพัท ์: 056-990-359,088-2786711,096-4564050 
   (4)  ส่งทางไปรษณียต์ามท่ีอยู่ของสหกรณ์ 27/4  ถ.คลองคะเชนทร์  อ ำเภอเมือง 
          จงัหวดัพิจิตร รหสัไปรษณีย ์66000 
   (5)  ยืน่เร่ืองดว้ยตนเองท่ีส ำนกังานสหกรณ์ 
  ขอ้  6.  คณะกรรมการตอ้งมีค ำสั่งมอบหมายกรรมการหรือผูจ้ดัการรับผิดชอบในการควบคุมการ
รับแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก 
  ขอ้  7.  สมาชิกสามารถด ำเนินการแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ ตามท่ีประกาศ
สหกรณ์ก ำหนดโดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
   (1)  ช่ือ-สกุล 
   (2)  หมายเลขประจ ำตวัสมาชิก 
   (3)  ท่ีอยูข่องสมาชิก 
   (4)  วนัท่ีแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน 
   (5)  เร่ืองอนัเป็นเหตุของปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมทั้งขอ้เทจ็จริง หรือพฤติการณ์
ตามสมควรเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว โดยใชถ้อ้ยค ำสุภาพ  ทั้งน้ีสมาชิกท่ีแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน ตอ้งใหค้วาม
ร่วมมือกบัสหกรณ์ในการให้ขอ้เทจ็จริงหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือไดรั้บการร้องขอจากสหกรณ์ 
  ขอ้  8.  กรรมการหรือผูจ้ดัการท่ีไดรั้บมอบหมายตามขอ้ 6  ตอ้งท ำการลงทะเบียนรับแจง้ปัญหา
หรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิกแต่ละราย ภายใน 1 วนัท ำการของสหกรณ์ นบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ไดรั้บเร่ืองจากสมาชิก
แลว้ส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพิจารณา พร้อมแจง้ตอบเป็นหนงัสือไปยงัท่ีอยูห่รือช่องทางท่ีสมาชิกไดแ้จง้ไวแ้ก่
สหกรณ์เพื่อใหส้มาชิกรับทราบในเบ้ืองตน้วา่สหกรณ์ไดรั้บแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิกแลว้ 
  ขอ้  9.  คณะกรรมการตอ้งด ำเนินการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิกให้
แลว้เสร็จ ภายใน 15 วนัท ำการของสหกรณ์ หากไม่สามารถด ำเนินการแลว้เสร็จภายในก ำหนดดงักล่าว ใหแ้จง้
เหตุขดัขอ้งเป็นหนงัสือใหส้มาชิกทราบตามสมควรจนกว่าจะด ำเนินการแลว้เสร็จ 
  หากปรากฎขอ้เท็จจริงวา่มีกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ือง 
ท่ีสมาชิกแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน หา้มมิใหก้รรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นร่วมอยูใ่นกระบวนการ
ตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขา้ร่วมประชุมพิจารณาในเร่ืองดงักล่าว 
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  ขอ้  10.  เม่ือคณะกรรมการไดรั้บทราบขอ้มูลของปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน จากสมาชิกแลว้ 
ใหด้ ำเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
   (1)  กรณีเป็นเร่ืองขอใหช่้วยเหลือ แกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก หากอยูใ่น
อ ำนาจกระท ำการของสหกรณ์ ใหพ้ิจารณาช่วยเหลือ แกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อนให้กบัสมาชิกตามขอ้บงัคบั
และระเบียบของสหกรณ์ก ำหนด และหากไม่อยูใ่นอ ำนาจกระท ำการของสหกรณ์ ใหช้ี้แจงท ำความเขา้ใจกบั
สมาชิก 
   (2)  กรณีเป็นเร่ืองขอ้ร้องเรียน ใหแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนเพื่อใหท้ราบ
ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน โดยตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์  
พร้อมสรุปผลการสอบสวนขอ้เทจ็จริงและแนวทางการแกไ้ขปัญหาเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
  หากเป็นการร้องเรียนกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ี หา้มมิใหก้รรมการหรือเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นร่วมอยู ่
ในกระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขา้ร่วมประชุมพิจารณาในเร่ืองดงักล่าวและสหกรณ์
ตอ้งเก็บรักษาพยานหลกัฐานทั้งหมดเป็นความลบั 
  ขอ้  11.  คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการสอบสวนขอ้เท็จจริงและแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาของคณะอนุกรรมการสอบสวนตามขอ้ 10(2) แลว้ใหด้ ำเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
   (1)  กรณีผลการตรวจสอบไม่พบวา่มีการกระท ำผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของ
สหกรณ์ ใหช้ี้แจงท ำความเขา้ใจกบัสมาชิก 
   (2)  กรณีผลการตรวจสอบพบวา่มีการกระท ำผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของ
สหกรณ์ใหส้ั่งการใหแ้กไ้ขหรือร้องทุกขด์ ำเนินคดีตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ก ำหนด 
  ขอ้  12.  คณะกรรมการแจง้ผลการด ำเนินการตามขอ้ 10(1) และขอ้ 11(1) (2) เป็นหนงัสือ 
ใหส้มาชิกทราบ 
  ขอ้  13.  คณะกรรมการตอ้งใหค้วามคุม้ครองสมาชิกอยา่ใหต้อ้งรับภยัหรือความไม่ชอบธรรมอนั
เน่ืองมาจากการแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน เน่ืองจากเป็นสิทธิในการตรวจสอบการบริหารกิจการหรือการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ี วา่มีการปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับและระเบียบของ
สหกรณ์ก ำหนด 
  ขอ้  14.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ.  2566 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  สมาชิกสามัญ  พ.ศ.  2567 

อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้  80(14) และขอ้ 114(14)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด ำเนินการ ชุดท่ี  48  คร้ังท่ี 4/2567  เม่ือวนัท่ี 20  กุมภาพนัธ์  2567 ไดก้ ำหนดระเบียบ   
วา่ดว้ยสมาชิกสามญั พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่   "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
วา่ดว้ย  สมาชิกสามญั พ.ศ.  2567" 

ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21  กุมภาพนัธ์  2567  เป็นตน้ไป 
ขอ้  3  ในระเบียบน้ี 
            “สหกรณ์”     หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 

          พิจิตร จ ำกดั 
             “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 

         พิจิตร จ ำกดั ท่ีเป็นขา้ราชการ   
          ลูกจา้งประจ ำ  พนกังานราชการ 
          ขา้ราชการ บ ำเหน็จบ ำนาญ  
         และ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย ์  
        สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

              “คณะกรรมการด ำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั  

              “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

              “ผูจ้ดัการ”     หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         พิจิตร จ ำกดั 

หมวด  1 
คุณสมบัติสมาชิกสามัญ 

ขอ้  4  สมาชิกสามญัตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  
(1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3)  เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี  
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ก.  เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจ ำ หรือพนกังานราชการ สังกดั  
     ส ำนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพิจิตร 
ข.  เป็นขา้ราชการบ ำเหน็จ บ ำนาญสังกดักระทรวงสาธารณสุข  
     ก่อนวนัท่ี 1 ตุลาคม 2545 
ค.  เป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งประจ ำของสหกรณ์น้ี 
ง.  เป็นพนกังานกระทรวงลูกจา้งชัว่คราวรายเดือนท่ีเป็นสมาชิก  
     สมทบของสหกรณ์ มาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 

(4)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(5)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(6)  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการ 
       ใหกู้ย้มืเงิน ส ำหรับผูท่ี้เป็นสมาชิกอยูก่่อนขอ้บงัคบัน้ีถือใชใ้หถื้อวา่ 
        ยงัคงเป็นสมาชิกอยูต่่อไป 

ขอ้  5  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสามญั ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสามญัตามระเบียบน้ี  
จะตอ้งยืน่ใบสมคัรพร้อมลงลายมือช่ือถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนด โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัร 
ในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวา่ สาธารณสุขอ ำเภอ, ผูอ้  ำนวยการโรงพยาบาล,นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายใหท้ ำหนา้ท่ีแทนคนหน่ึงรับรองแต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกวา่ สาธารณสุขอ ำเภอ
ผูอ้  ำนวยการโรงพยาบาล ใหผู้บ้งัคบับญัชาในสายงานสาธารณสุขเหนือกวา่รับรองเวน้แต่ นายแพทยส์าธารณสุข
จงัหวดั ให้รับรองตนเอง สมาชิกสังกดัสหกรณ์ให ้ผูจ้ดัการเป็นผูรั้บรอง  พร้อมค่าธรรมเนียมเขา้ จ ำนวน 100 บาท 
(หน่ึงร้อยบาทถว้น) ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดต้รวจสอบคุณสมบติัแลว้เป็นท่ีพอใจวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติั
ถูกตอ้งตามท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 4. ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ใหรั้บเป็นสมาชิกสามญัได ้

หมวด 2 
สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิกสามัญ 

ขอ้  6  สมาชิกสามญัมีสิทธิหนา้ท่ีในฐานะสมาชิก เขา้เป็นสมาชิกตอ้งช ำระค่าธรรมเนียมแรกเขา้
และค่าหุน้ตามจ ำนวนท่ีจะถือครบถว้น เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 

(ก)  สิทธิของสมาชิกมีดงัน้ี 
(1)  เขา้ประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2)  เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
(3)  เสนอหรือไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการด ำเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 
(4)  ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(ข)  หนา้ท่ีของสมาชิก มีดงัน้ี 
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(1)  ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(2)  เขา้ประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3)  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้ 
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5)  ร่วมมือกบัคณะกรรมการด ำเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรือง 
       และมัน่คง 

ขอ้  7  สมาชิกสามญัคนใดมีการเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล ค ำน ำหนา้ช่ือ สัญชาติ  และท่ีอยู ่ตอ้ง
แจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

หมวด 3 
การถือหุ้น 

ขอ้  8  การถือหุน้ 
8.1  สมาชิกสามญัตอ้งถือหุ้นเม่ือแรกเขา้เป็นสมาชิกรายเดือนตั้งแต่เดือนแรก 
       ท่ีเขา้เป็นสมาชิก (ตามขอ้ 8.2)  ตลอดไป 
8.2  สมาชิกสามญัตอ้งถือหุ้นเป็นรายเดือนติดต่อกนัตามเกณฑ์ของเงินได ้
       รายเดือนของสมาชิกฯ ดงัต่อไปน้ี 

   เงินได้รายเดือน     ถือหุ้นรายเดือน 
          (บาท)            หุ้น 
  เกินกวา่  4,500  บาท ถึง  5,500  บาท          40 
  เกินกวา่  5,501  บาท ถึง  6,500  บาท          50 
  เกินกวา่  6,500  บาทขึ้นไป           60 

ถา้ประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือนมากกวา่ท่ีก ำหนดไวใ้นวรรคแรกก็ยอ่มท ำได ้ 
 โดยแสดงความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ 

ขอ้  9  สมาชิกสามญัสามารถซ้ือหุน้เพิ่มได ้เป็นคราว ๆ ไดต้ามมติของคณะกรรมการด ำเนินการ
ท่ีไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ  

ขอ้  10  หุน้ท่ีสมาชิกสามญัถือเป็นรายเดือน ตามขอ้ 8.2  ใหช้ ำระเตม็มูลค่าหุ้นโดยวิธีหักจากเงิน
ไดร้ายเดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ ำเดือนนั้นๆทุกเดือน กรณีไม่สามารถหกัเงินได ้ใหส้มาชิก
รายนั้นน ำเงินส่งสหกรณ์ฯทุกวนัส้ินเดือน 

ขอ้  11  ถา้สมาชิกสามญัมีเหตุอนัท ำใหไ้ม่สามารถช ำระหุ้นรายเดือนตามขอ้ 8.2 ไดใ้นเดือนใด
และประสงคจ์ะของดส่งเงินค่าหุน้ตอ้งแสดงความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด ำเนินการทราบล่วงหนา้  
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หมวด 4 
การกู้ยืมเงิน 

ขอ้  12  สมาชิกสามญัสามารถกูเ้งินจากสหกรณ์ได ้ดงัน้ี 
(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน และ เงินกูเ้พื่อเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล) 
(2)  เงินกูส้ามญั  

2.1  เงินกูส้ามญัทัว่ไป 
2.2  เงินกูส้ามญัเพื่อการบริโภค 
2.3  เงินกูส้ามญัเพื่อคลายกงัวล 
2.4  เงินกูเ้พื่อฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2.5  เงินกูเ้พื่อการอุปสมบท,เงินกูเ้พื่อการมงคลสมรส,เงินกูเ้พื่อ 
        การจดังานศพครอบครัวสมาชิก 
2.6  เงินกูเ้พื่อสวสัดิการการศึกษา  
2.7  เงินกูเ้พื่อสวสัดิการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
2.8  เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 
2.9  เงินกูเ้พื่อสวสัดิการต่าง ๆ ตามมติของคณะกรรมการด ำเนินการ 

(3)  เงินกูพ้ิเศษ 
ขอ้  13  ดอกเบ้ียเงินกู ้ใหค้ิดอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามขอ้ 12  ซ่ึงสหกรณ์ก ำหนดไวใ้นระเบียบวา่

ดว้ย  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก ของสหกรณ์ และทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลงอตัรา ดอกเบ้ียเงินกูต้ามท่ี
เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกินอตัราดอกเบ้ียสูงสุดท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ก ำหนดไว ้โดยสหกรณ์จะประกาศใหท้ราบ
เป็นคราว ๆ ไป  ดอกเบ้ียเงินกูค้ิดเป็นรายวนั 

ขอ้  14  สมาชิกสามญัท่ีประสงคจ์ะกูย้มืเงินจากสหกรณ์ จะตอ้งยืน่ค ำขอกู ้และท ำสัญญาเงินกู้
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 

ขอ้  15  อ ำนาจในการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
พิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 

ขอ้  16  การช ำระเงินกู ้ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนไม่เกิน 360 งวดและไม่
เกินอาย ุ90 ปี 
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หมวด 5 
การโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ 

ขอ้  17  สมาชิกยา้ยสังกดั สมาชิกท่ียา้ย หรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืน และประสงค์ 
จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้งขึ้นในสังกดันั้น หากสหกรณ์นั้นมีขอ้บงัคบัใหรั้บเขา้ 
เป็นสมาชิกไดแ้ละคณะกรรมการด ำเนินการไดมี้มติใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนั้นมีความประสงค ์
จะใหโ้อนเงินค่าหุน้และเงินกูท่ี้ตนมีอยูใ่นสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ 
ก็จะจดัการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู ้และเงินฝาก (ถา้มี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูต่่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการท่ีไดก้ ำหนด 
ไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้  18  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยา้ยหรือ โอนมารับ
ราชการในสังกดัตามขอ้ 4 (3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกก็ใหย้ืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ เม่ือไดป้ฏิบติัตาม
ขอ้ก ำหนดใน ขอ้ 5 ครบถว้นแลว้ ก็จะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 6 ทั้งน้ี เม่ือสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกอยูเ่ดิม
ไดโ้อนเงินค่าหุน้ใหส้หกรณ์น้ีเสร็จส้ินแลว้ 

การรับโอนเงินค่าหุน้และการปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ี
ก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

หมวด 6 
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ขอ้  19  การตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ของสมาชิก สมาชิกอาจท ำหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงินค่าหุน้ เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่
สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีใหท้ ำตามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด  

ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้ ำไวแ้ลว้ก็ตอ้ง
ท ำเป็นหนงัสือตามแบบในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้  

เม่ือสมาชิกตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุน้ เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิได้
ตั้งไว ้ก็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด ำเนินการวา่เป็นทายาทของผูมี้
สิทธิไดรั้บเงินจ ำนวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี ตามขอ้ก ำหนดในขอ้ 20 และขอ้ 21 

ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืน่ค ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
ก ำหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมาชิกตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบส ำเนามรณบตัรท่ีทางราชการออกให้
แสดงวา่สมาชิกนั้น ๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดพ้ิจารณา
และอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบหา้วนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่
ยืน่ค ำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ดัท ำให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยูก่็ดี 
เม่ือพน้ก ำหนดอายคุวาม ฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ ำนวนเงินดงักล่าวไปสมทบ 
เป็นทุนส ำรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 
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ขอ้  20  การจ่ายคืนจ ำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ้ 22 (1) (2) (3) และ(5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์คืน 
ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมี
อยูใ่นสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุน้นั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออก โดยไดรั้บ
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้นดว้ยในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติใหจ้ดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีนั้นแลว้ก็
ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์  

ถา้ในปีใดจ ำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน
เรือนหุน้ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด ำเนินการมีอ ำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ
เน่ืองจากตนไดอ้อกจากงานประจ ำตามขอ้ 4 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด ำเนินการอาจผ่อนผนัเป็น
พิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 22 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินรับฝาก 
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 22 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าหุน้ เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลา 
อนัสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอใหจ่้ายค่าหุน้
ภายหลงัวนัส้ินปีทางบญัชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ีย คืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณา
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้  21  การหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ ำนวนเงินของสมาชิก
ตาม ขอ้ 20 นั้น ใหส้หกรณ์มีอ ำนาจหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

หมวด  7 
การขาดสมาชิกภาพ 

ขอ้  22  การขาดสมาชิกภาพสมาชิกสามญัยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดงัน้ี 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4)  ตอ้งค ำพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5)  ตอ้งค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด 
       อนักระท ำโดยประมาท 
 
 



239 
 

(6)  ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 32 เวน้แต่สมาชิกตามขอ้ 32 (3) ท่ีโอน  
        หรือยา้ย หรือออกจากราชการหรืองานประจ ำโดยไม่มีความผิด และมิได้  
        ลาออกจากสหกรณ์ 
(7)  ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ขอ้  23  การลาออกสมาชิกสามญั ผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้ำประกนัเงินกู้
อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด ำเนินการ และเม่ือ
คณะกรรมการด ำเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออก
จากสหกรณ์ได ้ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ 

ขอ้  24  การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งหน่ึง 
อยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1)  ขาดช ำระค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดช ำระรวมถึงหกงวด  
        ทั้งน้ีโดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการด ำเนินการ 
(2)  น ำเงินกูไ้ปใชผิ้ดวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
(3)  ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัส ำหรับเงินกูท่ี้เกิดบกพร่องใหค้ืนดีภายในระยะ 
       เวลาท่ี คณะกรรมการด ำเนินการก ำหนด 
(4)  คา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน 
       หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
(5)  ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  
        หรือเม่ือจะก่อความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้ำประกนั  
        หรือเม่ือมีความผกูพนัในหน้ีสิน ต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
(6)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
        หรือประพฤติการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นวา่ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต แสดงตน 
        เป็นปฏิปักษห์รือท ำใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใด ๆ 
เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่  สมาชิกมีเหตุใด ๆดงักล่าว

ขา้งตน้และไดล้งมติใหส้มาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ ำนวนกรรมการด ำเนินการท่ีมีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มีสิทธิยืน่อุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยใหย้ืน่อุทธรณ์
 ต่อผูต้รวจสอบกิจการหรือคณะผูต้รวจสอบกิจการภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ใหอ้อก 
จากสหกรณ์  ค ำวินิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นท่ีสุด 

ขอ้  25  การถอนช่ือสมาชิกสามญัออกจากทะเบียนสมาชิกสามญั ในกรณีออกจากสหกรณ์ 
ไม่วา่เพราะเหตุใดๆใหค้ณะกรรมการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกแลว้เสนอท่ีประชุมคราวถดัไป 
โดยเฉพาะการให้ออกตอ้งช้ีแจงเหตุผลดว้ย 
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ขอ้  26  สมาชิกท่ีโอนหรือยา้ย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ ำตามขอ้ 4 (3)  โดยไม่มี
ความผิดเวน้แต่ออกเพราะตาย หรือวิกลจริต หรือตอ้งค ำพิพากษาใหล้ม้ละลาย ถา้มิไดล้าออกสหกรณ์ดว้ย  
ก็ใหถื้อวา่คงเป็นสมาชิกอยู ่โดยมิตอ้งส่งเงินค่าหุน้รายเดือน  ต่อไปอีกก็ได้ 

สมาชิกออกจากราชการหรืองานประจ ำท่ีน ำเงินสดมาช ำระค่าหุน้รายเดือนและหรือเงินงวดช ำระ
หน้ีโดยไม่ไดห้กัจากเงินเดือนตน้สังกดั ก็ใหมี้สิทธิและหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกทุกประการ แต่จะไม่ให้รับเงินกูร้าย
ใหม่อีก ยกเวน้กูเ้งินเพื่อฉุกเฉิน(เงินปันผล)ได ้และไม่มีสิทธิ ค ้ำประกนัเงินกูข้องสมาชิกรายใหม่ 

สมาชิกท่ีออกจากราชการหรืองานประจ ำตามขอ้ 4 (3) โดยไม่มีความผิด เม่ือยนิยอมให้สหกรณ์
หกัเงินบ ำนาญ ณ ท่ีจ่าย หรือสมาชิกท่ีโอน หรือยา้ย ไปหน่วยงานใหม่  (หน่วยงานราชการหรือองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน) หากหน่วยงานใหม่ยนิยอมหกัเงินรายเดือนช ำระค่าหุน้และเงินงวดช ำระหน้ีหรือเงินอ่ืนใดท่ีสหกรณ์
ฯ เรียกเก็บ ก็ใหมี้สิทธิและหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกทุกประการและมีสิทธิ กูเ้งินใหม่และมีสิทธิค ้ำประกนัเงินกูไ้ด ้

การบริการทางวิชาการ 
ขอ้  27  สมาชิกสามญัไดรั้บบริการทางวิชาการ เก่ียวกบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  

การสัมมนา การฝึกอบรมวิชาชีพหรือกิจกรรมอ่ืน ทั้งน้ี ตอ้งเป็นบริการทางวิชาการท่ีสหกรณ์จดัใหมี้ขึ้น 
ขอ้  28  ขอ้ความใดท่ีไม่ไดก้  ำหนดหรือจ ำตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี ใหเ้ป็นอ ำนาจของ

คณะกรรมการด ำเนินการวินิจฉยัและใหถื้อเป็นท่ีสุด 
ขอ้  29  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กุมภาพนัธ์   พ.ศ.  2567 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพจิิตร จ ำกดั 
ว่าด้วย  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ  พ.ศ.  2567 

อาศยัอ ำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้  80(14) และขอ้ 114(14)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด ำเนินการ ชุดท่ี  48  คร้ังท่ี 4/2567  เม่ือวนัท่ี 20  กุมภาพนัธ์  2567 ไดก้ ำหนดระเบียบ   
วา่ดว้ยสมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่   "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั   
วา่ดว้ย  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั พ.ศ.  2567" 

ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21  กุมภาพนัธ์  2567  เป็นตน้ไป 
ขอ้  3  ในระเบียบน้ี  
           “สหกรณ์”     หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
           "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย ์

                       สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ท่ีมีอายสุมาชิก 
                      สหกรณ์ฯครบ 10 ปี ขอปรับเป็น 
                       สมาชิกสามญั 

            “คณะกรรมการด ำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด ำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
            “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์

          สาธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 
             “ผูจ้ดัการ”     หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 

         พิจิตร จ ำกดั 
หมวด  1 

สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
ขอ้  4  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

(1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย  
(3)  เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั ท่ีมีอายสุมาชิก 
      สหกรณ์ฯครบ 10 ปี  
(4)  เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
(5)  เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(6)  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 
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ขอ้  5  การปรับสมาชิกสมทบเป็นสมาชิกสามญั ตอ้งยื่นใบสมคัรพร้อมลงลายมือช่ือ 
ถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวา่ สาธารณสุขอ ำเภอ, 
ผูอ้  ำนวยการโรงพยาบาล,นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหท้ ำหนา้ท่ีแทนคนหน่ึงรับรอง 
สมาชิกสังกดัสหกรณ์ให ้ผูจ้ดัการเป็นผูรั้บรอง 

เม่ือคณะกรรมการด ำเนินการไดต้รวจสอบคุณสมบติัแลว้เป็นท่ีพอใจวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติั
ถูกตอ้งตามท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 4 ทั้งเห็นเป็นการสมควรปรับจากสมาชิกสมทบเป็นสมาชิกสามญัได ้

ขอ้  6  การลาออก สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั มีความประสงคล์าออกจะตอ้งยืน่
ใบลาออกต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก ำหนด โดยใหค้ณะกรรมการด ำเนินการเป็นผูมี้อ  ำนาจพิจารณา  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

หมวด 2 
สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 

ขอ้  7  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัมีสิทธิหนา้ท่ีในฐานะสมาชิก  
(ก)  สิทธิของสมาชิกมีดงัน้ี 

(1)  เขา้ประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2)  เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
(3)  เสนอหรือไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการด ำเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 
(4)  ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(ข)  หนา้ท่ีของสมาชิก มีดงัน้ี 
(1)  ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(2)  เขา้ประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3)  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้ 
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5)  ร่วมมือกบัคณะกรรมการด ำเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรือง 
       และมัน่คง 

ขอ้  8  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัคนใดมีการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ   
และท่ีอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ขอ้  9  การตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัจะท ำเป็นหนงัสือตั้ง
บุคคลหน่ึงหรือหลายคนเพื่อใหเ้ป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบใหส้หกรณ์
ถือไวห้นงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์  ดงัวา่น้ี ตอ้งท ำตามลกัษณะพินยักรรม 
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การถือหุ้น 
ขอ้  10  การถือหุน้ 

10.1   สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัตอ้งถือหุน้เม่ือแรกเขา้เป็น 
             สมาชิกรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิก (ตามขอ้ 10.2)    
            ตลอดไป 
   10.2   สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัตอ้งถือหุน้เป็นรายเดือน  
             ติดต่อกนัตามเกณฑข์องเงินได ้รายเดือนของสมาชิกฯ ดงัต่อไปน้ี 
   เงินได้รายเดือน     ถือหุ้นรายเดือน 
          (บาท)            หุ้น 
  เกินกวา่  4,500  บาท ถึง  5,500  บาท          40 
  เกินกวา่  5,501  บาท ถึง  6,500  บาท          50 
  เกินกวา่  6,500  บาทขึ้นไป           60 
  ถา้ประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือนมากกวา่ท่ีก ำหนดไวใ้นวรรคแรกก็ยอ่มท ำได ้โดยแสดงความจ ำนง
เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ 

ขอ้  11  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัสามารถซ้ือหุน้เพิ่มได ้เป็นคราว ๆ ไดต้ามมติ
ของคณะกรรมการด ำเนินการท่ีไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ  

ขอ้  12  หุน้ท่ีสมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัถือเป็นรายเดือน ตามขอ้ 10.2  ใหช้ ำระเตม็
มูลค่าหุน้โดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ ำเดือนนั้นๆทุกเดือน กรณีไม่
สามารถหกัเงินได ้ใหส้มาชิกรายนั้นน ำเงินส่งสหกรณ์ฯทุกวนัส้ินเดือน 

ขอ้  13  ถา้สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัมีเหตุอนัท ำใหไ้ม่สามารถช ำระหุ้น 
รายเดือนตามขอ้ 10.2  ไดใ้นเดือนใดและประสงคจ์ะของดส่งเงินค่าหุน้ตอ้งแสดงความจ ำนงเป็นหนงัสือ 
ต่อคณะกรรมการด ำเนินการทราบล่วงหนา้  

การกู้ยืมเงิน 
ขอ้  14  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัสามารถกูเ้งินจากสหกรณ์ได ้ดงัน้ี 

(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
(2)  เงินกูส้ามญั 

(2.1)  เงินกูส้ามญัไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุน้และหรือ 
          เงินฝากท่ีสมาชิก  
(2.2)  เงินกูส้ามญัทัว่ไป 
(2.3)  เงินกูพ้ยงุเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 
(2.4)  เงินกูเ้พื่อสวสัดิการต่าง ๆ ตามมติของคณะกรรมการด ำเนินการ 
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ขอ้  15  ดอกเบ้ียเงินกู ้ใหค้ิดอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามขอ้ 14  ซ่ึงสหกรณ์ก ำหนดไวใ้นระเบียบวา่
ดว้ย  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั  ของสหกรณ์ และทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลง
อตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามท่ีเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกินอตัราดอกเบ้ียสูงสุดท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก ำหนดไว ้โดย
สหกรณ์จะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป  ดอกเบ้ียเงินกูค้ิดเป็นรายวนั 

ขอ้  16  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัท่ีประสงคจ์ะกูย้มืเงินจากสหกรณ์ จะตอ้งยืน่ค ำ
ขอกู ้และท ำสัญญาเงินกูต้ามแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 

ขอ้  17  อ ำนาจในการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
พิจิตร จ ำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญั 

ขอ้  18  การช ำระเงินกู ้ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือไม่เกิน 144 งวดและไม่
เกินอาย ุ60 ปี 

การบริการทางวิชาการ 
ขอ้  19  สมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัไดรั้บบริการทางวิชาการ เก่ียวกบัการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน การสัมมนา การฝึกอบรมวิชาชีพหรือกิจกรรมอ่ืน ทั้งน้ี ตอ้งเป็นบริการทางวิชาการ 
ท่ีสหกรณ์จดัใหมี้ขึ้น 

หมวด  3 
การขาดสมาชิกภาพ 

ขอ้  20  การขาดสมาชิกภาพสมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัยอ่มขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ ดงัน้ี 

(1)  ตาย 
(2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3)  ตอ้งค ำพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(4)  ตอ้งค ำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนั 
       กระท ำโดยประมาท 
(5)  ลาออกจากสหกรณ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(6)  ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 50 
(7)  ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์   
(8)  ลาออกจากงานหรืออายคุรบ 60 ปี 

ขอ้  21  การให้ออกจากสหกรณ์ คณะกรรมการด ำเนินการพิจารณาให้สมาชิกสมทบขอปรับเป็น
สมาชิกสามญัออกจากสหกรณ์เพราะจงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ มติของสหกรณ์ หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ อนัเป็น
เหตุเช่ือไดว้า่ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต  หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ หรือ คา้งส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่วา่ตน้เงิน
หรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวด หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส ำหรับเงินกู้
รายหน่ึง ๆ 
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ขอ้  22  การจ่ายคืนจ ำนวนเงินของสมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัท่ีขาดจาก 
สมาชิกภาพ สหกรณ์จะจ่าย ค่าหุน้ เงินปันผล เงินเฉล่ียคืนและดอกเบ้ียคา้งจ่าย เงินฝาก และดอกเบ้ียเงินฝาก 
บรรดาท่ีสมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญันั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ ตามขอ้บงัคบัและ
ระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้  23  การหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบขอปรับเป็นสมาชิกสามญัตอ้งรับผิดชอบต่อสหกรณ์
ในการจ่ายคืนจ ำนวนเงินดงักล่าวในขอ้ 22 นั้น สหกรณ์มีอ ำนาจหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบขอปรับเป็น
สมาชิกสามญัตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ก่อน 

ขอ้  24  ขอ้ความใดท่ีไม่ไดก้  ำหนดหรือจ ำตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี ใหเ้ป็นอ ำนาจของ
คณะกรรมการด ำเนินการวินิจฉยัและใหถื้อเป็นท่ีสุด 

ขอ้  25  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กุมภาพนัธ์   พ.ศ.  2567 
 

วิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ 
(นายแพทยว์ิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิจิตร จ ำกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



246 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ 

พ.ศ. 2568 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
พ.ศ. 2565  ข้อ 12 , ข้อ 13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) และมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  49  ครั้งที่  3/2568  เมือ่วันที่  22  มกราคม  2568 ได้มีมติกำหนดถือใช้
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ พ.ศ. 2568” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27  มกราคม  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้ 
สูงวัยรวมใจรักษ์ พ.ศ. 2567 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   "สหกรณ"์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
   "คณะกรรมการดำเนินการ"  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ประธานกรรมการ"   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “กรรมการ”    หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   "สมาชิก"    หมายถึง  สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์  
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่เป็น  
          ข้าราชการบำนาญ หรือบำเหน็จ  
          รายเดือน 
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  5  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญข้าราชการบำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน 
  ข้อ  6  สมาชิกประสงค์ขอกู้ตามระเบียบนี้ต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอ
หักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 
  ข้อ  7  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  8  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
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  ข้อ  9  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี ต้องทำ
หนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  10  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดย 
วิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์  
และการส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน ต้องมี
เงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญาให้ถือว่า เงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดถึง
กำหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 

หมวด  2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  11  การให้เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์  ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้
เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ แก่สมาชิก คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตาม 
ความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85 หรือผู้จัดการตามท่ีเห็นสมควรและมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้
เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์  แก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  12  จำนวนเงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์  ที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นข้าราชการ
บำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือนที่ลาออกจากราชการหรืองานประจำหรืออายุ 60 ปี เกษียณอายุราชการหรืองาน
ประจำและต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯครบ 15 ปี ที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการกองทุนรวมใจตามระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด  ว่าด้วย  ทุนเพ่ือกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก  เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย วงเงินสูงสุดไม่เกินคนละ 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) หรือจำนวนเงิน
คงเหลือที่สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินกองทุนรวมใจฯของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า ส่งคืนไม่เกิน 240 งวด และ
ภายในอายุ 90 ปี  
   กรณีสมาชิกมีสิทธิได้รับเงินกองทุนรวมใจฯ ที่สหกรณ์จ่ายให้ 4 ครั้ง ๆ ละ  
50,000 บาท และอายุเพิ่มข้ึนทุกปี 5 ปี เช่น 60 ปี 65 ปี 70 ปี 75 ปี สมาชิกฯ ต้องยินยอมให้สหกรณ์ 
นำเงินดังกล่าวมาชำระหนี้ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) คงเหลือจ่ายให้สมาชิกจำนวน  
35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
   กรณีสมาชิกผู้กู้ หากยังส่งคืนเงินกู้ไม่ครบสัญญามีสิทธิกู้เงินดังกล่าวใหม่ได้โดยไม่ต้องนำ
เงินสดมาชำระคืนแต่ต้องส่งหนี้เก่า (ต้นเงิน+ดอกเบี้ย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้อง
มากกว่าสัญญาเดิม 
  ข้อ  13  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่น 
คำขอและวันจ่ายเงินกู้ 
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  ข้อ  14  ในการให้เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์นั้น ถ้าปรากฏว่า  สหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่
การขอกู้อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  เงินกู้ซ่ึงถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซ่ึงมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
   (2)  ในระหว่างเงินกู้ซ่ึงอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) นั้น เงินกู้ซึ่งมีจำนวน
น้อย  พึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น  
ให้คิดรวมทั้งเงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่  (ถ้ามี)  ด้วยทั้งนี้  เว้นแต่กรณี 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 

หมวด  3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  15  หลักประกันสำหรับเงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์  ของสมาชิก ต้องมีหลักประกัน ดังนี้มีสมาชิกที่
มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือ
หนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ ของสมาชิกรายนั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำ
หนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ  
ตามแบบท่ีกำหนด 
   เงินกู้ทุก 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน 
หากเหลือเศษไม่ถึง 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมขึ้น อีก 1 คน ผู้ค้ำประกันสามารถ
ค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับสภาพหนี้อย่างไม่จำกัดในส่วน 
ที่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุด
พ้นจากการค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
   อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น  
คู่สมรสของผู้กู้  ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้
ค้ำประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  16  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  17  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
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หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  18  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์   
ของสมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ เห็นว่าหลักประกัน
สำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  19  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สามัญสูงวัยรวมใจรักษ์  ของสมาชิก  
เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้
คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   (1).  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   (2).  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   (3).  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง 
และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4).  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ข้อ  20  ในกรณีที่เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ของสมาชิก มีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง  ตามท่ีกล่าว 
ในข้อ 19 ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้อง
ขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้
ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ต้องภายใน 240 งวด และภายในอายุ 90 ปี 
  ข้อ  21  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้น
เสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 

  ข้อ  22  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  23  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  22  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงฆ์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วยผู้จัดการ 
พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความแห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 114(13) และข้อ 80(14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 48 ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่  
28 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยผู้จัดการ  
พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วยผู้จัดการ 
พ.ศ. 2567 " 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   "สหกรณ์"   หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "คณะกรรมการ"   หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  

         ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ประธานกรรมการ"  หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
"ผู้บังคับบัญชา" หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการ 

  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   "ผู้จัดการ"   หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
        พิจิตร จำกัด 

หมวด 1 
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ข้อ  4  คุณสมบัติทั่วไปของผู้จัดการ ดังนี้ 
  1  มีสัญชาติไทย 
  2  มีอายุไม่ต่ำกว่า 35 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ 
  3. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ 
  4  ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  5  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต 

หรือจิตฟั่นเฟือน หรือปัญญาอ่อน ไม่ปรากฎอาการของการติดยาเสพติดให้โทษและอาการของโรคพิษสุราเรื้อรัง 
ไม่ปรากฎอาการและแสดงอาการของโรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

  6  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  7  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  8  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนหรือสถาบันอ่ืนทุกฐานความผิด 

  9  ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้น 
จากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

  10  ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำเหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ต่อหน้าที่ 

  11 ไม่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

  12  ไม่ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

  13  ไม่เป็นผู้ซึ่งอยู่ระหว่างถูกสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทาง
อาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย 
แก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

  14  ไม่เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน 
จากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ 
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

  15  ไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

  16  ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
  17  ไม่เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ไม่เกินหนึ่งปี 
  18  ไม่ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิก 

ของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อน วันที่ทำสัญญา
จ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

  19  ไม่มีผลประ โยชน์อื่นๆ เกี่ยวข้องกับกิจการหรือการลงทุนของสหกรณ์นอกเหนือจาก
สิทธิประโยชน์ของสมาชิกโดยทั่วไปที่จะพึงได้รับไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ข้อ  5  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและการเข้าสู่ตำแหน่งของผู้จัดการ  
  1  การแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหา

คัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีหรือดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ใน
สหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมและมีประสบการณ์
เกี่ยวกับงานสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้จัดการโดยให้นับอายุการทำงานต่อจากตำแหน่งเดิม และกำหนดให้
มีหลักประกันตามสมควรตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด 
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  2  การจ้างจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาคัดเลือก
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานสหกรณ์ 
ออมทรัพย์โดยต้องมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้านการเงิน การบัญชี หรือบริหาร ของหน่วยงานกระทรวง
สาธารณสุขมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีประสบการณ์ในการทำงานในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
10 ปี เพ่ือจ้างเป็นผู้จัดการ โดยต้องทำเป็นหนังสือจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการกำหนดให้มี
หลักประกันตามสมควรตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด  

หมวด 2 
คณะอนุกรรมการสรรหาและการคัดเลือกผู้จัดการ 

ข้อ  6  ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผู้จัดการ จากคณะกรรมการ
ดำเนินการ จำนวนอย่างน้อย 5 คน เพื่อคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับตำแหน่งผู้จัดการ สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
ให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาผู้จัดการกำหนด 

ข้อ  7  เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาผู้จัดการได้ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือ
บุคคลภายนอกเพ่ือเป็นผู้จัดการเสร็จสิ้นแล้ว ให้นำเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพียงหนึ่งคนต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์ 

กรณีคณะกรรมการดำเนินการไม่เห็นชอบที่จะแต่งตั้งหรือจ้างบุคคลตามวรรคหนึ่งเป็นผู้จัดการ 
ให้คณะอนุกรรมการสรรหาผู้จัดการดำเนินการสรรหาใหม่เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการต่อไป 

ข้อ  8  เมื่อดำเนินการสรรหาตามข้อ 6 และข้อ 7 ไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง แล้วไม่สามารถหาผู้เหมาะสม
ได้ ในกรณีท่ีมีความจำเป็นคณะกรรมการดำเนินการประชุมครบองค์ประชุม มีมติเสียงข้างมากไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของที่ประชุมให้ใช้วิธีสรรหาผูจ้ัดการโดยไม่นำความในข้อ 6 มาใช้บังคับ โดยพิจารณาจ้างผู้มีความรู้ ความสามารถ
และมีความเหมาะสม เป็นผู้จัดการกรณีเฉพาะได้ 

หมวด 3 
การบรรจุแต่งตั้ง กำหนดระยะเวลา 

ข้อ  9  ผู้จัดการที่ได้รับการแต่งตั้งให้อยู่ในตำแหน่งจนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกำหนด
ตามสัญญาจ้าง สุดแต่เงื่อนไขใดถึงกำหนดก่อน และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

ผู้ใด้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการต้องรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังที่กำหนดไว้ 
ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 97 เป็นลายลกัษณ์อักษร 

หมวด 4 
หลักประกันการทำงานและอัตราหลักประกันการทำงาน 

ข้อ  10  หลักประกันการทำงานของผู้จัดการในการบรรจุและแต่งตั้งผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการ 
ทำหนังสือสัญญาจ้างและหนังสือสัญญาค้ำประกันไว้เป็นหลักฐานตามแบบที่สหกรณ์กำหนดให้คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดจำนวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกัน ตามที่เห็นสมควรแก่ลักษณะและปริมาณ
ของงานในความรับผิดชอบของผู้จัดการ เพ่ือให้คุ้มค่าแก่ความเสียหายอันจะเกิดมีขึ้นในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
ในสหกรณ์ ซึ่งผู้จัดการต้องรับผิดชอบ โดยให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังต่อไปนี้ 
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  (1)  มีเงินสดฝากไว้เป็นประกันกับสหกรณ์ 
  (2)  มีบุคคลซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกัน โดยเป็นข้าราชการประจำ 

ตั้งแต่ระดับชำนาญการ หรือเทียบเท่าข้ึนไป และให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ค้ำประกันทุกปีบัญชี ในกรณี 
ผู้ค้ำประกันมีคู่สมรส ต้องให้คู่สมรสของผู้ค้ำประกันให้ความยินยอม 

  (3)  ทรัพย์สิน ต้องมีสมุดเงินฝากประจำธนาคาร หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคาร  
โดยให้สหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาไว้ 

ข้อ  11  อัตราหลักประกันของผู้จัดการ ตำแหน่งผู้จัดการต้องมีหลักประกันในข้อ 10 (1)  
หรือ (2)หรือ (3) วงเงินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ 

หมวด 5 
เงินเดือน เงินสวัสดิการและสิทธิประโยชน์สำหรับผู้จัดการ 

ข้อ  12  บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการจัดจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้จัดการ 
ให้ได้รับเงินเดือน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ดังนี้ 
   ให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการที่มาจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
ให้ได้รับอัตราเงินเดือนค่าจ้างอัตราเดิม ทั้งนี้คณะกรรมการดำเนินการอาจมีมติพิจารณาเพ่ิมค่าประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ ได้ตามความเหมาะสม     

ข้อ  13  ผู้จัดการที่จ้างจากบุคคลภายนอก ให้ได้รับเงินเดือนค่าจ้างในอัตราขั้นต่ำของผู้จัดการ 
บวกค่าประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ได้ตามความเหมาะสม ตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ  14  สวัสดิการได้รับตามระเบียบเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์และการเลื่อนขึ้นเงินเดือน 
ให้เป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ข้อ  15  สิทธิประโยชน์ให้เบิกจ่ายตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับ 
การทำงาน 

ข้อ  16  กรณีท่ีมีเวลาการทำงานไม่เต็มเดือน ให้คำนวณค่าตอบแทนดังนี้ 
    ค่าตอบแทน = อัตราค่าตอบแทน X จำนวนวันทำงาน 
        30 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ  17  ค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนัส ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการ 
กับผู้จัดการอาจตกลงกันเป็นการล่วงหน้า โดยกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และ วิธีประเมินผลงานเป็นลายลักษณ์
อักษร ซึ่งคณะกรรมการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

ข้อ  18  การเข้ารักษาในโรงพยาบาลในสถานพยาบาลนอกเหนือจากสถานพยาบาลที่ตนเอง 
รับสิทธิจากประกันสังคม ให้นำใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาลนั้น เบิกกับสหกรณ์ได้ตามอัตราที่คณะกรรมการ
กำหนด ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

ข้อ  19  ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
เป็นผู้อนุญาตการลาของผู้จัดการ ถ้าผู้จัดการลาปีหนึ่ง ๆ เกิน 5 วัน จะเป็นการลาต่อเนื่องหรือไม่ก็ตาม ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 
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หมวด 6 
การสิ้นสุดการจ้าง 

ข้อ  20  การบอกเลิกสัญญาจ้าง 
   ก  การจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อครบกำหนดระยะเวลาจ้าง  
โดยสหกรณ์ไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า 
   ข  การจ้างที่ไม่มีกำหนดระยะเวลา สหกรณ์อาจบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยบอกกล่าว
ล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบอย่างน้อยหนึ่งงวดการจ่ายค่าจ้าง  

ข้อ  21  การจ้างงาน จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 4 
(4)  เกษียณอายุตามท่ีกำหนดในข้อ 25 
(5)  เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 
(6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  

ข้อ  22  การตาย  ในกรณีที่ผู้จัดการถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอ่ืนให้แก่
ทายาทโดยธรรมของผู้จัดการที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
เงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ข้อ  23  การลาออก  ผู้จัดการที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์กำหนดต่อประธานกรรมการ
หรือคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนั้น และให้มีผลเมื่อถึง
กำหนดวันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

การลาออกของผู้จัดการที่ฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าทำให้สหกรณ์เสียหาย สหกรณ์มี 
ความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอ่ืนใดที่ผู้จัดการยินยอมชดใช้ความเสียหายดังกล่าวได้ รวมถึงอาจ
ดำเนินคดีกับผู้จัดการที่กระทำความผิด  เพื่อให้ผู้จัดการ  หรือผู้ค้ำประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามที่กฎหมาย
แรงงานกำหนด 
  ข้อ  24  ผู้จัดการของสหกรณ์  ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  4  นั้น ให้ถือว่าออกจากงานตั้งแต่วันที่
คณะกรรมการดำเนินการลงมติ 

ข้อ  25  ผู้จัดการสหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกำหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่
เงื่อนไขใดถึงกำหนดก่อน และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

 ข้อ  26  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจเลิกจ้างผู้จัดการสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1)  เมื่อสหกรณ์ยุบตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่ 
(2)  เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าผู้นั้นหย่อน 

สมรรถภาพในการปฏิบัติงานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนื่องๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้น 
ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

(3)  เมื่อมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือในกรณีมี 
ความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 

(4)  เมื่อต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกสำหรับความผิดลหุ 
โทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 

(5)  เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 
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ข้อ  27  วินัยและการดำเนินการทางวินัย ซึ่งผู้จัดการต้องรักษา และปฏิบัติตามที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อดังต่อไปนี้ 

(1)  ต้องสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(2)  ต้องรักษาความลับของสหกรณ์ และข้อมูลสมาชิก 
(3)  ต้องให้การต้อนรับ ชี้แจง อำนวยความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่สมาชิก 

หรือผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ 
(4)  ต้องสุภาพเรียบร้อย และห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามสมาชิกหรือบุคคลทั่วไป 
(5)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่น

กระทำการใด ๆ และห้ามไม่ให้อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่ ทั้งโดยทางตรงและ
ทางอ้อมแสวงหาผลประโยชน์มิควรได้ในสหกรณ์ให้แก่ตนเองและหรือผู้อ่ืน 

(6)  ต้องปฏิบัติตาม ข้อบังคับ กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งและมติคณะกรรมการ ทั้งต้อง
สนใจในระเบียบปฏิบัติของส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการบริหารธุรกิจของสหกรณ์ 

(7)  ต้องอุทิศเวลาให้กิจการของสหกรณ์ 
(8)  ต้องไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา และต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ 
(9)  ต้องไม่รายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(10)  ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
(11)  ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืนใดในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
(12)  ต้องร่วมมือและรักษาความสามัคคีระหว่างเพ่ือนร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง 
(13)  ต้องร่วมมือและประสานงานกับส่วนราชการหรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการ

ของสหกรณ์ 
ข้อ  28  โทษผิดวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2)  ตัดเงินเดือน 
(3)  ลดเงินเดือน 
(4)  ให้ออก 
(5)  ไล่ออก 
กรณีความผิดที่ต้องได้รับการลงโทษตาม (1) (2) (3) ต้องเป็นความผิดเพียงเล็กน้อย 

และเป็นความผิดครั้งแรก ต้องเป็นความผิดตามที่กำหนดไว้ในข้อ 29 และสำหรับความผิดที่ต้องได้รับการลงโทษ
ตาม(4) (5) ต้องเป็นความผิดตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 30 

ข้อ  29  กรณีความผิดตามข้อ 28 (1)(2)(3) 
(1)  รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2)  ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
(3)  ประมาทเลินเล่อต่อหน้าที่เนือง ๆ 
(4)  ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง 
(5)  ทะเลาะวิวาทกับสมาชิก 
(6)  ประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และตำแหน่งหน้าที่ 
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ข้อ  30  กรณีความผิดที่ต้องได้รับการลงโทษตามข้อ 28 (4) (5) 
(1)  เปิดเผยความลับของสหกรณ์เป็นเหตุให้สหกรณ์เสียหายอย่างร้ายแรง 
(2)  กระทำความผิดต้องรับโทษจำคุก 
(3)  ต้องคำพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของคณะกรรมการเป็นเหตุให้สหกรณ์

เสียหายอย่างร้ายแรง 
(5)  ขัดคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์

เสียหายอย่างร้ายแรง 
(6)  ละทิ้งหน้าที่ เป็นเหตุให้สหกรณ์เสียหายอย่างร้ายแรง 
(7)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์ 
(8)  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(9)  ทุจริตต่อหน้าที่ 
(10)  ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งหน้าที่ กระทำการใด ๆ อันเป็น

แสวงหาผลประโยชน์มิควรได้แก่ตนเองและหรือผู้อื่น 
(11)  ขาดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
(12)  ดูหมิ่นเหยียดหยามสมาชิก และผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์หรือกดข่ีข่มเหง

เบียดเบียนสมาชิกของสหกรณ์ 
ข้อ  31  กรณีลงโทษตามข้อ 28 (4)(5) ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3 

คนเพ่ือสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประธานกรรมการลงนามในคำสั่งแต่งตั้งแต่ถ้าไม่แล้วเสร็จ
ขยายเวลาสอบสวนได้ 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 15 วัน นอกเหนือจากนี้เสนอประธานกรรมการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป
เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้เสนอรายงานพร้อมสำเนาการสอบสวนต่อประธานกรรมการเพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

ข้อ  32  ให้ประธานกรรมการมีอำนาจสั่งพักงานได้ กรณีผู้จัดการถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยการพักงานให้พักไปจนกว่าการพิจารณาสอบสวนถึงที่สุด 

ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความว่าไม่มีความผิดหรือมลทินมัวหมอง ให้ประธานกรรมการ 
มีอำนาจสั่งกลับเข้าทำงานได้ตามปกติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และให้ได้รับเงินเดือน ตั้งแต่วันที่ถูกสั่ง
ให้พักงานโดยประมาท 

ข้อ  33  กรณีถือว่าเป็นความผิดชัดแจ้ง มีดังนี้ 
(1)  เคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิด 

อันได้กระทำ 
(2)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(3)  ทุจริตต่อหน้าที่ และหรือได้สารภาพต่อผู้บังคับบัญชา พนักงานสอบสวนหรือศาล 

มีคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าได้กระทำเช่นนั้น แม้จะไม่ได้รับโทษจำคุกก็ตาม 
(4)  ขาดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
กรณีมีความผิดชัดแจ้งตาม (1) - (4) ให้ประธานกรรมการมีอำนาจสั่งเลิกจ้างได้โดย 

ไม่ต้องตั้งกรรมการสอบสวน 
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ข้อ  34  การพิจารณาใด ๆ เกี่ยวกับผู้จัดการจำเป็นต้องใช้มติของที่ประชุมคณะกรรมการ
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ใช้มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการที่มาประชุม 

หมวด 7  
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ  35  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็น 
ผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สิ้นสุด 

ข้อ  36  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  28  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 

 
 

    (ลงชื่อ)              วิริยะ  เอี๊ยวประเสริฐ 
 (นายแพทย์วิริยะ  เอี๊ยวประเสริฐ) 

     ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  

พ.ศ.  2567 
คณะกรรมการดำเนินการ มีเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

พิจิตร จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์การครองชีพในปัจจุบัน และสอดคล้องกับข้อบังคับของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 11 ข้อ 12 
ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 80 (11),(14) และข้อ 114 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 48  
ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย  
การให้เงินกู้แก่สมาชิกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2567 " 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  29  พฤษภาคม  2567  เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
“สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

         ที่เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
         พิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                      สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

  “ผู้จัดการ”   หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
หมวด  1 

ข้อกำหนดทั่วไป 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  3  ประเภท คือ  

(1)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน และ เงินกู้เพ่ือเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล) 
(2)  เงินกู้สามัญ  

2.1  เงินกู้สามัญทั่วไป 
2.2  เงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภค 
2.3  เงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล 
2.4  เงินกู้เพ่ือฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2.5  เงินกู้เพ่ือการอุปสมบท,เงินกู้เพ่ือการมงคลสมรส,เงินกู้เพ่ือ 
        การจัดงานศพครอบครัวสมาชิก 
2.6  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการการศึกษา  
2.7  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
2.8  เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 
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2.9  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่าง ๆ ตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ 
(3)  เงินกู้พิเศษ 

ข้อ  5  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกที่เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
พิจิตร จำกัด เท่านั้น  

ข้อ  6  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 

ข้อ  7  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
ข้อ  8  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี  

ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
ข้อ  9  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดยวิธี 

หักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์  
และการส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน จะต้อง 
มีเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆ อย่างน้อย 12 % ให้ถือว่า เงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดถึงกำหนดส่งภายใน
วันสิ้นเดือนนั้น ๆ 

ข้อ  10  เงินกู้สามัญทุกสัญญา ยกเว้นสัญญากู้ไม่เกินมูลค่าหุ้น จะต้องไม่เกิน 2,500,000 บาท  
(สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

หมวด  2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน และ เงินกู้เพื่อเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล) 

ข้อ  11  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจ ให้ประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร  
เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้  และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้น   
แถลงรายการเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ  ทุกเดือน 

  ข้อ  12  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น จะต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน  จึงจะมีสิทธิ์กู้ได้จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) หรือสองเท่า แห่ง
เงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า 
  ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนเหลืออยู่ จะต้องส่งชำระคืนครึ่งหนึ่งของเงินกู้
ครั้งเก่าก่อน จึงจะมีสิทธิ์กู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินใหม่ได้  โดยไม่ต้องนำเงินสดมาชำระหนี้ หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ 
จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิม 

วงเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินและเงินงวดชำระหนี้ เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ และที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดวงเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินและเงินงวดชำระหนี้ เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
และท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ข้อ  13  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉินเต็ม
จำนวนพร้อมด้วยดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยโดยให้ส่งเป็นรายเดือนรวมกันไม่เกิน 12 งวด   
ทั้งนี ้ โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใดอีก 

ข้อ  14  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) แก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น กำหนดให้สมาชิก 
กู้เงินจากสหกรณ์นั้น  ต้องยื่นคำขอกู้ด้วยตนเองที่สหกรณ์ตามแบบคำขอกู้ที่สหกรณ์กำหนดโดยมีหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการกู้เงินดังนี้ 
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  (1)  วงเงินกู้ยืมตั้งแต่ 1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินปัน
ผลที่ได้รับในปีที่แล้ว แต่ต้องไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

  (2)  ระยะเวลาการกู้ตั้งแต่ พฤษภาคม ถึง ตุลาคม   
  (3)  การส่งชำระเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ของสมาชิกนั้น ชำระเพียงงวดเดียว 

หลังจากวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี และอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับปีนั้น ๆ โดยจะหักจาก เงินปันผล 
และหรือเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกพึงจะได้รับทั้งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย โดยสมาชิกทำหนังสือยินยอมให้สหกรณ์ 
หักเงินดังกล่าวตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 

  (4)  สมาชิกผู้กู้จะต้องชำระดอกเบี้ย ตามประกาศของสหกรณ์ โดยประกาศให้ทราบ 
เป็นคราวๆ ไป 

ข้อ  15  หลักประกันสำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) นอกจากหนังสือกู้ซึ่งผู้กู้ได้ทำไว้ต่อ
สหกรณ์แล้ว ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืน 

ข้อ  16  สหกรณ์ไม่อนุมัติเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ให้กับสมาชิก ดังนี้ 
    (1)  สมาชิกที่ถูกอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
    (2)  สมาชิกที่มีข้อตกลงให้สหกรณ์หักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนชำระหนี้ 
    (3)  กรณีมีหนังสือแจ้งอายัดเงินปันผลและเฉลี่ยคืน จากสำนักงานบังคับคดี 
           ภายหลังจากสมาชิกได้กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ไปแล้ว สมาชิก 
           ต้องยินยอมให้สหกรณ์หักเงินกู้ชำระหนี้จากเงินกู้สามัญท่ัวไป หรือเงินกู้ 
           เพ่ือเหตุฉุกเฉินในคราวถัดไป หรือนำเงินสดมาชำระหนี้ ภายใน 6 เดือน 
           นับแต่วันที่สหกรณ์ฯ ได้รับหนังสือแจ้งอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 

หมวด  3 
เงินกู้สามัญท่ัวไป 

ข้อ  17  การให้เงินกู้สามัญ  ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญ 
แก่สมาชิก คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความใน ข้อบังคับของสหกรณ์ 
ข้อ 84 และมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  18  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิก และได้ส่งค่าหุ้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน มีสิทธิกู้ เงินกู้สามัญทั่วไปเมื่อรวมวงเงินคงเหลือของสัญญา เงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภค 
และเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลได้วงเงินสูงสุดไม่เกินคนละ 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) ส่งคืนไม่เกิน 
240 งวดและภายในอายุ 60 ปี ดังนี้  
   (1) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 1 - 12 เดือน กู้ได้ 100 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่
เกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)  
   (2) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 13 - 24 เดือน กู้ได้ 120 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่
เกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
   (3) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 25 - 36 เดือน กู้ได้ 130 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่
เกิน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
   (4) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 37 - 48 เดือน กู้ได้ 140 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่
เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
   (5) เข้าเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นแล้ว 49 เดือนขึ้นไป กู้ได้ 150 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่
เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
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  กรณีสมาชิกผู้กู้สามัญ หากยังส่งคืนเงินกู้ไม่ครบสัญญามีสิทธิกู้เงินดังกล่าวใหม่ได้โดยไม่ต้อง 
นำเงินสดมาชำระคืนแต่ต้องส่งหนี้เก่า (ต้นเงิน+ดอกเบี้ย) ครบ 6 เดือน หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ 

จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิม 
ข้อ  19  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  

ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่นคำขอ
และวันจ่ายเงินกู้ 

ข้อ  20  ในการให้เงินกู้สามัญนั้น ถ้าปรากฏว่า  สหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้อันมี
ลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  เงินกู้ซึ่งถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
   (2)  ในระหว่างเงินกู้ซ่ึงอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) นั้น เงินกู้ซึ่ง 
มีจำนวนน้อย  พึงให้ก่อนเงินกู้ซ่ึงมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น  
ให้คิดรวมทั้งเงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ด้วยทั้งนี้ เว้นแต่กรณี 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 

ข้อ  21  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญ ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือ   
เมื่อรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดีมีจำนวนไม่เกินกว่าร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ 
ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก โดยทั้งนี้ไม่จำกัดวงเงินกู้สูงสุด แต่ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิ
เพียงพอให้หักชำระหนี้ได้ หรือให้หักจากบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ หรือนำเงินสดมาชำระหนี้ด้วยตนเอง  
แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการก่อน 

ถ้าเงินกู้สามัญครั้งนั้นโดยเฉพาะครั้งเดียว หรือเมื่อรวบกันเงินกู้สามัญครั้งก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ 
(ถ้ามี) มีจำนวนเกินกว่าร้อยละ 95 ของค่าหุ้น ซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ต้อง จัดให้มีสมาชิกรายอื่นที่มิใช่ คู่สมรส 
เป็นผู้ค้ำประกันและสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวกันได้ 

เงินกู้ทุก 400,000 บาท (สีแ่สนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 
400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน ถ้ากู้เงิน 1,000,000 บาทข้ึนไป 
ต้องมีข้าราชการค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน 

เพ่ือความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการดำเนินการหรือ คณะอนุกรรมการเงินกู้ 
มีอำนาจวินิจฉัยเรียกให้มีผู้ค้ำประกันมากกว่าเกณฑ์ได้  

สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ำประกันสำหรับผู้กู้สามัญมากกว่าเจ็ดคนในเวลาเดียวกันไม่ได้  
ยกเว้นการค้ำประกันเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล และเงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19   
เงินกูเ้พ่ือสวัสดิการ (เพ่ือการอุปสมบท  เพ่ือการมงคลสมรสให้สมาชิก เพ่ือการจัดงานศพครอบครัวสมาชิก ) 
เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน (ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว)และ
ยกเว้นคนค้ำประกันเดิมที่ค้ำประกันอยู่ 

สมาชิกท่ีเงินเดือนไม่พอส่งชำระหนี้รายเดือนโดยส่งเป็นเงินสดไม่มีสิทธิ์ค้ำประกัน  
เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุที่คณะกรรมการ

ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไปผู้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
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การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้น 
จากการค้ำประกันจนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร
เข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทน อนึ่งภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้  
ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้
ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 95 ของค่าหุ้น และหรือเงินฝากของผู้กู้โดยเร็วด้วย และสมาชิกที่เป็นสามีภรรยากัน 
จะค้ำประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 

(1)  กรณีใช้อสังหาริมทรัพย์ปลอดจำนองเป็นหลักประกันต้องจดทะเบียนจำนองเป็นประกันครอบ
หนี้ที่มีอยู่ในเวลา จำนองและหนี้ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หากเป็นที่ดินและบ้านหรืออาคารชุด ต้องให้บริษัทตามท่ี
สหกรณ์กำหนดเป็นผู้ประเมินราคาโดยผู้กู้เป็นผู้จ่ายค่าบริการให้กับบริษัทผู้ประเมินราคา และผู้กู้ต้องทำประกัน
อัคคีภัยกับบริษัทประกันภัยที่สหกรณ์กำหนดในจำนวนเงินตามท่ีคณะกรรมการเงินกู้สามัญเห็นสมควรโดยระบุ 
ให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์และต้องต่ออายุการเอาประกันจนกว่าจะชำระเงินกู้แล้วเสร็จตามสัญญาผู้กู้เป็นผู้เสีย
เบี้ยประกันโดยให้สหกรณ์หักเอาจากเงินปันผลเงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก หรือเงินเดือนของสมาชิกผู้กู้ได้ การใช้
อสังหาริมทรัพย์จำนองเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ ให้ใช้ราคาประเมิน ซึ่งบริษัทเป็นผู้ประเมินได้ไม่เกิน 5 ปี 

(2)  หลักประกันอาจมีได้อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง คือ สมาชิกค้ำประกัน  
หรือสังหาริมทรัพย์ที่ปลอดภาระจำนอง หรือการทำประกันชีวิต หรือการทำประกันภัยผู้ค้ำประกันกับบริษัทประกัน
ที่สหกรณ์กำหนด  

(3)  กรณีสมาชิกหลายคนค้ำประกันสมาชิกผู้กู้รายเดียวกัน เมื่อผู้ค้ำประกันตกเป็นลูกหนี้แทนผู้กู้ 
เพราะลูกหนี้ผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ ลูกหนี้ผู้ค้ำประกันหลายคนนั้น จึงมีหน้าที่รับผิดชำระหนี้ร่วมกันในฐานะผู้ค้ำประกัน
หลายคน ในหนี้รายเดียว  

ข้อ  22  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้สามัญนั้น ให้คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ
เงินกู้พิจารณากำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สามัญเป็นงวดรายเดือน คือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย หรือต้นเงินกู้
รวมดอกเบี้ยเท่ากันเป็นงวดรายเดือนทุกเดือนซึ่งจำนวนงวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผู้กู้ จำนวนและ
ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน 240 งวด และภายในอายุ 60 ปี  

กรณีท่ีผู้กู้มีคำขอเป็นหนังสือ และคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผัน 
เป็นพิเศษ จะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้เกินกว่าที่กำหนดไว้ในตามความในวรรคก่อนนั้นให้แก่ผู้กู้ คราวละ
หนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกันทั้งหมดสำหรับเงินกู้รายหนึ่งต้องไม่เกิน 6 เดือน 

กรณีท่ีผู้ค้ำประกันต้องเป็นผู้รับสภาพหนี้และมีคำขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า 
มีเหตุอันสมควรผ่อนผันเป็นพิเศษ จะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับผู้รับสภาพหนี้ตามที่เห็นสมควรก็ได้  

กรณีสมาชิกที่มีความจำเป็นต้องปรับโครงสร้างหนี้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 

หมวด  4 
เงินกู้สามัญเพื่อการบริโภค 

ข้อ  23  จำนวนเงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภคของสมาชิก ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดำเนินการ จะพิจารณากำหนดตามท่ีเห็นสมควร  โดยคำนึงถึงความต้องการเงินกู้และความสามารถชำระหนี้ 
ของสมาชิกผู้กู้นั้น แต่ต้องอยู่ภายในวงเงินและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนดเป็นคราว ๆ ไป โดยวงเงินกู้
สามัญเพื่อการบริโภคของสมาชิกสูงสุดไม่เกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) และเมื่อรวมวงเงินกู้คงเหลือ
ของสัญญา เงินกู้สามัญทั่วไป และเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล จะต้องไม่เกิน 3,000,000 บาท  
(สามล้านบาทถ้วน) 
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ข้อ  24  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภคของสมาชิก ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์ฯ 
นั้นให้ส่งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละเท่า ๆ กัน เว้นแต่งวดสุดท้าย หรือส่งเงินต้นเท่ากัน 
ทุกเดือน เว้นแต่งวดสุดท้ายพร้อมดอกเบี้ย แต่ต้องภายใน 240 งวด และภายในอายุ  60  ปี   

ข้อ  25  สมาชิกผู้กู้สามัญเพ่ือการบริโภค หากยังส่งคืนเงินกู้ไม่ครบสัญญามีสิทธิกู้เงินดังกล่าวใหม่
ได้โดยไม่ต้องนำเงินสดมาชำระคืนแต่ต้องส่งหนี้เก่า (ต้นเงิน+ดอกเบี้ย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ 
จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิม 

ข้อ  26  สมาชิกได้รับอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  จะต้องหาบุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
ประเภทสามัญทั่วไป จำนวน  2  ราย  เป็นผู้ค้ำประกัน ไม่ซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทแต่ถ้าผู้ค้ำประกันตาย  
หนีหรือลาออกจากราชการไม่ว่าสาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นว่าไม่สมควรจะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป ผู้กู้ต้องให้สมาชิก
อ่ืนเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากสหกรณ์ฯ 

หมวด  5 
เงินกู้สามัญเพื่อคลายกังวล 

ข้อ  27  จำนวนเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวล ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ   
จะพิจารณาการกำหนดตามที่เห็นสมควร โดยคำนึงถึงความต้องการเงินกู้และความสามารถชำระหนี้ของสมาชิก 
ผู้กู้นั้น แต่ต้องอยู่ภายในวงเงิน และเงื่อนไขที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดเป็นคราว ๆ ไป โดยวงเงินกู้สามัญ 
เพ่ือคลายกังวลของสมาชิกสูงสุดไม่เกินคนละ 200,000  บาท(สองแสนบาทถ้วน) และเมื่อรวมวงเงินกู้คงเหลือของ
สัญญา เงินกู้สามัญทั่วไป และเงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภค จะต้องไม่เกิน 3,000,000 บาท 
(สามล้านบาทถ้วน) 

ข้อ  28  สมาชิกได้รับอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  จะต้องหาบุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
ประเภทสามัญ จำนวน  2  ราย  เป็นผู้ค้ำประกัน ซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้แต่ถ้าผู้ค้ำประกันตาย หนีหรือ
ลาออกจากราชการไม่ว่าสาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นว่าไม่สมควรจะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป ผู้กู้ต้องให้สมาชิกอ่ืนเข้า
เป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากสหกรณ์ฯ  

ข้อ  29  คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดให้ผู้กู้เงินตามระเบียบนี้ส่งคืนเงินกู้ 
เป็นงวดรายเดือน คือ ต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ยหรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากัน เป็นงวดรายเดือนทุก
เดือน เป็นจำนวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผู้กู้  แต่ไม่เกิน  120  งวด การชำระงวดสุดท้ายไม่
เกินอายุ 60 ปี  

ข้อ  30  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญเพ่ือคลายกังวลของสมาชิก ต้องมีหลักประกัน ดังนี้ 
มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  และสมาชิกไม่ค้ำประกันซ้ำกับเงินกู้สามัญทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญเพ่ือการบริโภคของสมาชิก
รายนั้น  ในส่วนที่เกินกว่า ค่าหุ้นของผู้กู้  สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วน
ราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
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หมวด  6 
เงินกู้เพื่อฌาปนกิจสงเคราะห์ 

ข้อ  31  วัตถุประสงค์ของการให้เงินกู้ เพื่อชำระเงินค่าสมัคร เงินบำรุงรายปี เงินสงเคราะห์ 
และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย(สสธท.)  
(ล้านที่ 1) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 2) กองทุนสวัสดิการ
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 3) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 4) และ หรือ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ 
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

ข้อ  32  เมื่อสมาชิกประสงค์จะขอกู้เงิน จะต้องยื่นคำขอกู้ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด รวมทั้ง
หลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือจำเป็นต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ 

ข้อ  33  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในตามที่สมาคมฯ และกองทุนฯ เรียกเก็บ 

ข้อ  34  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจให้ ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือ กรรมการอำนวยการ หรือกรรมการเงินกู้ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
ตามท่ีเห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้สามัญนี้แทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอำนาจดังกล่าว 
นั้น แถลงรายการเงินกู้รวมทั้งการส่งเงินชำระหนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการทราบต่อไป 

ข้อ  35  สำหรับเงินกู้ที่ได้รับการอนุมัติให้กู้นั้น สหกรณ์จะดำเนินการนำเงินกู้ดังกล่าวไปชำระเป็น
เงินค่าสมัคร เงินบำรุงรายปี เงินสงเคราะห์ และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) (ล้านที่ 1) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ไทย (กสธท.) (ล้านที่ 2) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 3) 
กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 4) และ หรือ สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) แทนผู้กู้ 

ข้อ  36  ระยะเวลาการผ่อนชำระหนี้ ไม่เกิน 11 งวด ไม่ต้องมีผู้ค้ำประกัน 
ข้อ  37  การส่งเงินงวดชำระหนี้ที่ผู้กู้ต้องชำระให้สหกรณ์นั้น โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน  

ณ ที่จ่ายของผู้กู้ โดยชำระเป็นงวดรายเดือนคือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ยหรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ย
เท่ากันเป็นงวดรายเดือนทุกเดือนหรือครั้งเดียว แล้วแต่คณะกรรมการเห็นสมควร หรือผู้กู้ชำระเป็นเงินสด 
ครั้งเดียวทั้งเงินต้นและดอกเบี้ย 

ข้อ  38 เมื่อสัญญาเงินกู้นี้ครบกำหนด หากสหกรณ์หรือผู้กู้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมิได้บอกเลิกสัญญานี้ 
ให้ถือว่าสัญญาเงินกู้นี้ มีผลบังคับต่อไปอีกคราวละหนึ่งปีตลอดไป ผู้กู้ยินยอมให้สหกรณ์ ตั้งภาระหนี้เพิ่ม 
ตามจำนวนเงินที่สมาคมฯ เรียกเก็บ และให้สหกรณ์นำส่งเงินให้กับสมาคมฯ ผู้กู้ยินยอมชำระหนี้ตามเงื่อนไข 
ของสัญญา 

หากผู้กู้ต้องการบอกเลิกสัญญาหรือเปลี่ยนแปลงวิธีชำระหนี้ ผู้กู้ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนวันสิ้นปีบัญชีของสหกรณ์ และหากมีการบอกเลิกสัญญาเมื่อใดก็ตาม ผู้กู้จะต้องชำระหนี้
ทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยทันที 
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หมวด  7 
เงินกู้เพื่อสวัสดิการต่างๆ 
เงินกู้เพื่อการอุปสมบท 

ข้อ  39  สหกรณ์ฯ  อาจอนุมัติให้เงินกู้แก่สมาชิกรายใดก็ได้ เพ่ือการอุปสมบทแก่สมาชิกหรือบุตร
ที่ชอบด้วยกฎหมายไม่เกิน 3 คน ครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยใช้หลักฐาน  
เช่น สำเนาการอนุญาตให้ลาอุปสมบทตามระเบียบราชการ (ถ้ามี) , สำเนาทะเบียนบ้าน 

เงินกู้เพื่อการมงคลสมรส 
ข้อ  40  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพ่ือการมงคลสมรสแก่สมาชิก รายใดก็ได้ เพ่ือการมงคล

สมรสของตนเองหรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย รายละไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) เพียงครั้งเดียว 
สำหรับสมาชิกที่สมรส หากเป็นสมาชิกทั้งคู่ให้ใช้สิทธิได้เพียงคนเดียว 

ข้อ  41  ให้สมาชิกท่ีจะสมรสยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยผ่านผู้บังคับบัญชาหรือ
กรรมการในหน่วยงานรับรองพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และสำเนาทะเบียนบ้าน และการ์ดแต่งงานถึงสหกรณ์ฯ 

เงินกู้เพื่อการจัดงานศพครอบครัวสมาชิก 
ข้อ  42  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพ่ือการจัดงานศพครอบครัวสมาชิกให้แก่สมาชิกกรณี 

บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายเสียชีวิตครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยต้องยื่นเอกสารสำเนาใบมรณะบัตรผู้เสียชีวิต 

การชำระเงินต้นคืน 
ข้อ  43  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการทั้ง 3 ประเภท หากสมาชิกชำระเงินต้นคืนทั้งหมดภายใน 30 วัน  

สหกรณ์ฯ จะยกเว้นไม่คิดดอกเบี้ย 
ข้อ  44  คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดให้ผู้กู้เงินตามระเบียบนี้ส่งคืน เงินกู้เป็นงวด

รายเดือน พร้อมดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่งวดก็ได้  แต่ไม่เกิน  36  งวด  
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

ข้อ  45  สมาชิกได้รับอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  จะต้องหาบุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ   
จำนวน  1  ราย  เพื่อทำสัญญาค้ำประกัน 

หมวด  8 

เงินกู้เพื่อสวัสดิการการศึกษา 
ข้อ  46  เพ่ือจัดเป็นสวัสดิการการศึกษาแก่สมาชิกและบุตร รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไป

หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระ
ค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บเพ่ือการศึกษา ทุกประเภท สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติ 
ให้เงินกู้แก่สมาชิกและบุตร รายใดก็ได้ตามวิธีการที่สหกรณ์ฯกำหนดในวงเงินไม่เกิน 200,000.00 บาท  
(สองแสนบาทถ้วน) หรือไม่เกินเงินทุนเรือนหุ้นที่สมาชิกรายนั้นๆมีอยู่หลังจากหักวงเงินกู้โดยใช้หุ้นค้ำประกันแล้ว
สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า  โดยมีรายละเอียดเป็นสำเนาใบเสร็จหรือเอกสารที่สถาบันการศึกษาออกให้ในปี
การศึกษาปัจจุบันเป็นค่าเล่าเรียน ค่าบำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 

ข้อ  47  สมาชิกรายใดประสงค์ยื่นกู้ต้องยื่นคำขอกู้เงินตามแบบที่สหกรณ์ฯ กำหนดจะต้องส่ง 
ค่าหุ้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน และต้องมีเงินได้ รายเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง  
บำนาญ  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนที่ทางราชการหรือนายจ้างจ่ายให้เป็นประจำทุกเดือน คงเหลือให้สหกรณ์หักส่งชำระ
หนี้ต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยรายเดือนตามสัญญา ที่ขอกู้และสัญญากู้อ่ืน ๆ 
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ข้อ  48  สมาชิกผู้ขอรับเงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษา  จะต้องใช้เงินทุนเรือนหุ้นและหรือบัญชีเงิน
รับฝากค้ำประกัน 

ข้อ  49 คณะกรรมการดำเนินการ  อาจพิจารณากำหนดให้ผู้ขอรับเงินกู้สวัสดิการ เพ่ือการศึกษา
ตามระเบียบนี้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือน  พร้อมดอกเบี้ย  ตั้งแต่เดือนแรกของวันรับเงินงวดแรก  เป็นจำนวน 
กี่งวดก็สุดแต่จะเห็นสมควรตามฐานะผู้กู้  แต่ไม่เกิน  60  งวด  (เดือน)  

หมวด  9 

เงินกู้เพื่อสวัสดิการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
ข้อ  50  การให้เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริมแก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น กำหนดให้สมาชิกกู้เงิน

จากสหกรณ์ ต้องยื่นคำขอกู้ด้วยตนเองท่ีสหกรณ์ฯ ตามแบบคำขอกู้ท่ีสหกรณ์ฯกำหนด โดยมีหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการกู้เงินดังนี้ 
   1  จะต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน  
จึงจะมีสิทธิ์กู้เงินได้จำนวนไม่เกินคนละ 50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
   2  การส่งชำระหนี้เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม ให้สมาชิกส่งคืนเป็นงวดรายเดือน  
คือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย หรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากันเป็นงวดรายเดือนทุกเดือนเป็นจำนวนกี่
งวดก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผู้กู้ แต่ไม่เกิน 36 งวด ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก   
   ทั้งนี้โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใด ถ้าผิดเงื่อนไขสมาชิกจะถูกตัดสิทธิ์การกู้เงินทุก
ประเภท 1 ปี 

หมวด 10 

เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 

ข้อ  51  การให้เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 แก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น 
กำหนดให้สมาชิกกู้เงินจากสหกรณ์ ต้องยื่นคำขอกู้ด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯ ตามแบบคำขอกู้ที่สหกรณ์ฯกำหนด  
โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกู้เงินดังนี้ 
   1  เป็นสมาชิกสหกรณ์ส่งค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันตั้งแต่ 1 เดือนขึ้นไป จึงจะมีสิทธิ์กู้เงิน
ได้จำนวนไม่เกินคนละ 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
   2  ระยะเวลาการยื่นกู้ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2566  ถึงวันที่ 31  ตุลาคม  2566 
   3  สมาชิกผู้ขอกู้ต้องมีเงินได้รายเดือนตามบัญชีถือจ่ายคงเหลือเพียงพอหักส่งชำระหนี้
เงินกู้ทุกสัญญา 
   4  การส่งชำระหนี้เงินกู้เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19    
ให้สมาชิกส่งคืนเป็นงวดรายเดือน คือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย หรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากันเป็น
งวดรายเดือนทุกเดือนเป็นจำนวนงวดก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผู้กู้แต่ไม่เกิน 60 งวด ตั้งแต่
เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก  ทั้งนี้โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใด 
   กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   5  การส่งเงินงวดชำระหนี้ ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้ของผู้กู้ ณ ที่จ่าย และให้ถือ 
ว่าเงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดส่งภายในสิ้นเดือนนั้นๆ 
   6  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19  
ร้อยละ 4 บาท/ปี สิ้นปีไม่มีเงินเฉลี่ยคืน และให้คิดอัตราดอกเบี้ยเป็นรายวันตามจำนวนยอดเงินคงเหลือ 
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ข้อ  52  หลักประกันสำหรับเงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 นอกจาก
หนังสือกู้ ซึ่งผู้กู้ทำไว้ต่อสหกรณ์แล้ว เงินตั้งแต่ 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ขึ้นไป จะต้องมี
สมาชิกสามัญค้ำประกัน 1 คนซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ แต่ถ้าผู้ค้ำประกัน ตาย หนี หรือลาออกจากราชการ
ไม่ว่าสาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นว่าไม่สมควรจะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป ผู้กู้ต้องให้สมาชิกอ่ืนเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทน
คนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากสหกรณ์ 

ข้อ  53  สหกรณ์ไม่อนุมัติเงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ให้กับสมาชิก 
ที่ถูกสำนักงานบังคับคดีอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในฐานะผู้กู้ 

ข้อ  54  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมดอกเบี้ย 
ในทันทีโดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   1  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   2  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน 
หรือ ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  

หมวด  11 
เงินกู้พิเศษ 

ข้อ  55  ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยการให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก 
ข้อ  56  การให้เงินกู้พิเศษนั้น ให้เฉพาะเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ ตามข้อกำหนดในระเบียบนี้ 
ข้อ  57  สมาชิกซ่ึงอาจได้รับเงินกู้พิเศษต้องได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ติดต่อกันมาเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
ข้อ  58  สมาชิกขอกู้เงินพิเศษ เพ่ือการเคหะแก่สมาชิก ต้องมีเงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง บำนาญ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ที่ทางราชการหรือนายจ้างจ่ายให้เป็นประจำ ทุกเดือน คงเหลือ 
ให้สหกรณ์หักตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด (ชำระต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยรายเดือน 
ตามสัญญาที่ขอกู้ สัญญากู้อ่ืน ๆ และค่าหุ้นรายเดือน) 

ข้อ  59  เงินกู้ซึ่งจะถือเป็นเงินกู้พิเศษ และใช้ระยะเวลาส่งคืนตามที่กำหนดไว้สำหรับเงินกู้พิเศษ
ได้นั้น ต้องมีจำนวนเกินกว่าจำกัดซึ่งสมาชิกนั้นอาจกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ  60  การให้เงินกู้พิเศษนั้น ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวน
กรรมการดำเนินการผู้เข้าประชุมพิจารณาคำขอกู้รายนั้น 

ข้อ  61  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษ ทั้งหนังสือกู้และเอกสาร 
ทางกฎหมายอย่างอ่ืนๆ เกี่ยวกับเงินกู้นั้น  ได้จัดทำตามแบบที่กำหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว สมาชิกผู้กู้ 
จึงรับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ การรับเงินกู้ผู้กู้จะต้องลงลายมือชื่อรับเงินตามที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ  62  ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษไม่เสร็จ ตนจะต้องยินยอมและอำนวยความสะดวก
ให้กรรมการดำเนินการหรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ เข้าตรวจการก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุง
ทรัพย์สิน ที่ใช้เงินกู้นั้นในเวลาอันสมควรได้เสมอและต้องชี้แจงข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบให้ผู้ตรวจสอบทราบ
ตามความประสงค์ 
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หมวด  12 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

ข้อ  63  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศ 
ให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 

ข้อ  64  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
ข้อ  65  กรณีผู้เสียชีวิต ถ้าทายาทหรือผู้ค้ำประกันมาชำระหนี้เสร็จสิ้นภายใน 60 วัน สหกรณ์ 

จะงดคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ผู้กู้เสียชีวิตจนถึงวันที่ชำระหนี้  

หมวด  13 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

ข้อ  66  ให้คณะกรรมการดำเนินการ  ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตาม 
ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า  หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใด  เกิดบกพร่อง   
ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  ภายใน 1 เดือน 

ข้อ  67  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืน 
โดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักช้า 
   (1)  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
   (2)  เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการดำเนินการว่า   ผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   (3)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและ 
ผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้  (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย)  เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

ข้อ  68  ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง ในการคิดดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวัน 
ตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ  ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้  และไม่สามารถชำระหนี้  โดยสิ้นเชิงได้  
ผู้ค้ำประกันมีสิทธิเลือก  
   1  ชำระหนี้ครั้งเดียวทั้งหมดหรือ  
   2  ชำระหนี้เป็นงวดตามท่ีผู้กู้ทำสัญญาไว้เป็นงวดรายเดือน  จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ 
ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้  สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ  69  ผู้กู้ก็ดี ผู้ค้ำประกันก็ดี ต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอออกหรือย้ายจากราชการหรือ
งานประจำตามระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติ  วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพต้องแจ้งเป็นหนังสือ 
ให้สหกรณ์ทราบ  และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอออกหรือย้าย 
จากราชการหรืองานประจำนั้นได้ 

ข้อ  70  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้   
ให้ถือว่าเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 

ข้อ  71  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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บทเฉพาะกาล 

เงินกู้ทุกประเภท ที่มีอยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้มีผลตามสัญญาเดิมต่อไปจนครบอายุสัญญาหรือ
สัญญาสิ้นสุดลง 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

    (ลงชื่อ)              วิริยะ  เอี๊ยวประเสริฐ 
 (นายแพทย์วิริยะ  เอี๊ยวประเสริฐ) 

     ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

 
 

หมายเหต ุ     *แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  2  พ.ศ. 2569  ขอ้ 12 ขอ้ 18 ขอ้ 23 ขอ้ 27  ขอ้ 47 ขอ้ 50 ขอ้ 51 
           ประกาศ ณ วนัท่ี 29  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย  หลักเกณฑก์ารกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ 

พ.ศ. 2567 
---------------------------------- 

คณะกรรมการดำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ พ.ศ. 2567 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 80 (14) 
และข้อ 114 (14)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 48 ครั้งที่ 8/2567  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567  
ได้มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ พ.ศ. 2567" 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 

   "สหกรณ"์     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
   "คณะกรรมการ"    หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ประธานกรรมการ"    หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ค่าธรรมเนียม"     หมายถึง  เงินที่ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกจะต้องชำระ 
          ให้แก่สหกรณ์เม่ือเข้าเป็นสมาชิก 

ข้อ  4  สำหรับสมาชิกที่ลาออกจากสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะรับเข้าเป็นสมาชิกต้องมีคุณสมบัติ 
ตามข้อบังคับสหกรณ์และตามระยะเวลาดังนี้ คือ 
   1 สมาชิกสหกรณ์ที่ลาออก ครั้งที่ 1 สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้ต่อเมื่อลาออกไป
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการดำเนินการมีมตอินุมัติให้ลาออกจากสหกรณ์ 
   2 สมาชิกสหกรณ์ที่ลาออก ครั้งที่ 2 สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้ต่อเมื่อลาออกไป
แล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการดำเนินการมีมตอินุมัติให้ลาออกจากสหกรณ์ 
   3 สมาชิกท่ีล้มละลายสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้ต่อเมื่อปลดจากการล้มละลาย 

การกลับเข้าเป็นสมาชิกนี้ต้องชำระค่าธรรมเนียมครั้งละ 100 บาท และให้ถือเป็นรายได้ของ
สหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ข้อ  5  กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อ 4 ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา 
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ข้อ  6  ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 

    (ลงชื่อ)              วิริยะ  เอี๊ยวประเสริฐ 
 (นายแพทย์วิริยะ  เอี๊ยวประเสริฐ) 

     ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก 

พ.ศ. 2568 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 12 , ข้อ 13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 16 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่  49  ครั้งที่  5/2568  เมื่อวันที่  18  กมุภาพันธ์  2568 ได้มีมตกิำหนดถือใช้ระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2568” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  19  กุมภาพันธ์  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   "สหกรณ"์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
   "คณะกรรมการดำเนินการ"  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ประธานกรรมการ"   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดง 
   “กรรมการ”    หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   "สมาชิก"    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
          ครบ 15 ปี ขึ้นไปมีสิทธิได้รับเงิน  
          สวัสดิการกองทุนรวมใจ  
          250,000 บาท  
          (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
          ตามระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด ว่าด้วย 
          ทุนเพ่ือกองทุนรวมใจช่วยเหลือ 
          สมาชิกเพ่ือสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ 
          และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  
          ทีย่ังไม่เกษียณอายุราชการหรือยังไม่ 
          ลาออกจากราชการ 

  “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
         พิจิตร จำกัด 

 
 
 



273 
 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯครบ 15 ปี มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการกองทุนรวมใจ 250,000 บาท  
(สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด  ว่าด้วย ทุนเพื่อกองทุนรวมใจ
ช่วยเหลือสมาชิก  เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ทีย่ังไม่เกษียณอายุราชการหรือยัง
ไม่ลาออกจากราชการ 
  ข้อ  5  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  6  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  7  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี ต้องทำ
หนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดยวิธีหักจาก
เงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์ และการส่งเงินงวด
ชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน ต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลังหัก
ค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญาให้ถือว่า เงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดถึงกำหนดส่งภายในวันสิ้น
เดือนนั้น ๆ 

หมวด  2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  9  การให้เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
พิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิกแก่สมาชิก คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความใน ข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85 หรือผู้จัดการตามที่เห็นสมควรและมอบอำนาจ
หน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก แก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  10  จำนวนเงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก ที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น จะต้อง
เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯครบ 15 ปี ที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการกองทุนรวมใจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด  ว่าด้วย  ทุนเพ่ือกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก  เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย วงเงินสูงสุดไม่เกินคนละ 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ส่งคืนไม่เกิน 240 
งวด และภายในอายุ 60 ปี  
  สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปสามารถคำนวณวงเงินกู้จากฐานเงินเดือนที่ได้รับจริงปัจจุบัน 
หรือ ตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมาคำนวณสิทธิ
การกู้ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ ส่งคืนไม่เกิน 
240 งวด  สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
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  กรณีสมาชิกมีสิทธิได้รับเงินกองทุนรวมใจฯ ที่สหกรณ์จ่ายให้ 4 ครั้ง ๆ ละ 50,000 บาท  
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) และอายุเพ่ิมข้ึนทุกปี 5 ปี เช่น 60 ปี 65 ปี 70 ปี 75 ปี สมาชิกฯ ต้องยินยอมให้สหกรณ์นำ
เงินดังกล่าวมาชำระหนี้ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) คงเหลือจ่ายให้สมาชิกจำนวน  
35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
  กรณีสมาชิกผู้กู้ หากยังส่งคืนเงินกู้ไม่ครบสัญญามีสิทธิกู้เงินดังกล่าวใหม่ได้โดยไม่ต้องนำเงินสดมา
ชำระคืนแต่ต้องส่งหนี้เก่า (ต้นเงิน+ดอกเบี้ย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่า
สัญญาเดิม 
  ข้อ  11  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่น 
คำขอและวันจ่ายเงินกู้ 
  ข้อ  12  ในการให้เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิกนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุน 
ที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เงินกู้ซึ่งถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
  (2)  ในระหว่างเงินกู้ซ่ึงอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) นั้น เงินกู้ซึ่งมีจำนวนน้อย  พึงให้
ก่อนเงินกู้ซ่ึงมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้งเงินกู้สามัญ และ
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่  (ถ้ามี)  ด้วยทั้งนี้  เว้นแต่กรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 

หมวด  3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  13  หลักประกันสำหรับเงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิกของสมาชิก ต้องมีหลักประกัน 
ดังนี้มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกัน
อย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิกของสมาชิก 
รายนั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วน
ราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
  เงินกู้ทุก 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน 
หากเหลือเศษไม่ถึง 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมขึ้น อีก 1 คน ผู้ค้ำประกันสามารถ
ค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับสภาพหนี้อย่างไม่จำกัดในส่วนที่เกิน 100,000 
บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
  เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุที่คณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่ง
คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
  การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้นหลุดพ้นจาก
การค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร
เป็นผู้ค้ำประกันแทน 
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  อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรสของผู้กู้  ผู้กู้
จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้ใน
ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  14  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  15  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  16  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก 
ของสมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ  
เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  17  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สามัญโครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก  
ของสมาชิก เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้
คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   (1).  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   (2).  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   (3).  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง 
และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4).  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ข้อ  18  ในกรณีที่เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิกของสมาชิก มีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง  
ตามท่ีกล่าวในข้อ 17 ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำ
ประกันร้องขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้
ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ต้องภายใน  240  งวด และภายในอายุ  90  ปี   
  ข้อ  19  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้น
เสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 
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  ข้อ  20  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  21  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2568 
 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  โครงการสินเชื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  พ.ศ.  2568 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 12 , ข้อ 13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 16 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่  49  ครั้งที่  8/2568  เมื่อวันที่  27  มถิุนายน  2568 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วย โครงการ
สินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ.  2568  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย โครงการ
สินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ. 2568" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  30  มิถุนายน  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
          ข้าราชการบำนาญ หรือสมาชิกลาออก 
          จากราชการก่อนเกษียณฯ  พนักงาน 
          ราชการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
          สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิก 
          ครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร  จำกัด 
   “ครอบครัว”    หมายถึง  สามี / ภรรยา / บุตรของสมาชิกท่ีชอบ 
          ด้วยกฎหมาย  
   “โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีวัตถุประสงค์ เพื่อจัด 
เป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกและครอบครัวเพ่ือชำระค่าเล่าเรียน ค่าบำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไป 
หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระ
ค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ สมาชิกท่ีเป็นพนักงานราชการ และสมาชิกสมทบ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
  ข้อ  5  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการศึกษาตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
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  ข้อ  6  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  7  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี  
ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดยวิธี 
หักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์ และการส่ง
เงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน ต้องมีเงินเดือนคงเหลือ
หลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 

หมวด  2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  9  การให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้คณะกรรมการดำเนินการ
มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คณะกรรมการดำเนินการอาจ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความใน ข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85 หรือผู้จัดการตามท่ีเห็นสมควรและมอบ
อำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  10  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิก และได้ส่งค่าหุ้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1  เดือน ส่งคืนไม่เกิน 240 งวดและภายในอายุ 75 ปี ตามหลักสูตรดังนี้  

   1  ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
    วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  20,000 บาท/เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า ทำสัญญา
เงินกู้ครั้งเดียว จ่ายเงินกู้ เทอมละ 1 ครั้ง เป็นระยะเวลา 2 ปี   
   2  ระดับหลักสูตรเฉพาะทางตามวิชาชีพ 
    2.1  ระยะเวลาเรียนไม่เกิน 6 เดือน 
วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  50,000 บาท / เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า 
    2.2  ระยะเวลาเรียนตั้งแต่ 6 เดือน - ไม่เกิน 12 เดือนวงเงินกู้ครั้งละ 
ไม่เกิน  100,000 บาท / เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า 
   3  ระดับปริญญาตรี 
    วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  30,000 บาท / เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า / บวกเงิน
เพ่ิมพิเศษให้ 20,000 บาท / เทอม ทำสัญญาเงินกู้ครั้งเดียว จ่ายเงินกู้ เทอมละ 1 ครั้ง เป็นระยะเวลา 4 ปี  
   4  ระดับปริญญาโท 
    วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  150,000  บาท / ปี บวกเงินเพิ่มพิเศษให้  
20,000 บาท / เทอม ทำสัญญาเงินกู้ครั้งเดียว จ่ายเงินกู้ครั้งเดียวตามหลักสูตรการศึกษา (2 ปี)หรือสมาชิกจะ
ขอรับเงิน 2 งวดก็ได้ ไม่เกิน 600,000 บาท  
  สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปสามารถคำนวณวงเงินกู้จากฐานเงินเดือนที่ได้รับจริง ปัจจุบัน 
หรือ ตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมาคำนวณสิทธิ
การกู้ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ ส่งคืนไม่เกิน 
240 งวด  สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 75 ปี 
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  ข้อ  11  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่น 
คำขอและวันจ่ายเงินกู้ 
  ข้อ  12  ในการให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์
มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  เงินกู้ซึ่งถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซ่ึงมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
   (2)  ในระหว่างเงินกู้ซ่ึงอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) นั้น เงินกู้ซึ่งมี 
จำนวนน้อย  พึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้ง
เงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่  (ถ้าม)ี  ด้วยทั้งนี้  เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 

หมวด  3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  13  หลักประกันสำหรับเงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ต้องมีหลักประกัน ดังนี้  มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผู้กู้  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตราย
นั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการ
หักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
   13.1  ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) / อนุปริญญา  
ระดับหลักสูตรเฉพาะทางตามวิชาชีพ และระดับปริญญาตรี จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน  
   13.2  ระดับปริญญาโท จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 2 คน 
   ผู้ค้ำประกันสามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับ
สภาพหนี้อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
  เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
  การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้น หลุดพ้น
จากการค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
  อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรสของผู้กู้   
ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้
ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  14  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศ 
ให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  15  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
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หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  16  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา 
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  17  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สามัญโครงการสินเชื่อการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิก เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่
ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   (1)  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   (2)  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   (3)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง 
และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ข้อ  18  ในกรณีที่เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตมีอันต้องส่งคืน 
โดยสิ้นเชิง  ตามท่ีกล่าวในข้อ 17 ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิง
ได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จ
ตามท่ีผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ต้องภายใน  240  งวด  
และภายในอายุ  75  ปี   
  ข้อ  19  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิกสหกรณ์ฯ 
ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  แล้วจึง
ขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  20  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  21  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

หมายเหตุ    *แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2  พ.ศ. 2568  ข้อ  10 ประกาศ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 



281 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  โครงการเงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้อเนกประสงค์ พ.ศ 2568 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 12 , ข้อ 13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 16 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่  49  ครั้งที่  8/2568  เมื่อวันที่  27  มถิุนายน  2568 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วย โครงการ
เงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ พ.ศ. 2568" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  28  มิถุนายน  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
          ข้าราชการบำนาญ หรือสมาชิกลาออก 
          จากราชการก่อนเกษียณฯ พนักงานราชการ
          และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด สมาชิกสมทบ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
          ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 ปี ขอปรับเป็น 
          สมาชิกสามัญ 
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร  จำกัด 
   “โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกท่ีมีเงินกู้
กรุงไทยธนวัฏ หรือเงินกู้สถาบันการเงินโดยใช้บำเหน็จตกทอดค้ำประกัน เงินกู้ กยศ. เงินกู้สถาบันการเงินอ่ืน เงินกู้
บำเหน็จตกทอดฯ หรือมีหนี้บัตรเครดิต บัตรกดเงินสด กู้ชำระหนี้ตามหมายบังคับดี  เงินกู้เพ่ือชำระหนี้
อเนกประสงค์และบัตรเครดิตเดิม  ของสมาชิก และยังมีความสามารถในการชำระหนี้ 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไป 
หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระ
ค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ สมาชิกท่ีเป็นพนักงานราชการ และสมาชิกสมทบ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
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  ข้อ  5  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ และสงวนสิทธิ
สำหรับการให้เงินกู้ตามโครงการนี้เพียงครั้งเดียว 
  ข้อ  6  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  7  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี  
ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดยวิธี 
หักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์ และการส่ง
เงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน ต้องมีเงินเดือนคงเหลือ
หลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 

หมวด  2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  9  การให้เงินกูโ้ครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ ให้คณะกรรมการดำเนินการ 
มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์  
  ข้อ  10  จำนวนเงินกู้สามัญโครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ ที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้ 

คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิก  และได้ส่งค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน ส่งคืนไม่เกิน 240 งวดและภายในอายุ 
60 ปี  ดังนี้  
   10.1  สมาชิกสามัญ  วงเงินกู้ไม่เกิน  1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
   10.2  สมาชิกพนักงานราชการ  วงเงินกู้ไม่เกิน  500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
   10.3  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 
ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
   ต้องเป็นหนี้ที่เกิดก่อนวันที่ 1  พฤษภาคม  2568 และสงวนสิทธิสำหรับการให้เงินกู้ตาม
โครงการนี้เพียงครั้งเดียว และการพิจารณาใด ๆนอกเหนือจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของโครงการให้เป็นไปตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิก  
  สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปสามารถคำนวณวงเงินกู้จากฐานเงินเดือนที่ได้รับจริงปัจจุบัน 
หรือ ตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมาคำนวณสิทธิ
การกู้ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ ส่งคืนไม่เกิน 
240 งวด  สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
  ข้อ  11  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่นคำขอ
และวันจ่ายเงินกู้ 
  สมาชิกท่ียื่นกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์จะต้องแนบรายงานเครดิตบูโร  
เพ่ือประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินกู้ (ส่งข้อมูลเครดิตบูโรเป็นไฟล์ PDF และรหัสผ่านสำหรับเปิดไฟล์ PDF  
แนบสัญญาเงินกู้) 
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  ข้อ  12  ในการให้เงินกูโ้ครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ นั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์ 
มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
   12.1  เงินกู้ซ่ึงถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซ่ึงมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
   12.2  ในระหว่างเงินกู้ซึ่งอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) นั้น เงินกู้ซ่ึงมี 
จำนวนน้อย  พึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้ง
เงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่  (ถ้าม)ี  ด้วยทั้งนี้  เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 

หมวด  3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  13  หลักประกันสำหรับเงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ 
ต้องมีหลักประกัน ดังนี้มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผู้กู้  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ รายนั้น 
ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการ 
หักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด และต้องทำประกันกับบริษัทประกันที่ทำ MOU กับสหกรณ์ฯ 
   13.1  สมาชิกสามัญ เงินกู้ทุก 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำ
ประกัน 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน 
   13.2  สมาชิกพนักงานราชการ เงินกู้ทุก 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกัน
เพ่ิมข้ึนอีก 1 คน 
   13.3  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ เงินกู้ทุก 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน  
หากเหลือเศษไม่ถึง 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมขึ้นอีก 1 คน 
   ผู้ค้ำประกันสามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับ
สภาพหนี้อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัด 
ให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิม 
ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้น 
หลุดพ้นจากการค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
   อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรส
ของผู้กู้  ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำ
ประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  14  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  15  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
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หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  16  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้
อเนกประสงค์ของสมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ  
เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  17  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สามัญโครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้
อเนกประสงค์ของสมาชิก เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลา
ที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   17.1  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   17.2  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   17.3  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง 
และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   17.4  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือน
ติดต่อกันหรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ข้อ  18  ในกรณีที่เงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์มีอันต้องส่งคืน 
โดยสิ้นเชิง  ตามท่ีกล่าวในข้อ 17 ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิง
ได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จ
ตามท่ีผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ต้องภายใน  240  งวด  
และภายในอายุ  90  ปี   
  ข้อ  19  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้น
เสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  20  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  21  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

หมายเหตุ    *แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2  พ.ศ. 2568  ข้อ  10 ประกาศ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้ออนไลน์ พ.ศ.  2568 

  เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกและให้สอดคล้องกับสถานการณ์การปัจจุบัน  
อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 11  ข้อ 12 ข้อ 13  
ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 80 (11),(14)  และข้อ 114 (5)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที่  49  
ครั้งที่  9/2568  เมื่อวันที่  15  กรกฎาคม  2568  ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย  การให้เงินกู้ออนไลน์ พ.ศ.  2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย  การให้
เงินกู้ออนไลน์ พ.ศ.  2568" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  25  กรกฎาคม  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”์     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
“สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

          พิจิตร จำกัด ที่เป็นข้าราชการ  
          ลูกจ้างประจำข้าราชการบำนาญ  
          หรือสมาชิกลาออกจากราชการ 
          ก่อนเกษียณฯ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
          สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ 

       สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิก 
          ครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 

       และสมาชิกสมทบ 
   “คณะกรรมการ”    หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   “เงินได้รายเดือน”  หมายถึง  เงินเดือน เงินค่าครองชีพ เงินประจำ 
          ตำแหน่งที่สมาชิกได้รับตลอดจน  
          เกษียณอายุราชการ/เกษียณอายุงาน 
   “เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์” หมายถึง  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้สมาชิกทำ 
          ธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
   “เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน(เงินปันผล) 
   ออนไลน์”   หมายถึง  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล)  
          เพ่ือให้สมาชิกทำธุรกรรมผ่านระบบ 
          ออนไลน์  
   “เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น 
   ออนไลน์”   หมายถึง  เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นเพื่อให้สมาชิก 
          ทำธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
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หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  3  ประเภท คือ  
    4.1  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ 
    4.2  เงินกู้เพ่ือเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล)ออนไลน์ 

4.3  เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นออนไลน์ 
  ข้อ  5  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสหกรณ์ฯ รวมทั้งสมาชิกที่โอน หรือย้ายไป 
หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระ
ค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ  
  ข้อ  6  การให้เงินกู้ออนไลน์ นั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  7  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินการให้เงินกู้ออนไลน์  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบ 
ที่กำหนดไว้ รูปแบบออนไลน์ส่งคำขอกู้ สัญญาเงินกู้ และเอกสารประกอบการขอกู้ผ่านระบบ LINE Official สหกรณ์
สา'สุขพิจิตร โดยไม่ต้องส่งตัวจริงให้สหกรณ์ฯ 
  ข้อ  8  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี  
ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ (ถ้ามี)  
  ข้อ  9  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดย 
วิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์   
และการส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน จะต้องมี
เงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 
  ข้อ  10  สมาชิกผู้กู้ต้องทำหนังสือยินยอมให้หน่วยงาน/ต้นสังกัดหักเงินได้รายเดือน  
เงินชดเชยหรือเงินได้อ่ืนใดที่หน่วยงาน/ของต้นสังกัดพึงจ่ายให้แก่สมาชิก ชำระหนี้เงินกู้ตามจำนวนที่สหกรณ์แจ้ง 
ในแต่ละเดือน  
  ข้อ  11  สมาชิกผู้กู้เงินกู้ออนไลน์ มีคำสั่งศาลบังคับคดีแจ้งอายัดทรัพย์สิน อายัดเงิน  
ไม่ว่ากรณีใดๆสหกรณ์จะระงับการให้เงินกู้ออนไลน์  ไว้ก่อนทันที 

หมวด  2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน์ 

  ข้อ  12  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจ  
ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร 
เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์แทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้  และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้น  
แถลงรายการเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ  ทุกเดือน 
  ข้อ  13  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ที่ให้แก่ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น จะต้องเป็นสมาชิกและได้ส่ง 
ค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน  จึงจะมีสิทธิ์กู้ได้ ดังนี้ 
   13.1 สมาชิกสามัญจะมีสิทธิ์กู้ได้ จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
หรือสองเท่า แห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า 
   13.2 สมาชิกสามัญพนักงานราชการจะมีสิทธิ์กู้ได้ จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท  
(หนึ่งแสนบาทถ้วน)  หรือสองเท่า แห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า 
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   13.3 สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญจะมีสิทธิ์กู้ได้จำนวนไม่เกิน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) หรือสองเท่า แห่ง
เงินได้รายเดือนของสมาชิก นั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า 
   สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 ปี ขอ
ปรับเป็นสมาชิกสามัญ ต้องมีหลักประกันสำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ นอกจากหนังสือกู้ซ่ึงผู้กู้ได้ทำไว้ต่อ
สหกรณ์แล้ว จะต้องมีสมาชิกสามัญค้ำประกัน 1 คน 
   ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์รายก่อนเหลืออยู่  จะต้องส่งชำระ
คืนครึ่งหนึ่งของเงินกู้ครั้งเก่าก่อน จึงจะมีสิทธิ์กู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ใหม่ได้  โดยไม่ต้องนำเงินสดมาชำระหนี้ 
หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิมวงเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์และเงินงวดชำระหนี้ 
เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ และท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   สมาชิกคนหนึ่งให้มีวงเงินกู้ฉุกเฉินออนไลน์คนละ 1 วงเงินเท่านั้น สมาชิกสามารถเลือกกู้
ได้อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
   1  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ กรณีทำสัญญากู้และให้สหกรณ์โอนเงินเข้าบัญชีของ
สมาชิก 
   2  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน กรณีทำสัญญากู้และให้สหกรณ์โอนเงินเข้าบัญชีของสมาชิก 
   3  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออมทรัพย์ผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัด  (มหาชน) (ระบบ ATM) 
  ข้อ  14  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู ้ 
เพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน์เต็มจำนวนพร้อมด้วยดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยโดยให้ส่งเป็นรายเดือนรวมกัน
ไม่เกิน 12 งวด  ทั้งนี ้ โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใดอีก 

หมวด  3 
เงินกู้เพื่อเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล) ออนไลน์ 

  ข้อ  15  การให้เงินกู้เพ่ือเหตฉุกเฉิน (เงินปันผล) ออนไลน์ คณะกรรมการดำเนินการอาจ 
มอบอำนาจ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผู้จัดการ  
ตามท่ีเห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน(เงินปันผล) ออนไลน์ แทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้  และ
ให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้น  แถลงรายการเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน(เงินปันผล) ออนไลน์ ที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบ  ทุกเดือน 
  ข้อ  16  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ออนไลน์ แก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น กำหนด 
ให้สมาชิกกู้เงินจากสหกรณ์นั้น  ต้องยื่นคำขอกู้ตามแบบคำขอกู้ที่สหกรณ์กำหนดโดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การกู้เงินดังนี้ 
   16.1  วงเงินกู้ยืมตั้งแต่ 1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ไม่เกินร้อยละ 80 ของเงิน
ปันผลที่ได้รับในปีที่แล้ว แต่ต้องไม่เกิน  200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
   16.2  ระยะเวลาการกู้ตั้งแต่ พฤษภาคม ถึง ตุลาคม   
   16.3  การส่งชำระเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ออนไลน์ ของสมาชิกนั้น ชำระเพียง
งวดเดียว หลังจากวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี และอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับปีนั้น ๆ โดยจะหักจาก เงินปันผล
และหรือเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกพึงจะได้รับทั้งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย โดยสมาชิกทำหนังสือยินยอมให้สหกรณ์หักเงิน
ดังกล่าวตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
   16.4  สมาชิกผู้กู้จะต้องชำระดอกเบี้ย ตามประกาศของสหกรณ์ โดยประกาศให้ทราบ 
เป็นคราวๆ ไป 
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  ข้อ  17  หลักประกันสำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ออนไลน์ นอกจากหนังสือกู้ซ่ึงผู้กู้ได้
ทำไว้ต่อสหกรณ์แล้ว ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
  ข้อ  18  สหกรณ์ไม่อนุมัติเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ออนไลน์ ให้กับสมาชิก ดังนี้ 
    18.1  สมาชิกท่ีถูกอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
    18.2  สมาชิกท่ีมีข้อตกลงให้สหกรณ์หักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนชำระหนี้ 
    18.3  กรณีมีหนังสือแจ้งอายัดเงินปันผลและเฉลี่ยคืน จากสำนักงานบังคับคดี 
             ภายหลังจากสมาชิกได้กู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน (เงินปันผล) ไปแล้ว สมาชิก 
             ต้องยินยอมให้สหกรณ์หักเงินกู้ชำระหนี้จากเงินกู้สามัญท่ัวไป หรือเงินกู้ 
             เพ่ือเหตุฉุกเฉินในคราวถัดไป หรือนำเงินสดมาชำระหนี้ ภายใน 6 เดือน 
             นับแต่วันที่สหกรณ์ฯ ได้รับหนังสือแจ้งอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 

หมวด  4 
เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น ออนไลน์ 

  ข้อ  19  การให้เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นออนไลน์ คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจ  
ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร 
เป็นผู้วินิจฉัยให้การให้เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นออนไลน์ แทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้  และให้ผู้ได้รับมอบ
ดังกล่าวนั้น  แถลงรายการการให้เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นออนไลน์ที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบ ทุกเดือน  
  ข้อ  20  จำนวนเงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นออนไลน์ ที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็น
สมาชิกและได้ส่งค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน และมีสิทธิกู้เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น ดังนี้  
   20.1  สมาชิกสามัญกู้ได้ ไม่เกินร้อยละ 95 ของทุนเรือนหุ้น ไม่ต้องมีคนค้ำประกันส่งคืน 
240 งวด ภายในอายุ 60 ปี 
   20.2  สมาชิกสามัญพนักงานราชการกู้ได้ ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น ไม่ต้องมี
คนค้ำประกันส่งคืน 240 งวด ภายในอายุ 60 ปี 
   20.3  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญกู้ได้ ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น ไม่ต้องมีคนค้ำประกันส่งคืน 240 งวด 
ภายในอายุ 60 ปี 
   20.4  สมาชิกสมทบกู้ได้ ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น ไม่ต้องมีคนค้ำประกัน 
ส่งคืน 120 งวด ภายในอายุ 60 ปี 
  กรณีท่ีสมาชิกลาออกจากราชการหรืองานประจำก่อนอายุ 60 ปี โดยได้รับเงินบำนาญ หรือเงิน
บำเหน็จรายเดือน สามารถยื่นกู้เงินสามัญเงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น ออนไลน์ ของสหกรณ์กำหนด 
ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยไม่เกิน 240 งวด และภายในอายุ 90 ปี 
  กรณีสมาชิกผู้กู้สามัญ หากยังส่งคืนเงินกู้ไม่ครบสัญญามีสิทธิกู้เงินดังกล่าวใหม่ได้โดยไม่ต้องนำเงิน
สดมาชำระคืนแต่ต้องส่งหนี้เก่า (ต้นเงิน+ดอกเบี้ย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้อง
มากกว่าสัญญาเดิม 
  ข้อ  21  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site ของ 
ราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่นคำขอและ
วันจ่ายเงินกู้ 
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หมวด  5 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  22  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  23  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
  ข้อ  24  กรณีผู้กู้เสียชีวิต ถ้าทายาทหรือผู้ค้ำประกันมาชำระหนี้เสร็จสิ้นภายใน  60 วนั สหกรณ์
จะงดคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ผู้กู้เสียชีวิตจนถึงวันที่ชำระหนี้  
  ข้อ  25  กรณีผู้ค้ำประกัน รับภาระการค้ำประกันใช้หนี้แทนผู้กู้ โดยการยินยอมชำระหนี้แทนผู้กู้ 
โดยขอผ่อนชำระแทนผู้กู้เป็นรายเดือน ให้สหกรณ์ฯกำหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี ทุกราย  
  ข้อ  26  กรณีสมาชิกถูกปลดจากล้มละลายและขอกลับเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ยินยอมชำระหนี้ 
เดิมที่คงเหลืออยู่ ให้สหกรณ์ฯกำหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 ต่อปี ทุกราย และไม่สามารถยื่นกู้ใหม่ได้  
ยกเว้นเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน และเงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่าง ๆ 

หมวด  6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  27  ผู้กู้ ต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอออกหรือย้ายจากราชการหรืองานประจำ 
ตามระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติ  วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ  และ
จัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอออกหรือย้ายจากราชการ 
หรืองานประจำนั้นได้ 
  ข้อ  28  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้   
ให้ถือว่าเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
   ข้อ  29  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

หมายเหตุ    *แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568  ข้อ 13 ข้อ 20 ประกาศ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  สวัสดิการดูแลสมาชิกทุพพลภาพ พ.ศ.  2569 

************************ 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 28 (6) , (7) ข้อ 80 (14) และข้อ 114  
(10), (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 20 มกราคม 2569 ได้กำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการดูแลสมาชิกทุพพลภาพ พ.ศ. 2569 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย สวัสดิการดูแลสมาชิกทุพพลภาพ พ.ศ. 2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย การใช้ทุน
สาธารณประโยชน์เพื่อสวัสดิการดูแลสมาชิกทุพพลภาพ พ.ศ. 2568 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และ บรรดา 
ระเบียบ มต ิประกาศ หรือคำสั่งอื่นใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์      หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
           พิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ 
           ออมทรัพย์สาธารณสุข 
           พิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”    หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
           ออมทรัพย์สาธารณสุข 
           พิจิตร จำกัด 
   “ผู้จัดการ”      หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
           สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”      หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
           สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ทุพพลภาพ”      หมายถึง  ผู้ป่วยติดเตียง หรือผู้ที่ต้องนอน 
           รักษาตัวอยู่บนเตียงช่วยเหลือ 
           ตนเองไม่ได้มากกว่า 6 เดือน 
  ข้อ  5  ระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ได้เท่านั้น 
  ข้อ  6  สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินสวัสดิการดูแลสมาชิกทุพพลภาพ เป็นเงินจำนวน 3,000 บาท  
(สามพันบาทถ้วน) ต่อสมาชิกหนึ่งราย เป็นสวัสดิการได้ครั้งเดียวให้แก่บุคคล ดังนี้ 
   6.1  สมาชิกสหกรณ์ฯหรือ 
   6.2  คู่สมรส หรือบุตร ที่ชอบด้วยกฎหมาย หรือ บิดา มารดาเป็นผู้รับตามลำดับหรือ 
   6.3  ผู้อุปการะเลี้ยงดูผู้ทุพพลภาพ 
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  ข้อ  7  ให้สมาชิกผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการดูแลสมาชิกทุพพลภาพ ยื่นเอกสารประกอบการรับเงิน
ดังนี้ 
   7.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของสมาชิก 
   7.2  สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิก 
   7.3  แบบฟอร์มตามที่สหกรณ์กำหนด พร้อมทั้งคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ในหน่วยงาน 
           ของสมาชิกรับรองการเป็นทุพพลภาพของสมาชิก 
   7.4  รูปถ่ายสมาชิกทุพพลภาพประกอบการรับเงิน 
   7.5  ใบรับรองแพทย์ที่ระบุว่าเป็นบุคคลทุพพลภาพหรือ.ใบประเมินจากหน่วยงาน 
           สาธารณสุข บุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิง และมีค่าคะแนนระดับความสามารถ  
           ในการดำเนินกิจวัตรประจำวันตามดัชนีบาร์ (Barthel ADL index)   
           เท่ากับหรือน้อยกว่า 4 คะแนน ตามแผนการดูแลรายบุคคลระยะยาว 
  ข้อ  8  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ให้ถือว่า 
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  9  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  การให้สมาชิกอาย ุ60 ปีขึ้นไป กู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น 

พ.ศ 2568 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 11 , ข้อ 12 , ข้อ 13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 16 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) และมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  49  ครั้งที่  10/2568  เมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2568 ได้กำหนดระเบียบ 
ว่าด้วย การให้สมาชิกอายุ 60 ปีขึ้นไป กู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น พ.ศ 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย  การให้สมาชิกอายุ 60 ปีขึ้นไป กู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น พ.ศ 2568" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ทีม่ีอายุ 60 ปี ขึน้ไป 
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร  จำกัด 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ มีดังนี้ 
   4.1  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
   4.2  ผู้กู้สามารถกู้ได้ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 40 ของทุนเรือนหุ้นที่สมาชิกมีอยู่  
   4.3  ผู้กู้ต้องไม่เป็นสมาชิกท่ีอยู่ระหว่างถูกอายัดเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินทุนเรือหุ้น 
  ข้อ  5  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  6  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้และจะต้องทำหนังสือกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบ 
ที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  7  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ไม่ต้องส่งคืนต้นเงินให้ส่งเฉพาะ
ดอกเบี้ยเป็นรายปี ในวันที่สหกรณ์ฯจ่ายเงินปันผลในปีนั้นๆ หลังจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีอนุมัติเรียบร้อย
แล้ว โดยสมาชิกต้องยินยอมให้สหกรณ์ หกัเงินปันผลชำระหนี้เงินกู้ประเภทนี้ก่อน ส่วนเงินปันผลที่เหลือ สหกรณ์จะ
คืนให้แก่สมาชิกโดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากตามที่สมาชิกแจ้งสหกรณ์ฯ 
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หมวด  2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  8  การให้สมาชิกอายุ 60 ปีขึ้นไป กู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น ให้คณะกรรมการดำเนินการ 
มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้แก่สมาชิก คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความ 
ในข้อบังคับสหกรณ์ฯข้อ 84 และข้อ 85 และมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้แก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  9 จำนวนเงินกู้ที่ให้สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งนั้น จะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของทุนเรือนหุ้นที่สมาชิก 
มีอยู่และมีเงื่อนไข ดังนี้ 
   9.1  สมาชิกมีหนี้มากกว่าร้อยละ 40 ของทุนเรือนหุ้น ต้องหักชำระหนี้เก่าทั้งหมด 
   9.2  สมาชิกมีหนี้เก่าน้อยกว่าร้อยละ 40 ของทุนเรือนหุ้น ต้องหักชำระหนี้เก่าท้ังหมด
เหลือเงินสมาชิกรับส่วนต่าง 
  ข้อ  10  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่นคำขอ
และวันจ่ายเงินกู้ 

หมวด  3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  11  หลักประกันสำหรับเงินกูส้มาชิกอายุ 60 ปีขึ้นไป กู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น  
ใช้เงินทุนเรือนหุ้นเป็นหลักประกัน 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  12  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกูต้ามอัตราจ่ายเงินปันผลในปีนั้นๆ หลังจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีอนุมัต ิโดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  13  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  14  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สมาชิกอายุ 60 ปีขึ้นไป กู้เงินสามัญไม่เกิน 
มูลค่าหุ้นเป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้
คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   14.1  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   14.2  เมื่อผู้กู้ตาย 
  ข้อ  15  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  16  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  25  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการเงินของสหกรณ์ พ.ศ.  2568 

---------------------------------- 
  อาศัยกำหนดตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตรจำกัด พศ.2565  
ข้อ 80 (14) และ ข้อ 114 (14) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 12/2568  
วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2568  ได้กำหนดระเบียบว่าด้วย การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการเงินของสหกรณ์ 
พ.ศ.  2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้  เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด   
ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการเงินของสหกรณ์ พ.ศ.  2568" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 25  กันยายน  2568  เป็นต้นไป  
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
  "ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการเงินของสหกรณ์" หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญในการบริหารการเงิน ซึ่งต้องมีประสบการณ์ในด้านการบริหารการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด ในตำแหน่งผู้จัดการของสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ข้อ  4  คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการเงิน
ของสหกรณ์โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ในการบริหารการเงิน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่
สหกรณ์ และให้มีวาระการดำรงตำแหน่งตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  ข้อ  5  ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการเงินของสหกรณ์ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำด้านบริหาร
การเงินของสหกรณ์ และประสานงานกับสถาบันการเงิน เครือข่ายสหกรณ์ ทั้งในและนอกจังหวัด เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารการเงิน และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเชิญประชุม 
  ข้อ  6  ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการเงินของสหกรณ์  
ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดำเนินการกำหนด ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ใด้รับจากที่ 
ประชุมใหญ่ 
  ข้อ  7  ให้คณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดเก่ียวกับปัญหาทั้งปวงเก่ียวกับการดำเนินการตาม
ระเบียบนี้ และข้อวินิจฉัย ให้ถือว่าเป็นอันสิ้นสุด 
  ข้อ  8  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  กันยายน  พ.ศ. 2568 
 

         ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  เงินกู้เติมพลัง  พ.ศ.  2569 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 12 , ข้อ 13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 16 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่  50  ครั้งที่  3/2569  เมื่อวันที่  20  มกราคม  2569 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วย เงินกู้เติมพลัง 
พ.ศ.  2569  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ว่าด้วย  
เงินกู้เติมพลัง พ.ศ.  2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  2  กุมภาพันธ์  2569  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
          ข้าราชการบำนาญ หรือสมาชิกลาออก 
          จากราชการก่อนเกษียณฯ  พนักงาน 
          ราชการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
          สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิก 
          ครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
          สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิก 
          ครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร  จำกัด 
   “เงินกู้เติมพลัง  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการท่องเที่ยว ผักผ่อน หรือฟ้ืนฟูสุขภาพของสมาชิก
สหกรณ์ 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไป 
หน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระ
ค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ สมาชิกท่ีเป็นพนักงานราชการ สมาชิกสมทบสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
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  ข้อ  5  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการท่องเที่ยว ผักผ่อน หรือฟ้ืนฟู
สุขภาพของสมาชิกสหกรณ์ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือ 
การเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  6  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  7  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี  
ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดยวิธี 
หักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์หรือนำเงินสดมาจ่ายที่สหกรณ์ และการส่ง
เงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกรวมกัน ต้องมีเงินเดือนคงเหลือ
หลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆเพียงพอหักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 

หมวด  2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  9  การให้เงินกูเ้ติมพลัง ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้เติมพลัง 
คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความใน ข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85 หรือ
ผู้จัดการตามที่เห็นสมควรและมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้เติมพลัง แก่สมาชิกก็ได้ 

ข้อ  3  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ว่าด้วย เงินกู้เติมพลัง พ.ศ.2569 เสียทั้งหมดแล้วให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  ข้อ  10  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิก และได้ส่งค่าหุ้น
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน ส่งคืนไม่เกิน 60 งวดและภายในอายุ 60 ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้  
   10.1  สมาชิกสามัญ ข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ  
            และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯวงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  400,000 บาท  
            (สี่แสนแสนบาทถ้วน)   
   10.2  สมาชิกสามัญ พนักงานราชการ 
            วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  100,000 บาท (หนึ่งแสนแสนบาทถ้วน)   
   10.3  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
            10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญวงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  50,000 บาท  
             (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
   10.4  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
            5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญวงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  50,000 บาท  
            (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
   10.5  สมาชิกผู้ขอกู้ต้องมีเงินได้รายเดือนตามบัญชีถือจ่ายคงเหลือเพียงพอ 
            หักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 
   10.6  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้เติมพลัง อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี สิ้นปี  
            ไม่มีเงินเฉลี่ยคืนและให้คิดอัตราดอกเบี้ยเป็นรายวันตามจำนวนยอดเงินคงเหลือ 
  สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปสามารถคำนวณวงเงินกู้จากฐานเงินเดือนที่ได้รับจริง ปัจจุบัน 
หรือ ตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมาคำนวณสิทธิ
การกู้ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ ส่งคืนไม่เกิน 
60 งวด  สามารถยื่นกู้เงินเติมพลังของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
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  ข้อ  11  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่น 
คำขอและวันจ่ายเงินกู้ 
  ข้อ  12  ในการให้เงินกูเ้ติมพลังนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้
อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  เงินกู้ซึ่งถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซ่ึงมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
   (2)  ในระหว่างเงินกู้ซ่ึงอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) นั้น เงินกู้ซึ่งมี 
จำนวนน้อย  พึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้ง
เงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่  (ถ้าม)ี  ด้วยทั้งนี้  เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 

หมวด  3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  13  หลักประกันสำหรับเงินกู้เติมพลังต้องมีหลักประกัน ดังนี้  มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้
เติมพลังนั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วน
ราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
   13.1  สมาชิกสามัญ ข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ฯ 
   เงินกูทุ้ก 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกสามัญค้ำประกัน 1 คน 
ซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ 
   เงินกูต้ั้งแต ่200,001 บาท (สองแสนหนึ่งบาทถ้วน) ขึ้นไป จะต้องมีสมาชิกสามัญ 
ค้ำประกัน 2 คน ซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้  
   สมาชิกสามัญ ข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 
สามารถค้ำประกันเงินกู้เติมพลังได้เพียง 2 คน 
   13.2  สมาชิกสามัญ พนักงานราชการ จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน และสมาชิก 
สามารถค้ำประกันเงินกู้เติมพลังได้เพียง 2 คน 
   13.3  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน และสมาชิกสามารถค้ำประกันเงินกู้เติมพลัง 
ได้เพียง 2 คน 
   13.4  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 2 คน และสมาชิกสามารถค้ำประกันเงินกู้เติมพลัง 
ได้เพียง 2 คน 
   ผู้ค้ำประกันสามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับ
สภาพหนี้อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวกันได้ 
  เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
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  การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้นหลุดพ้นจาก
การค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร
เป็นผู้ค้ำประกันแทน 
  อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรสของผู้กู้   
ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้
ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  14  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  15  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  16  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้เติมพลังของสมาชิกทุกรายมี
หลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใด
เกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด (ภายใน  1  
เดือน) 
  ข้อ  17  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้เติมพลังของสมาชิก เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียก
คืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   (1)  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   (2)  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   (3)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง 
และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ข้อ  18  ในกรณีที่เงินกู้เติมพลังมีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง  ตามท่ีกล่าวในข้อ 17 ถ้าผู้ค้ำประกัน
ต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการ
ดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ 
ก็ได้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ต้องภายใน  60  งวด และภายในอายุ  90  ปี   
  ข้อ  19  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิกสหกรณ์ฯ 
ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  แล้วจึง
ขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  20  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
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  ข้อ  21  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

         (ลงชื่อ)            ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

 
 

หมายเหตุ    *แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2  พ.ศ. 2568  ข้อ  10 ข้อ 13 ประกาศ ณ วันที่ 24  มีนาคม พ.ศ. 2569 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซ้ือรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 

หรือรถยนต์ไฟฟ้า พ.ศ.2569 

  คณะกรรมการดำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพ่ือซื้อ
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า พ.ศ.2569  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตรจำกัด เพ่ือให้
สมาชิกนำเงินกู้ไปจัดซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า เป็นการส่งเสริมให้ประหยัดพลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 11 ข้อ 12 
ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 80 (11),(14) และข้อ 114 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ชุดที่  50 ครั้งที่  8/2569  เมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  2569  ได้มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด การให้เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อ
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วย  การให้
เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า พ.ศ.2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  2  กรกฎาคม  2569 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ ์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด ที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
          ข้าราชการบำนาญ หรือสมาชิกลาออก 
          จากราชการก่อนเกษียณฯ  พนักงาน 
          ราชการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
          สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิก 
          ครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
          สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิก 
          ครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ผู้จัดการ”     หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัด 
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   “เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์
ไฟฟ้า มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกนำเงินกู้ไปจัดซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า เป็นการส่งเสริมให้
ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 

หมวด 1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไปหน่วยงานใหม่ 
(หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระค่าหุ้นและ
เงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ สมาชิกที่เป็นพนักงานราชการ สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
  ข้อ  5  การให้เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
หรือรถยนต์ไฟฟ้าของสมาชิก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกนำเงินกู้ไปจัดซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า 
เป็นการส่งเสริมให้ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม หรือมีประโยชน์แก่สมาชิกตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรโดยยึดหลักความพอเพียง ความอยู่รอด และตรวจสอบได้ 
  ข้อ  6  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  7  สมาชิกผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้  และสมาชิกผู้ค้ำประกันต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือ
ยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินเดือนให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8  จำนวนเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือ
รถยนต์ไฟฟ้าของสมาชิกที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร
และต้องมี คุณสมบัติ  ดังนี้   
   1  ต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน และมีเงินเดือนคงเหลือ
หลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆไม่น้อยกว่า 12 %  
   2  ต้องเป็นผู้กู้ที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นว่ามีความสามารถ  ที่จะชำระคืน
เงินต้นและดอกเบี้ยได้ตามกำหนด ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเป็นปี ๆ ไป 
   3  สมาชิกขอกู้ต้องมีเงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่งบำนาญ  
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนที่ทางราชการหรือนายจ้างจ่ายให้เป็นประจำทุกเดือน คงเหลือให้.สหกรณ์ฯ  หักส่งชำระหนี้เงิน
ต้นพร้อมดอกเบี้ยรายเดือนตามสัญญาที่ขอกู้และสัญญากู้อ่ืน ๆ 
  ข้อ  9  การขอกู้เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือ
รถยนต์ไฟฟ้าของสมาชิก  ต้องเสนอให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้รับรอง และต้องให้เจ้าหน้าที่การเงินที่
สมาชิกสังกัดอยู่รับรองว่ามีเงินให้หัก  แต่ถ้าผู้กู้ เป็นผู้บังคับบัญชาสามารถรับรองตนเองได้ และให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ที่สมาชิก สังกัดรับรองว่ามีเงินให้หักเช่นกัน 
  ข้อ  10  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบให้กรรมการเงินกู้ หรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องตามท่ี
เห็นสมควร ตรวจสอบรายละเอียดและหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  สมาชิก
ต้องให้ข้อเท็จจริงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาตามที่คณะกรรมการร้องขอ 
  ข้อ  11  การจ่ายเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพ่ือซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือ
รถยนต์ไฟฟ้าของสมาชิก จะจ่ายได้ต่อเมื่อทำสัญญาที่กำหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์ 
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  ข้อ  12  คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดให้ผู้กู้เงินตามระเบียบนี้ส่งคืนเงินกู้เป็น
งวดรายเดือน คือ ต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ยหรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากัน เป็นงวดรายเดือนทุก
เดือน เป็นจำนวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผู้กู้  แต่ไม่เกิน 72 งวด การชำระงวดสุดท้ายไม่เกิน
อายุ 60 ปี  
  สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปสามารถคำนวณวงเงินกู้จากฐานเงินเดือนที่ได้รับจริง ปัจจุบัน 
หรือ ตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมาคำนวณสิทธิ
การกู้ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ ส่งคืนไม่เกิน 
72 งวด  สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 

หมวด 2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  13  จำนวนเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือ
รถยนต์ไฟฟ้าให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ  จะพิจารณาการกำหนดตามที่เห็นสมควร โดยคำนึงถึง
ความต้องการเงินกู้และความสามารถชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้นั้น แต่ต้องอยู่ภายในวงเงิน และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดเป็นคราว ๆ ไป โดยเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพ่ือซื้อ
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า ดังนี้ 
   1  วงเงินกู้ซื้อรถยนต์ไฟฟ้าให้กู้ได้ตามราคาซื้อขายจริงของรถยนต์ แต่ไม่เกิน  
2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
   2  วงเงินกู้ซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าให้กู้ได้ตามราคาซื้อขายจริงของรถจักรยานยนต์  
แต่ไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
   และเม่ือรวมวงเงินกู้คงเหลือของสัญญาเงินกู้สามัญทุกประเภทจะต้องไม่เกิน 
6,500,000 บาท  (หกล้านห้าแสนบาทถ้วนบาทถ้วน) 
   3  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์
ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้าอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี สิ้นปีไม่มีเงินเฉลี่ยคืน และให้คิดอัตราดอกเบี้ยเป็นรายวัน
ตามจำนวนยอดเงินคงเหลือ 
   สมาชิกผู้กู้ต้องแนบรายงานเครดิตบูโรเพ่ือประกอบการพิจารณาจ่ายเงินกู้ และผู้กู้จะต้องทำ
ประกันชีวิตกับบริษัทประกันที่ทำ MOU กับสหกรณ์ฯเพ่ือค้ำประกันการกู้ยืมโดยมีจำนวนทุนประกันเท่ากับจำนวน
เงินกู้ตลอดอายุสัญญากู้ยืมแต่ละประเภทตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดโดยมีสหกรณ์เป็นผู้รับประโยชนเ์ฉพาะ
จำนวนหนี้ที่เหลือเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกันกรณีผู้กู้เสียชีวิต 

หมวด 3 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

  ข้อ  14  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์
ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้าต้องมีหลักประกัน ดังนี้  มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัด
พลังงานเพ่ือซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้านั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน   
ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
   1  สมาชิกสามัญ ข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ พนักงานราชการ เงินกู้ทุก  
400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 400,000 บาท  
(สี่แสนบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน  
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   2  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
10 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ เงินกู้ทุก 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน  
หากเหลือเศษไม่ถึง 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมขึ้นอีก 1 คน  
   3  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิก
สามัญ เงินกู้ทุก 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน หากเหลือเศษไม่ถึง 
25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมขึ้นอีก 1 คน  
   ผู้ค้ำประกันไมส่ามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอม
รับสภาพหนี้อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้นหลุด
พ้นจากการค้ำประกัน จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
   อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรส
ของผู้กู้  ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็น 
ผู้ค้ำประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 
   ผู้กู้จะต้องยินยอมตกลงยินยอมมอบใบคู่มือจดทะเบียนรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์
ไฟฟ้าให้แก่สหกรณ์ฯ เป็นผู้เก็บรักษาไว้กำหนดระยะเวลา 1 ปี 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  15  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  16  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  17  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัด
พลังงานเพ่ือซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้า ของสมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบ
นี้  และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้
คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  18  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพ่ือซื้อ
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้าของสมาชิก เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดย
มิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   1  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   2  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
   3  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
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   4  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ข้อ  19  ในกรณีที่เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าหรือ
รถยนต์ไฟฟ้าของสมาชิก มีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง  ตามท่ีกล่าวในข้อ 18 ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ 
และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้
ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้  สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร  
แต่ต้องภายใน  72  งวด  
  ข้อ  20  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ  ออกจากราชการ  ออกจากงานประจำ  หรือย้ายหน่วยงานไปต่างจังหวัด  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ 
สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  21  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่า
เป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  22  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

 
         (ลงชื่อ)            ประทีป  จันทร์สิงห์ 

(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้ ATM เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

พ.ศ 2568 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด พ.ศ. 2565  
ข้อ 11 , ข้อ 12 , ข้อ 13 , ข้อ 14 , ข้อ 15 , ข้อ 16 , ข้อ 80 (11) (14) , ข้อ 114 (5) และมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  49  ครั้งที่  13/2568  เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2568 ได้กำหนดระเบียบ 
ว่าด้วย เงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  พ.ศ 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด   
ว่าด้วย เงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ 2568" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร จำกัดที่เป็นข้าราชการ 
          ลูกจ้างประจำ ข้าราชการบำนาญ  
          หรือสมาชิกลาออกจากราชการก่อน 
          เกษียณฯ และ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์
          สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
          พิจิตร  จำกัด 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  4  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกสามัญ รวมทั้งสมาชิกท่ีโอน หรือย้ายไปหน่วยงานใหม่ 
(หน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระค่าหุ้น 
และเงินงวดชำระหนี้หรือเงินอ่ืนใดที่สหกรณ์ฯ เรียกเก็บ หุ้น 
  ข้อ  5  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  6  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้และจะต้องทำหนังสือกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบ 
ที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  7  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ไม่ต้องส่งคืนต้นเงินให้ส่งเฉพาะ
ดอกเบี้ยเป็นรายปี ในวันที่สหกรณ์ฯจ่ายเงินปันผลในปีนั้นๆ หลังจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีอนุมัติเรียบร้อย
แล้ว โดยสมาชิกต้องยินยอมให้สหกรณ์ หกัเงินปันผลชำระหนี้เงินกู้ประเภทนี้ก่อน ส่วนเงินปันผลที่เหลือ สหกรณ์จะ
คืนให้แก่สมาชิกโดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากตามที่สมาชิกแจ้งสหกรณ์ฯ 
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หมวด  2 
วงเงินให้กู้ 

  ข้อ  8  การใหเ้งินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจ  
ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร 
เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต แทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้  และให้ผู้ได้รับมอบ 
ดังกล่าวนั้น  แถลงรายการเงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการ
ทราบ  ทุกเดือน 
  ข้อ  9  เงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ที่ให้แก่ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น จะต้องเป็นสมาชิกและได้ส่ง
ค่าหุ้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน  จึงจะมีสิทธิ์กู้ได้ ดังนี้ 
   9.1  จำนวนกูไ้ม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  หรือหกเท่า แห่งเงินได้ 
รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า  ไม่มีคนค้ำประกัน 
   9.2  จำนวนเงินกู ้100,001 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งบาทถ้วน) – 400,000 บาท  
(สี่แสนบาทถ้วน) หรือสิบเท่า แห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่าจะต้องมีสมาชิกสามัญ
ค้ำประกัน 1 คน ซ้ำกับเงินกู้สามัญได้ 
   วงเงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินงวดชำระหนี้ เป็นไปตามประกาศของ
สหกรณ์ และที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   สมาชิกคนหนึ่งให้มีวงเงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนละ 1 วงเงินเท่านั้น สมาชิก
สามารถเลือกกู้ได้อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
   1  เงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัด  (มหาชน)  
       (ระบบ ATM ) กรณีทำสัญญากู้ของสมาชิก 
   2  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินออมทรัพย์ผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัด  (มหาชน) (ระบบ ATM ) 
  ข้อ  10  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ 
ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เต็มจำนวนพร้อมด้วยดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยโดยให้ส่งเป็นรายเดือน
รวมกันส่งคืนไม่เกิน 240 งวดและภายในอายุ 60 ปี ทั้งนี้  โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใดอีก 
  สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไปสามารถคำนวณวงเงินกู้จากฐานเงินเดือนที่ได้รับจริงปัจจุบัน 
หรือ ตามความเป็นจริงของการคำนวณเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการและนำเงินเดือนมาคำนวณสิทธิ
การกู้ตามระเบียบและมติของสหกรณ์และต้องมีเงินเดือนปัจจุบันมีเพียงพอการส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญ ส่งคืนไม่เกิน 
240 งวด  สามารถยื่นกู้เงินสามัญของสหกรณ์ฯ ส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ภายในอายุ 90 ปี 
  ข้อ  11  ให้คณะกรรมการมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่ขณะยื่นคำขอ
และวันจ่ายเงินกู้ 
  ข้อ  12  หลักประกันสำหรับเงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ต้องมีหลักประกัน ดังนี้มีสมาชิก
ที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัด
เพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต รายนั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  
ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด และต้องทำ
ประกันกับบริษัทประกันที่ทำ MOU กับสหกรณ์ฯ 
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   12.1  จำนวนกู้ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  หรือหกเท่า แห่งเงินได้ 
รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า  ไม่มีคนค้ำประกัน 
   12.2 จำนวนเงินกู้ 100,001 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งบาทถ้วน) – 400,000 บาท  
(สี่แสนบาทถ้วน) หรือสิบเท่า แห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่าจะต้องมีสมาชิกสามัญ
ค้ำประกัน 1 คน  
   ผู้ค้ำประกันสามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับ
สภาพหนี้อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัด 
ให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิม 
ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้น 
หลุดพ้นจากการค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
   อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรส
ของผู้กู้  ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำ
ประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  4 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  13  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  14  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  15  ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการ  
เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด (ภายใน  1  เดือน) 
  ข้อ  16  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก เป็นอัน
ถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   16.1  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   16.2  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
   16.3  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง 
และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   16.4  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือน
ติดต่อกันหรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้จำนวนสามครั้ง สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
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  ข้อ  17  ในกรณีทีเ่งินกู้ ATM เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตมีอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง  ตามท่ีกล่าว 
ในข้อ 16 ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกัน 
ร้องขอคณะกรรมการดำเนินการ อาจผ่อนผันให้เรียกจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทำ
หนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ก็ได้ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ต้องภายใน  240  งวด และภายในอายุ  60  ปี   
  ข้อ  18  ทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องรับผูกพันว่า ถ้าหากประสงค์จะขอลาออกจากสมาชิก 
สหกรณ์ฯ ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ฯ ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ฯ ให้เสร็จสิ้น
เสียก่อน  แล้วจึงขอออกหรือย้ายได้ 
  ข้อ  19  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  20  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 

ประทีป  จันทร์สิงห์ 
(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



309 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร  จำกัด 
ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  

ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ 
พ.ศ.  2569 

  คณะกรรมการดำเนินการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
พิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์การครองชีพในปัจจุบัน และสอดคล้องกับข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
พิจิตร จำกัด  
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ข้อ 80 (14)  
และข้อ 114 (5)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ครั้งที่  3/2569  เมื่อวันที่   
20  มกราคม  2569  ได้มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
พิจิตร จำกัด ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ  พ.ศ.  2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี  
ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ พ.ศ.  2569" 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  2569  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   "สหกรณ"์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "สมาชิก"    หมายถึง  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
                  พิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับ 
        เป็นสมาชิกสามัญ 
   "คณะกรรมการ"   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 
   "ประธานกรรมการ"   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
        สาธารณสุขพิจิตร จำกัด  
   “ผู้จัดการ”    หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 

หมวด  1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

  ข้อ  5  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก มี 2 ประเภท คือ  
    1  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
    2  เงินกู้สามัญ 
     2.1  เงินกู้สามัญทั่วไป 
     2.2  เงินกู้สามัญเพ่ือการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
     2.3  เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ(เฉพาะกิจ) จากไวรัส Covid – 19 
     2.4  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่างๆ 
     2.5  เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
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     2.6  เงินกู้การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.7  เงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ 
     2.8  เงินกู้เติมพลัง 
     2.9  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการต่าง  ๆตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ 
  ข้อ  6  การให้เงินกูส้มาชิก นั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
  ข้อ  7  สมาชิก ผู้ประสงค์ขอกู้เงิน  ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  8  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้าม)ี   
ต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ  9  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น  ให้ส่งโดยวิธี 
หักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย และการส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู้และเงินค่าหุ้น
รายเดือนของสมาชิกรวมกันจะต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆไม่น้อยกว่า 12 % ให้ถือว่า  
เงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดถึงกำหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 

หมวด  2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

  ข้อ  10  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจ ให้ประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดำเนินการอ่ืน ๆ  หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร  
เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้  และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้น   
แถลงรายการเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน 
  ข้อ  11  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น จะมีสิทธิ์กู้ได้จำนวนไม่เกิน  
25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) หรือสองเท่า แห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิก นั้น  
สุดแต่จำนวนไหนน้อยกว่า 
   ในกรณีทีส่มาชิก นั้น  ยังมีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนเหลืออยู่  จะต้องส่งชำระคืน
ครึ่งหนึ่งของเงินกู้ครั้งเก่าก่อน จึงจะมีสิทธิ์กู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินใหม่ได้  โดยไม่ต้องนำเงินสดมาชำระหนี้   
หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้องมากกว่าสัญญาเดิม 
  ข้อ  12  หลักประกันสำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกู้ซ่ึงผู้กู้ได้ทำไว้ต่อ 
สหกรณ์แล้ว จะต้องมีสมาชิกสามัญค้ำประกัน 1 คน ผู้ค้ำประกันสามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้
ค้ำประกันต้องยินยอมรับสภาพหนี้อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
  ข้อ  13  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉินเต็ม
จำนวนพร้อมด้วยดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยโดยให้ส่งเป็นรายเดือนไม่เกิน 12 งวด โดยไม่มีการผ่อน
ผันเวลาแต่อย่างใดอีก 

หมวด  3 
เงินกู้สามัญท่ัวไป 

  ข้อ  14  การให้เงินกู้สมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ 
แก่สมาชิก คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ 
ข้อ 85  และมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแกส่มาชิกก็ได้ 
 

ข้อ  15  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิก ผู้กู้ คนหนึ่ง ๆ นั้น  เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกสหกรณ์ครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ  มีสิทธิ์กู้เงินสามัญได้ 
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ทั้งนี้สมาชิกท่ีกู้เงินสามัญได้ ต้องมีทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในขณะนั้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนเงินกู้ ในกรณีที่
สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นไม่ถึงขั้นต่ำที่กำหนดไว้ สหกรณ์ฯจะหักเงินกู้ และนำฝากเข้าสมุดสีม่วง 
เพ่ือค้ำประกันเงินกู้ดังกล่าวทุกครั้งที่มีการขอกู้ วงเงินสูงสุดไม่เกินคนละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยมีสิทธิกู้ได้  20  เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ส่งคืนไม่เกิน  
240 งวด ภายในอายุ 60 ปี หรือภายในเกษียณอายุการทำงาน 

กรณีสมาชิกผู้กู้สามัญ หากยังส่งคืนเงินกู้ไม่ครบสัญญามีสิทธิกู้เงินดังกล่าวใหม่ได้โดยไม่ต้องนำเงิน
สดมาชำระคืนแต่ต้องส่งหนี้เก่า (ต้นเงิน+ดอกเบี้ย) ครบ 6  เดือน หรือสมาชิกยื่นกู้ใหม่ได้ จำนวนเงินกู้จะต้อง
มากกว่าสัญญาเดิม 
  ข้อ  16  ให้คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรจะให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกท่ียังส่งคืนเงินกู้สามัญ
รายก่อนไม่เสร็จก็ได้  แต่จำนวนเงินกู้สามัญรวมทุกสัญญา ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่งจะมีจำนวนต้นเงินเกิน
กว่าจำกัดที่กล่าวในข้อ 15. ไม่ได้ และมอบอำนาจให้ผู้จัดการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ใน Web Site  
ของราชกิจจานุเบกษาหรือกรมบังคับคดีว่าถูกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่ขณะ 
ยื่นคำขอและวันจ่ายเงินกู้   
  ข้อ  17  ในการให้เงินกู้สามัญนั้น ถ้าปรากฏว่า  สหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้
อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้ดังต่อไปนี้ 
   1  เงินกู้ซึ่งไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในขณะนั้น พึงให้ในลำดับก่อนเงินกู้ซึ่ง 
มีหลักประกันอย่างอ่ืน 
   2  ในระหว่างเงินกู้ซึ่งอยู่ในลำดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ  (1) นั้น เงินกู้ซึ่งมี 
จำนวนน้อย  พึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้ง
เงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลือยู่ (ถ้ามี) ด้วยทั้งนี้  เว้นแต่กรณีท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนได้ 
  ข้อ  18  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือ 
เมื่อรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดีมีจำนวนไม่เกินกว่าร้อยละ 90 ของค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ 
และหรือเงินฝากท่ีผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 
   ถ้าเงินกู้สามัญ รายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญ รายก่อนของผู้กู้ 
(ถ้ามี) ก็ดี  มีจำนวนเงินเกินกว่าร้อยละ  90  ของค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่และหรือเงินฝากซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ต้องมี
หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ด้วย 
   1  มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรอย่างน้อยคนหนึ่งค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญ 
รายนั้น ในส่วนที่เกินกว่า ร้อยละ 90  ของค่าหุ้นและหรือเงินฝากของผู้กู้  แต่ถ้าผู้กู้มีเงินกู้สามัญ รายก่อนเหลืออยู่
ด้วยก็ต้องให้ค้ำประกันเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญรายใหม่นั้นทั้งหมดและสามีภรรยาไม่สามารถ 
ค้ำประกันผู้กู้คนเดียวกันได้ 
   เพ่ือความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู้  มีอำนาจวินิจฉัยเรียกให้ผู้ค้ำประกันมากกว่าคนหนึ่งได้ 
 
   สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ำประกันสำหรับผู้เงินกู้สามัญมากกว่าสี่คนในเวลาเดียวกันไม่ได้
โดยเงินกู้ทุก  25,000 บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน หากเหลือ 
เศษไม่ถึง 25,000  บาท(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ต้องใช้ผู้ค้ำประกันเพ่ิมขึ้นอีก 1  คน จะต้องมีสมาชิก 
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ค้ำประกัน 1 คน และสมาชิกคนหนึ่งจะมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ำประกันโดยจำนวนต้นเงินรวมทั้งหมดเกิน
กว่าจำกัดที่กล่าวในข้อ 15. ไม่ได้ 
   เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไปผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้น
จากการค้ำประกันจนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร
เข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
   อนึ่งภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรสของ
ผู้กู้  ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็น 
ผู้ค้ำประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 90 ของค่าหุ้น และหรือเงินฝากของผู้กู้โดยเร็วด้วย และสมาชิกท่ีเป็นคู่
สมรสกันจะค้ำประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
   2  ใช้เงินฝากของสมาชิกอ่ืนที่มีอยู่ในสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร
จำนำเป็นหลักประกัน โดยเงินกู้ส่วนเกิน ร้อยละ 90  ของค่าหุ้น  และหรือเงินฝากที่ผู้กู้มีอยู่ 
ในสหกรณ์ต้องอยู่ภายในร้อยละ 90 ของเงินฝากนั้นและสมาชิกต้องทำหนังสือสละสิทธิ์การถอนเงินฝาก 
และยินยอมให้สหกรณ์ ถอนเงินฝากเพ่ือชำระหนี้ของสมาชิกด้วย  
   3  หลักประกันอาจมีได้อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง คือ สมาชิกค้ำประกัน จำนวน
หุ้นที่สมาชิกถืออยู่ หรือจำนวนเงินฝากท่ีมีเอกสารการฝากในสหกรณ์ หรืออสังหาริมทรัพย์ที่ปลอดจำนอง หรือการ
ทำประกันชีวิต ที่สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์กับบริษัทประกันที่สหกรณ์กำหนด 
   4  กรณีสมาชิกหลายคนค้ำประกันสมาชิกผู้กู้รายเดียวกัน เมื่อผู้ค้ำประกันตก 
เป็นลูกหนี้แทนผู้กู้ ผู้ค้ำประกันมีความรับผิดอย่างลูกหนี้ร่วมกัน แม้จะมิได้เข้าค้ำประกันในฉบับเดียวกัน  
 ข้อ  19  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้สามัญสมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู้พิจารณากำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ เป็นงวดรายเดือนคือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย  
หรือต้นเงินกู้รวมดอกเบี้ยเท่ากันเป็นงวดรายเดือน ทุกเดือนซึ่งจำนวนงวด ก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะผู้
กู ้  
   กรณีท่ีผู้กู้มีคำขอเป็นหนังสือ และคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควร 
ผ่อนผันเป็นพิเศษ จะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้เกินกว่าที่กำหนดไว้ในตามความในวรรคก่อนนั้น 
ให้แก่ผู้กู้ คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกันทั้งหมดสำหรับเงินกู้รายหนึ่งต้อง 
ไม่เกิน 6 เดือน 
   กรณีท่ีผู้ค้ำประกันต้องเป็นผู้รับสภาพหนี้และมีคำขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผันเป็นพิเศษ จะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับผู้รับสภาพหนี้ตามที่
เห็นสมควรก็ได้  
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หมวด 4 
เงินกู้สามัญเพื่อการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

  ข้อ  20  วัตถุประสงค์ของการให้เงินกู้ เพื่อชำระเงินค่าสมัคร เงินบำรุงรายปี เงินสงเคราะห์และ
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(สสธท.) (ล้านที่ 1) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 2) กองทุน
สวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 3) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 4) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(กสธท.) (ล้านที่ 5) และ หรือ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (สส.ชสอ.) 
  ข้อ  21  เมื่อสมาชิกประสงค์จะขอกู้เงิน จะต้องยื่นคำขอกู้ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด รวมทั้ง
หลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือจำเป็นต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ข้อ  22  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในตามที่สมาคมฯ และกองทุนฯ เรียกเก็บ 
  ข้อ  23  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจให้ ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือ กรรมการอำนวยการ หรือกรรมการเงินกู้ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
ตามท่ีเห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้สามัญนี้แทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอำนาจดังกล่าว 
นั้น แถลงรายการเงินกู้รวมทั้งการส่งเงินชำระหนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการทราบต่อไป 
  ข้อ  24  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญ ผู้กู้ต้องทำสัญญาเงินกู้ไว้ต่อสหกรณ์ โดยต้องมี 
ทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์เป็นหลักประกัน 
  ข้อ  25  สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้สามัญแก่สมาชิก ในอัตราขั้นสูงไม่เกินตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ โดยจะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  26  สำหรับเงินกู้ที่ได้รับการอนุมัติให้กู้นั้น สหกรณ์จะดำเนินการนำเงินกู้ดังกล่าวไปชำระเป็น
เงินค่าสมัคร เงินบำรุงรายปี เงินสงเคราะห์ และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) (ล้านที่ 1) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ไทย (กสธท.) (ล้านที่ 2) กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 3) 
กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 4) และ กองทุนสวัสดิการสมาชิก
ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) (ล้านที่ 5) หรือ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) แทนผู้กู้ 
  ข้อ  27  ระยะเวลาการผ่อนชำระหนี้ ไม่เกิน 11 งวด ไม่ต้องมีผู้ค้ำประกัน 
  ข้อ  28  การส่งเงินงวดชำระหนี้ที่ผู้กู้ต้องชำระให้สหกรณ์นั้น โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน ณ ที่
จ่ายของผู้กู้ โดยชำระเป็นงวดรายเดือนคือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ยหรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากัน
เป็นงวดรายเดือนทุกเดือนหรือครั้งเดียว แล้วแต่คณะกรรมการเห็นสมควร หรือผู้กู้ชำระเป็นเงินสดครั้งเดียวทั้งเงิน
ต้นและดอกเบี้ย 
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หมวด 5 
เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 

  ข้อ  29  การให้เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 แก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น 
กำหนดให้สมาชิกกู้เงินจากสหกรณ์ ต้องยื่นคำขอกู้ด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯ ตามแบบคำขอกู้ที่สหกรณ์ฯกำหนด โดยมี
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกู้เงินดังนี้ 
   1  เป็นสมาชิกสหกรณ์มีสิทธิ์กู้เงินได้จำนวนไม่เกินคนละ 50,000 บาท  
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
   2  สมาชิกผู้ขอกู้ต้องมีเงินได้รายเดือนตามบัญชีถือจ่ายคงเหลือเพียงพอหักส่งชำระหนี้
เงินกู้ทุกสัญญา  
   3  การส่งชำระหนี้เงินกู้เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19   
ให้สมาชิกส่งคืนเป็นงวดรายเดือน คือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย หรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากันเป็น
งวดรายเดือนทุกเดือนเป็นจำนวนงวดก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผู้กู้แต่ไม่เกิน 60 งวด ตั้งแต่
เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก  ทั้งนี้โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใด 
   กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินการ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   4  การส่งเงินงวดชำระหนี้ ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้ของผู้กู้ ณ ที่จ่าย และให้ถือว่า
เงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดส่งภายในสิ้นเดือนนั้นๆ 
   5  เงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน  
  ข้อ  30  หลักประกันสำหรับเงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 นอกจาก
หนังสือกู้ ซึ่งผู้กู้ทำไว้ต่อสหกรณ์แล้ว จะต้องมีสมาชิกสามัญค้ำประกัน ซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้  
แต่ถ้าผู้ค้ำประกัน ตาย หนี หรือลาออกจากราชการไม่ว่าสาเหตุใด หรือสหกรณ์เห็นว่าไม่สมควรจะเป็นผู้ค้ำประกัน
ต่อไป ผู้กู้ต้องให้สมาชิกอ่ืนเข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ
จากสหกรณ์ 
  ข้อ  31  สหกรณ์ไม่อนุมัติเงินกู้พยุงเศรษฐกิจ (เฉพาะกิจ) จากไวรัส COVID-19 ให้กับสมาชิกท่ี
ถูกสำนักงานบังคับคดีอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในฐานะผู้กู้ 
  ข้อ  32  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมดอกเบี้ย 
ในทันทีโดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนเงินกู้โดยมิชักช้า 
   1  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   2  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน 
หรือ ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

หมวด  6 
เงินกู้เพื่อสวัสดิการต่างๆ 
เงินกู้เพื่อการอุปสมบท 

ข้อ  33  สหกรณ์ฯ  อาจอนุมัติให้เงินกู้แก่สมาชิกรายใดก็ได้ เพ่ือการอุปสมบทแก่สมาชิกหรือบุตร
ที่ชอบด้วยกฎหมายไม่เกิน 3 คน ครั้งละไม่เกิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยใช้หลักฐาน  
เช่น สำเนาการอนุญาตให้ลาอุปสมบทตามระเบียบราชการ (ถ้ามี) , สำเนาทะเบียนบ้าน 
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เงินกู้เพื่อการมงคลสมรส 
ข้อ  34  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพ่ือการมงคลสมรสแก่สมาชิก รายใดก็ได้ เพ่ือการมงคล

สมรสของตนเองหรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย รายละไม่เกิน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เพียงครั้ง
เดียว สำหรับสมาชิกท่ีสมรส หากเป็นสมาชิกท้ังคู่ให้ใช้สิทธิได้เพียงคนเดียว 

ข้อ  35  ให้สมาชิกท่ีจะสมรสยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยผ่านผู้บังคับบัญชาหรือ
กรรมการในหน่วยงานรับรองพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และสำเนาทะเบียนบ้าน และการ์ดแต่งงานถึงสหกรณ์ฯ 

เงินกู้เพื่อการจัดงานศพครอบครัวสมาชิก 
ข้อ  36  สหกรณ์ฯ อาจอนุมัติจ่ายเงินกู้เพ่ือการจัดงานศพครอบครัวสมาชิกให้แก่สมาชิกกรณี 

บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายเสียชีวิตครั้งละไม่เกิน 10,000 บาท  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยต้องยื่นเอกสารสำเนาใบมรณะบัตรผู้เสียชีวิต 

การชำระเงินต้นคืน 
ข้อ  37  เงินกู้เพ่ือสวัสดิการทั้ง 3 ประเภท หากสมาชิกชำระเงินต้นคืนทั้งหมดภายใน 30 วัน  

สหกรณ์ฯ จะยกเว้นไม่คิดดอกเบี้ย 
ข้อ  38  คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดให้ผู้กู้เงินตามระเบียบนี้ส่งคืน เงินกู้เป็นงวด

รายเดือน พร้อมดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่งวดก็ได้  แต่ไม่เกิน  36  งวด  
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

ข้อ  39  สมาชิกได้รับอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  จะต้องหาบุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ   
จำนวน  1  ราย  เพื่อทำสัญญาค้ำประกัน 

หมวด  7 
เงินกู้เพื่อลงทุนประกอบอาชีพเสริม 

ข้อ  40 การให้เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริมแก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น กำหนดให้สมาชิกกู้เงินจาก
สหกรณ์ ต้องยื่นคำขอกู้ด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯ ตามแบบคำขอกู้ที่สหกรณ์ฯกำหนด โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกู้
เงินดังนี้ 

   1  เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 
5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญจึงจะมีสิทธิ์กู้เงินได้จำนวนไม่เกินคนละ 50,000.00  บาท  
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) จะต้องแนบโครงการฯ ให้กรรมการเงินกู้พิจารณาจ่ายเงินกู้ทุกวันศุกร์  

   2  การส่งชำระหนี้เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม ให้สมาชิกส่งคืนเป็นงวดรายเดือน 
คือต้นเงินกู้เท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย หรือขอส่งต้นเงินกู้บวกดอกเบี้ยเท่ากันเป็นงวดรายเดือนทุกเดือนเป็นจำนวนกี่งวด
ก็สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะผู้กู้ แต่ไม่เกิน 120 งวด ภายในอายุ 60 ปี   

   3  กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินการ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ข้อ  41  หลักประกันสำหรับเงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม นอกจากหนังสือกู้ ซึ่งผู้กู้ทำไว้ต่อสหกรณ์
แล้ว ต้องมีสมาชิกสามัญค้ำประกัน 2 คน 
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หมวด  8 
เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ข้อ  42  การให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความใน ข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85 หรือผู้จัดการตามที่
เห็นสมควรและมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  43  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ ส่งคืนไม่เกิน 240 งวด 
และภายในอายุ 60 ปี ตามหลักสูตรดังนี้  
  1  ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
   วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  10,000 บาท/เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า  ทำสัญญาเงินกู้ 
ครั้งเดียว จ่ายเงินกู้ เทอมละ 1 ครั้ง เป็นระยะเวลา 2 ปี   
  2  ระดับหลักสูตรเฉพาะทางตามวิชาชีพ 
   2.1  ระยะเวลาเรียนไม่เกิน 6 เดือน 
          วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  25,000 บาท / เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า 
   2.2  ระยะเวลาเรียนตั้งแต่ 6 เดือน - ไม่เกิน 12 เดือน 
          วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  50,000 บาท / เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า 
  3  ระดับปริญญาตรี 
   วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  15,000 บาท / เทอม ไม่หักเงินกู้ชำระหนี้เก่า / บวกเงินเพ่ิมพิเศษให้ 
20,000 บาท / เทอม ทำสัญญาเงินกู้ครั้งเดียว จ่ายเงินกู้ เทอมละ 1 ครั้ง เป็นระยะเวลา 4 ปี  
  4  ระดับปริญญาโท 
   วงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  75,000  บาท / ปี บวกเงินเพ่ิมพิเศษให้ 20,000 บาท / เทอม 
ทำสัญญาเงินกู้ครั้งเดียว จ่ายเงินกู้ครั้งเดียวตามหลักสูตรการศึกษา (2 ปี)หรือสมาชิกจะขอรับเงิน 2 งวดก็ได้ ไม่เกิน 
300,000 บาท  
  ข้อ  44  หลักประกันสำหรับเงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ต้องมีหลักประกัน ดังนี้  มีสมาชิกท่ีมิใช่คู่สมรสของผู้กู้  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้โครงการสินเชื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตราย
นั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการ
หักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
   1  ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) / อนุปริญญา  
ระดับหลักสูตรเฉพาะทางตามวิชาชีพ และระดับปริญญาตรี จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 1 คน  
  2  ระดับปริญญาโท จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 2 คน 
   ผู้ค้ำประกันสามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับ
สภาพหนี้อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
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  เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ 
ที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็น ผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้
เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้กำหนด 
  การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ฯ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ให้ผู้นั้น หลุดพ้น
จากการค้ำประกัน  จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันแทน 
  อนึ่ง  ภายหลังจากการทำหนังสือค้ำประกันแล้ว  ถ้าสมาชิกผู้ค้ำประกันได้เป็น คู่สมรสของผู้กู้   
ผู้กู้จะต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้
ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แทนผู้ค้ำเดิมโดยเร็ว 

หมวด  9 
เงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้อเนกประสงค์ 

  ข้อ  45  การให้เงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ ให้คณะกรรมการดำเนินการ
มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์  
  ข้อ  46  จำนวนเงินกู้สามัญโครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์ ที่ให้แก่สมาชิก 
ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ 5 ปี ขอ
ปรับเป็นสมาชิกสามัญ ส่งคืนไม่เกิน 120 งวดและภายในอายุ 60 ปี วงเงินกู้ไม่เกิน 50,000 บาท  
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) จะต้องมีคนค้ำประกัน 2 คน 
  ผู้ค้ำประกันสามารถค้ำซ้ำกับเงินกู้สามัญทุกประเภทได้ โดยที่ผู้ค้ำประกันต้องยินยอมรับสภาพหนี้
อย่างไม่จำกัด และสามีภรรยาไม่สามารถค้ำประกันผู้กู้คนเดียวได้ 
  ต้องเป็นหนี้ที่เกิดก่อนวันที่ 1  พฤษภาคม  2568 และสงวนสิทธิสำหรับการให้เงินกู้ 
ตามโครงการนี้เพียงครั้งเดียว และการพิจารณาใด ๆนอกเหนือจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของโครงการให้เป็นไป
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.  2567 
  สมาชิกท่ียื่นกู้โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้อเนกประสงค์จะต้องแนบรายงานเครดิตบูโร  
เพ่ือประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินกู้ (ส่งข้อมูลเครดิตบูโรเป็นไฟล์ PDF และรหัสผ่านสำหรับเปิดไฟล์ PDF  
แนบสัญญาเงินกู้) 

หมวด  10 
เงินกู้เติมพลัง 

  ข้อ  47  การให้เงินกู้เติมพลัง ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้เติม
พลัง คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความใน ข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85 หรือ
ผู้จัดการตามที่เห็นสมควรและมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้เติมพลัง แก่สมาชิกก็ได้ 
  ข้อ  48  จำนวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ต้องเป็นสมาชิก และได้ส่งค่าหุ้น
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน ส่งคืนไม่เกิน 60 งวดและภายในอายุ 60 ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้  
   48.1  สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
            5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญวงเงินกู้ครั้งละไม่เกิน  50,000 บาท  
            (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
   48.2  สมาชิกผู้ขอกู้ต้องมีเงินได้รายเดือนตามบัญชีถือจ่ายคงเหลือเพียงพอ 
            หักส่งชำระหนี้เงินกู้ทุกสัญญา 
   48.3  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้เติมพลัง อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี สิ้นปี  
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            ไม่มีเงินเฉลี่ยคืนและให้คิดอัตราดอกเบี้ยเป็นรายวันตามจำนวนยอดเงินคงเหลือ 
  ข้อ  49  หลักประกันสำหรับเงินกู้เติมพลังต้องมีหลักประกัน ดังนี้  มีสมาชิกที่มิใช่คู่สมรสของผู้กู้  
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร ค้ำประกันอย่างไม่จำกัดเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้
เติมพลังนั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ สมาชิกผู้ค้ำประกัน  ต้องทำหนังสือค้ำประกันและหนังสือยินยอมให้ส่วน
ราชการหักเงินให้ไว้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่กำหนด 
   สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ที่มีอายุสมาชิกครบ  
5 ปี ขอปรับเป็นสมาชิกสามัญ จะต้องมีสมาชิกค้ำประกัน 2 คน และสมาชิกสามารถค้ำประกันเงินกู้เติมพลัง 
ได้เพียง 2 คน 

หมวด  11 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ  50  ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ  51  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 

หมวด  12 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  52  ให้คณะกรรมการดำเนินการ  ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกัน ตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า  หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใด เกิดบกพร่อง  
ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด ภายใน  1  เดือน 
  ข้อ  53  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ  เป็นอันถึงกำหนดส่งคืน 
โดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักช้า 
   1  เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
   2  เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ 
ให้เงินกู้นั้น 
   3  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและ 
ผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   4  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
  ข้อ  54  ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิง ในการคิดดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวัน 
ตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ  ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้  และไม่สามารถชำระหนี้โดยสิ้นเชิงได้ ผู้ค้ำ
ประกันมีสิทธิเลือก  
   1. ชำระหนี้ครั้งเดียวทั้งหมดหรือ  
   2.  ชำระหนี้เป็นงวดตามท่ีผู้กู้ทำสัญญาไว้เป็นงวดรายเดือน  จนเสร็จตามที่ผู้กู้ ได้ทำ
หนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควรแต่ไม่เกิน 240 งวด 
  ข้อ  55  ผู้กู้ก็ด ีผู้ค้ำประกันก็ด ีต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอออกหรือย้ายจากราชการหรือ
งานประจำตามระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติวิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์
ทราบ  และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอออก 
หรือย้ายจากราชการหรืองานประจำนั้นได้ 
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  ข้อ  56  คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ  ที่ดำเนินการตามระเบียบนี้ให้ถือว่าเป็น
อันสิ้นสุดและเด็ดขาด 
  ข้อ  57  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

(นายแพทย์ประทีป  จันทร์สิงห์) 
ประธานกรรมการ 
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