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หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบริการสมาชิกไดต่ํากวารอยละ 60 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธรุกิจอยูในระดับตองปรับปรุงและมีชั้นคุณภาพ

การควบคุมภายในตองปรับปรุงหรือไมมีระบบการควบคุมภายใน หรือเปนสหกรณท่ีเกิดขอบกพรองและยังไมเริ่มดําเนินการแกไข

หมายถึง สหกรณท่ีนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกกิจการแลว อยูในระหวางการชําระบัญชี

คําอธิบาย การจัดระดับชั้นความเขมแข็งสหกรณ

ความสามารถในการใหบริการสมาชิก  เปนการประเมินความสามารถของสหกรณในการดําเนินธรุกิจเพื่อใหบรกิารแกสมาชิกในดานตาง ๆ จากสัดสวนของสมาชิกที่มาใชบริการตอจํานวนสมาชิกทั้งหมด

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ ประเมินจากขอมูลเสถียรภาพทางการเงนิของสหกรณ

ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร  ประเมินจากชั้นคุณภาพของการควบคมุภายในของสหกรณ

ประสิทธิภาพของการบริหารงาน พิจารณาจากการเกิดขอบกพรองในการบริหารงาน

หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบริการสมาชิกไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 70 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธรุกิจอยูในระดับมาตรฐานขึ้นไป 

มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีถึงดีมากและไมมีขอบกพรองจากการดําเนินงาน หรือมีขอบกพรองแตไดดําเนินการแกไขแลวเสร็จสมบูรณ
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หมายถึง สหกรณท่ีมียังมีคุณสมบัติของสหกรณชั้น 1 ไมครบทั้ง 4 ดาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพิจิตร จํากัด ออมทรัพย เมืองพิจิตร ชั้น 1

การจัดระดับความเขมแข็งทั้ง 4 ดาน

ความสามารถในการ

ใหบริการสมาชิก

ประสิทธิภาพในการ

ดําเนินธุรกิจ

ประสิทธิภาพในการ

จัดการองคกร

ประสิทธิภาพของการ

บริหารงาน

รอยละ 70 ขึ้นไป มั่นคงดี ดีมาก ไมมีขอบกพรอง

ผลการจัดระดับความเขมแขง็สหกรณ

จังหวัดพิจิตร

ชื่อสหกรณ ประเภท อําเภอ ผลการจัดระดับชั้นความเขมแข็งสหกรณประจําป 2565
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