
 

จรรยาบรรณ 10 ประการ ส าหรับ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์ จรรยาบรรณ 10 ประการ ส าหรับ เจ้าหน้าท่ี
สหกรณ ์

1. มุ่งมั่นและอุทิศตน เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วย
ความเสียสละ ซ่ือสัตย์ และสุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ์ 
2. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบน
พื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม 
3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัดรวมถึงยึด
หลักจริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 
4. มุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์ 
5. ก ากับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่
แทรกแซงสายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์
ในการปฏิบัติงาน 
6. พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม 
7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ประโยชน์ส่วนตน ญาติ และพวกพ้อง  
8. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ และ
เปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในองค์กรหรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์
ของสหกรณ์ 
9. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ต าแหน่ง ผลประโยชน์ของตน 
10. ไม่น าเอาทรัพย์สินอุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนและ พวกพ้อง และไม่กระท าการใดอันเป็นปฏิปกกษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อ
การด าเนินงานของสหกรณ์ 

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ
สหกรณ์  และค าส่ังของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด  ภายใต้อุดมการณ์  หลักการและ
วิธีการสหกรณ์ 
2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วย
ความเต็มใจ และประทับใจ 
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็น
ความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อ
ตน และพวกพ้อง 
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมและไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ 
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถ  เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน 
อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่า  มาก
ที่สุด  รวมถึงไม่น าเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วน
ตน 
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
เจ้าหน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความ
ขัดแย้ง ปกญหาหรือการกระท าอันเป็นการสร้าง
ความแตกแยก 
8. พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ที่เป็น
ประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่เอื้ออ านวย 
ขณะเดียวกันก็รับฟกงปกญหาความต้องการของ
สมาชิกเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในโอกาส
ต่อไป 
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด
จากสมาชิก  หรือบุคคลภายนอก  เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
10. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เป็นคู่ แข่ งขัน  หรือ เป็นปฏิปกกษ์กับ
สหกรณ์ 



จรรยาบรรณส าหรับสมาชิกสหกรณ ์
1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบั มติ และค าส่ังของสหกรณ์ 
2. เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง 
4. สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

 


